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Plan managerial — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea calitatii

an scolar - 2022-2023

CEAC din Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu” are la bazi

urmatoarele acte normative:

»  Documentele emise de ARACIP in acest domeniu: »otrategia ARACIP pentru perioada 201 1-

2015 - Recéstigarea Increderii In educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Unitatile de Invatimant
Preuniversitar-partea a II-a;

» 0O.U.G.nr. 75/12.07.2005 aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006;

» H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unititilor de
invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare periodica a unitatilor de
invatdmant preuniversitar;

» H.G.nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizrii,
acreditdrii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile si completirile
ulterioare;

» Hotararea nr. 993/ 18.X1.2020;

» Proiectul de Dezvoltare Institutionald (PDI) al C.N.P.C.B —2022-2025;

» Procedurile de sistem si operationale care reglementeaza activitatea din Colegiu.

VALORILE SI PRINCIPIILE - CNPCB
Valorile cultivate sunt:

- respectul

- performanta
- increderea

- onestitatea

- creativitatea



- implicarea personala
- forta echipei

- solidaritatea

- asumarea rolului

- spiritul empatic

- toleranta

- incluziunea

Obiectivele strategice care stau la baza PDI 2021-2025 sunt:

1.Practicarea unui management colegial — participativ, performant, atat la nivelul Colegiului,
cat si la cel al clasei in perspectiva acordarii de sanse egale elevilor la educatie, in contextul unei
societati deschise, bazate pe cunoastere;

2. Formarea cadrelor didactice si a elevilor prin participarea activa la cursuri/ programe de
formare / proiecte in vederea dezvoltarii personale si a formarii unor competente transversale care s
asigure insertia in diferite domenii de activitate; formarea abilitatilor de viati la elevi;

3. Studierea In program intensiv si bilingv a limbilor strdine. Formarea/ dezvoltarea
competentelor lingvistice in cel putin doud limbi strédine, de la cel mai mic nivel de scolarizare al
Colegiului — gradinitd; Colegiu — centru acreditat de Consiliul Britanic si Ambasada Spaniei la
Bucuresti pentru sustinerea examenelor Cambridge si Delle;

4. Asigurarea unui climat de siguranta fizica si libertate in géndire si exprimare pentru elevii
si intregul personal al Colegiului; perfectionarea managementului participativ prin implicarea tuturor
actorilor educatiei in procesul decizional;

5. Dezvoltarea scolii prin proiecte in parteneriat coresponsabil. Realizarea unui contract
Comunitate - Colegiu, In vederea sustinerii Colegiului ca sursa pentru dezvoltarea comunititii;

6. Integrarea elevilor cu nevoi speciale si asigurarea accesului la educatie pentru categoriile
defavorizate;

7. Implementarea unei politici de prevenire a segregdrii scolare la toate nivelurile de
invatamant;

8. Digitalizarea procesului instructiv-educativ in sensul promovarii sistemului blended-
learning, a unei invatari colaborative/ peer-learning care si transforme in mod real practica de predare

la clasa.



Nr.crt. Obiective Activitati Instrumente / Responsabil Termen Modalitati de Indicatori de
Resurse evaluare a realizare
obiectivelor
Ls Asigurarea unui Reorganizarea Legislatie Director Sept-Noiemb Existenta 100%
management Comisiei de evaluarea ARACIP Cadre didactice 2022 deciziei de
caracterizat prin si asigurarea calitatii din C.P Reorganizare, pe numire a
eficentd si din CNPCB parcursul anului, Comisiei
eficacitate dupa caz
2. Proiectarea Elaborarea planului Legislatie Presedinte Septembrie - Existenta 100%
activitatilor cf. PDI | operational al Comisiei ARACIP CEAC Noiembrie 2022 planului
— componenta PDI; PMO - Responsabil operational al
strategica si 2022 —2023; CEAC Comisiei
operationala PDO - 2022- Membrii CEAC
2023
5. Respectarea Monitorizarea ROFUIP Responsabil Lunar Existenta 100%
regulamentelor respectarii ROFUIP si ROI CEAC diagramei
scolare ROI Membrii CEAC disciplinare
4, Respectarea orarului | Monitorizarea derularii | Grafic control - Director adj. Permanent Existenta 100%
aprobat si a derularii orelor director Responsabil graficelor de
orelor conform Grafic CEAC monitorizare;
acestuia monitorizare de | Membrii CA — Informari
catre membrii cf. Grafic periodice privind
CA monitorizare prezenta la
cursuri
o) Asigurarea unui Monitorizarea Fise de Director Septembrie Minim 2 100%
demers educational | managementului clasei observare a Responsabil 2022-Februarie asistente
bazat pe egalitatea si a strategiilor lectiei cf. CEAC 2023 efectuate/
sanselor, centrat pe didactice utilizate legislatiei in Responsabilii de catedra
elev vigoare catedre




Realizarea tuturor Verificarea Informari Responsabil Semestrial Existenta 100%
documentelor portofoliilor sefilor de CEAC mapelor
programatice cf. catedra / cadrelor responsabililor
legislatiei in vigoare didactice de catedra /
mapelor
membrilor
fiecarei comisii
Asigurarea unui Monitorizarea cererilor Rportari Presedinte Permanent Existenta 100%
climat bazat pe o / solicitarilor CEAC raspunsurilor la
comunicare inregistrate Serviciul solicitari
deschisa, a unui secretariat
parteneriat
coresponsabil intre
toti factorii implicati
in educatie
8. Realizarea / primirea Aplicarea de Rportari Presedinte Permanent Informare 100%
permanentd a chestionare de CEAC privind
feedback-ului din satisfactie atat Psih. M. feedback-ul
partea beneficiarilor | beneficiarilor directi, Nicolaev primit din partea
educatiei si cat si indirecti ai partenerilor
partenerilor educatiei educationali si
educationali beneficiarilor
educatiei
9. Raportarea la Derularea proiectelor Raportari Responsabil Octombrie 2022- Mobilitati 100%
sistemele internationale, a CEAC August 2023 virtuale si fizice
educationale/ de schimburilor de elevi cu scolile
evaluare si cadre didactice partenere
internationale
10. Aigurarea unui Asistente de lectii Raportari Director adj. Martie — iunie Minim 2 100%
demers educational Sefii de catedra 2023 asistente
calitativ,




corespunzator unui efectuate/
invafamant catedra
performant
11 Identificarea si Centralizarea datelor Raportari Psiholog, Martie 2023 Situatii 100%
implementarea de la toate nivelurile de Prof. Mihaela centralizate pe
masurilor pentru invatdmant ale Nicolaev niveluri de
integrarea elvilor cu Colegiului invatamant
CES
12, Evaluarea modului Aplicarea de Raportéri Prof. Selma Mai — [unie 2023 Chestionare 100%
in care elevii chestionare privind Bolat
minoritari si elevii integrarea grupurilor psih. M.
migranti sunt metionate Nicolaev
integrati la nivel de
Colegiu
13 Realizarea analizei Analizarea activitatii Raportari Elevda M. Marin, | Februarie 2023 | Analiza SWOT a 100%
SWOT a elevilor educative la nivelul pres. C.E. activitatii
privind activitatea | Consiliului Consultativ procesului
educativa din al Elevilor instructiv
Colegiu educativ
14. Realizarea Completarea raportului | RAEI 2022-2(23 Responsabil Octombrie 2023 | Existenta RAEI 100%
documentelor final si a planului de Plan de CEAC
CEAC imbunatatire imbunatatire
2023 - 2024

Prof. Alina MILEA
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