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CODUL DE ETICA PENTRU PERSONALUL DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 - (1) Prezentul Cod de etici este elaborat de catre Comisia pentru elaborarea si
implementarea Codului de etica al Colegiului, pe baza Legii nr.1/5.01.2011, a R.O.F.U.LP —
4183/4.07.2022, a Regulamentului de ordine interioara al Colegiului, Codului de etica al
Colegiului — editiile anterioare 2015-2019, a O.U.G. nr. 57/ 3.07.2019 privind Codul
Administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555/ 5.07.2019, cu modificarile si completirile

ulterioare.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Colegiului

National Pedagogic ,,Constantin Bratescu”.

Art. 2 - Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi si personalul
angajat al unitatii, cat si ca un sistem de standarde de conduita colegiala capabile si contribuie la
coeziunea personalului contractual, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si

competitie dupa reguli corecte.

Art. 3 - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului Colegiului, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:
a) autodisciplinarea personalului angajat, prin asumarea continutului acestui cod;
b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
pentrul Intreg personalul angajat;
¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;
d) reducerea practicilor inadecvate sau imorale ce pot aparea in mediul educational;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational.



Art. 4 - Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din Colegiul National Pedagogic
,,Constantin Bréatescu” are datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica

prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL II - VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 5 - Personalul angajat al Colegiului trebuie sa isi desfdsoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociald si profesionala;

¢) integritate morald si profesional;

d) confidentialitate;

e) atributii delimitate de fisa postului si specializarea profesionala;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionali;

h) asumarea si acceptarea feedback-ului de la beneficiarii directi si indirecti ai educatiei.

Art.6 - In vederea asigurrii unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, personalul angajat al
Colegiului are obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea au

in vedere:

(1) Ocrotirea integritatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;
b) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
¢) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;
d) protejarea dreptului constitutional la educatie al tuturor elevilor, inclusiv prin eliminarea

factorilor perturbatori din procesul instructiv-educativ.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cétre elevi a standardelor de performanta prevazute

de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor si regulilor evaludrii, in conformitate cu normele docimologice si



standardele de performanta.

(4) Interzicerea oricéror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea sau favorizarea fraudarii examenelor de orice tip, in schimbul primirii de bani,
bunuri materiale, servicii etc.;

b) solicitarea unor sume de bani, bunuri materiale, servicii in vederea favorizirii de orice fel a
elevilor;

¢) traficul de influenta in procesul de evaluare;

d)colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activititi de

evaluare (examene si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.).

(5) Interzicerea implicdrii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor,

in cadrul Colegiului.

(6) Interzicerea oricdror forme de comert cu materiale didactice, auxiliare, culegeri, manuale

etc.

Art.7 - In relatia cu parintii/tutorii legali, personalul angajat al Colegiului va respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:

a)acordarea de consultantd parintiior/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea

rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de citre parinti/tutori
legali;

d) informarea périntilor/tutorilor legali despre toate aspectele activititii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea périntilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitdtii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu



vor impune, in relatia cu périntii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume
de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optimi a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al
copilului;

i) comunicarea directd / indirectd a personalului angajat responsabil cu familia in conditiile in

care elevul absenteaza de la scoala.

Art. 8 — Personalul angajat al Colegiului va respecta si aplica urmatoarele norme de conduita
colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic va evita lezarea libertatii
de opinie, vizand convingerile politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic va evita practicarea
oricarei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele cu functii didactice, didactice auxiliare si nedidactice se interzice filmarea si
inregistrarea fard acordul in prealabil al cadrului didactic;

e) Intre persoanele cu functii didactice, didactice auxiliare si nedidactice se interzice solicitarea
de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeazi sa fie in proces de evaluare,
angajare sau promovare;

f) 1in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza, criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

g) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica;

h) orice cadru didactic, didactic auxiliar si nedidactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri
sau actiuni, sa afecteze imaginea profesionala sau sociald a oricdrui alt membru al corpului

profesoral / a institutiei.

Art. 9 - Personalul angajat al Colegiului, in mod particular cei care care indeplinesc functii de

conducere, de indrumare si control sau care sunt membri in structuri de conducere, vor respecta



si aplica urmatoarele norme de conduitd manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c¢) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic exclusiv pe criterii de
competentd profesionald;

f) interzicerea oricdrei forme de abuz in exercitarea autoritatii, trafic de influentd, primire sau
traficare de foloase necuvenite;

g) interzicerea oricdrei forme de hartuire a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
indiferent de statutul si functia persoanei hartuitoare;

h) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaludrii, controlului,

indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 10 - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extragcolare), membrilor personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c¢) folosirea dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invitimant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

d) organizarea de activita{i care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor

persoane aflate in incinta Colegiului.

Art. 11 Principiile si normele de conduitd care guverenazi activitatea personalului angajat al
Colegiului includ, de asemenea, prevedrile O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ,
respectiv ale art. 551 - Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual, alin. 3 —
care face referire la faptul ci dispozitiile urmatoarelor articole se aplicd in mod corespunzitor si
personalului contractual, dupd cum urmeaza: art. 376 - Drepturile si obligatiile functionarilor
publici numiti pe perioadi determinati - (2) In situatia in care, pe durata ocupdrii functiei

publice de executie temporar vacante potrivit art. 375 alin. (1) lit. a) si b), aceasta se vacanteaza

in conditiile legii, persoana care are competenta legald de numire in functia publici dispune, in

cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia, pe perioada



nedeterminatd; art. 430 - Respectarea Constitutiei si a legilor (1) Functionarii publici au
obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si
legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu
administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din
indatoririle prevazute de lege, (2) Functionarii publici trebuie s se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute;
art. 432 — Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare - (1) Functionarii publici au
dreptul la libera exprimare, in conditiile legii, (2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare,
functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii
intime, familiale si private a oricdrei personae, (3)In indeplinirea atributiilor de serviciu,
functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfdsoard activitatea, (4) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri; art. 433 - Asigurarea unui serviciu public
de calitate - (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizarii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice, (2) In exercitarea
functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice; art. 434 - Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice -
(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei
publice in care isi desfisoarad activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia, (2) Functionarilor publici le
este interzis: a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; b) si faci aprecieri

neautorizate In legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia



publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat
informatii in legaturd cu aceste litigii; ¢) sa dezviluie si sa foloseasca informatii care au caracter
secret, in alte conditii decat cele prevazute de lege; d) si@ acorde asistentd si consultantd
persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd natura
impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea,
(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene; art. 437 indeplinirea atributiilor
- (1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publicéd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate, (2) Functionarul public are
indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici, (3) Functionarul public
are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. (4) In cazul in care se
constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3), functionarul public
raspunde in conditiile legii; art. 438 Limitele delegarii de atributii - (1) Delegarea de atributii
corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act administrativ de catre
persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioadd de maximum 6 luni
intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod, (2) Delegarea de atributii corespunzitoare
unei functii publice ocupate al cérei titular se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat
in conditiile art. 504 ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului
si opereazd de drept, in conditiile prezentului cod, (3) Delegarea de atributii corespunzitoare
unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei
functii publice cétre acelasi functionar public, Functionarul public care preia atributiile delegate
exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si
atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea
controlului ierarhic asupra functiei detinute, (4) In situatia in care functia publicd ale carei
atributii sunt delegate si functia publica al carei titular preia partial atributiile delegate se afla
intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate
semneazd pentru functia publica ierarhic superioara, (5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile
functiei publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi

delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuta la alin. (1), conducatorului compartimentului



juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii
citre alti functionari publici, (6) In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale
postul conducéatorului compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile
functiei publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi
delegate si in totalitate, pentru perioada previzutd la alin. (1), unui alt functionar public, cu
respectarea alin. (9), (7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului
de specialitate al primarului nu exista un functionar public caruia sa 1i fie delegate atributiile
functiei de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin.
(3) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine: a) unui
functionar public cu studii superioare de licentd absolvita cu diploma, in specialitate juridici sau
administrativd; b) unui functionar public cu studii superioare de licentd, (8) Delegarea de
atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public caruia i se deleagi
atributiile, (9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasci
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii
sunt delegate, (10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial,
(IT) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres prevazute de lege, (12)In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia
functiilor publice de auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul
autoritatii sau institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici,

cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10); art. 439 - Pistrarea secretului de stat,

secretului de serviciu si confidentialitatea - Functionarii publici au obligatia s pastreze
secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;
art. 440 - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje - (1) Functionarilor
publici le este interzis sé solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje, (2)Sunt exceptate de la
prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul

unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun



prevederilor legale specifice; art. 441 - Utilizarea responsabili a resurselor publice -
(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar, (2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute; (3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa
asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale; (4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii
sau a institutiei publice pentru realizarea acestora; art. 443 - Folosirea imaginii proprii -
Functionarilor publici le este interzis sd permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale; art. 444 -
Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri - (1) Un functionar public nu
poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii: a) cand a luat cunostint3, in
cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor
care urmeaza sd fie vandute; b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la
organizarea vanzarii bunului respectiv; ¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand
a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces;
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale; (3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de véanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de
lege; art. 445 - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor — (1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic
al conflictului de interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduit; (2)In
aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora, (3) In

situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au



obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal, (4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea

raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt

obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza anual, potrivit legii; art. 446 - Activitatea publica - (1) Comunicarea oficiald a
informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei publice, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii publici desemnati in acest sens
de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii, (2) Functionarii publici
desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice
in care isi desfisoara activitatea, (3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii
publici pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul
cd opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in
cadrul cdreia isi desfdsoara activitatea, (4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in
conditiile legii, (5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor
cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice, (6) In cazurile
prevézute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut
acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplica in mod corespunzitor, (7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la
demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi
sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdiméatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3)se aplicd in mod corespunzitor, (8) Functionarii publici isi asumi
responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie
sd fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevdzute de prezentul cod,
(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare; art.
447 - Conduita in relatiile cu cetitenii - (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt

obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate



morald si profesionald, (2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei publice, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare; b) acte sau fapte care
pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei personae, (3) Functionarii publici trebuie s
adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a
problemelor cetétenilor, (4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa
asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de cétre
celelalte subiecte ale acestor raporturi, (5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine
demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice,
fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar,
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata
autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale; art.
448 - Conduita in cadrul relatiilor internationale - (1) Functionarii publici care reprezinti
autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant,
conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter international au obligatia sd& promoveze o
imagine favorabila tarii si autorititii sau institutiei publice pe care o reprezinti, (2) In relatiile cu
reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale, (3)In deplasirile externe, functionarii
publici sunt obligati sd aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa
incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazdd; art. 449 - Obiectivitate si responsabilitate in
luarea deciziilor - (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial, (2) Functionarilor publici le este interzis s promita luarea unei decizii
de catre autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat, (3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetitenilor, (4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a

atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura



organizarea activitdtii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine, (5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii
de personal. In acest sens, acestia au obligatia: a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat,
corespunzator nivelului de competenta aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a
fiecdrei persoane din subordine; b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu
valorificarea corespunzdtoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine; c¢) s
monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze misuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cind este necesar;
d) sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cédnd propun acordarea de stimulente materiale sau
morale; e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat
si sa propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine; f) s delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitarii functiei respective; g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice
naturd si in orice situatie, cu privire la personalul din subordine, (6)in scopul asigurarii
conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile
ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine; art. 458 - Formarea si perfectionarea
profesionala - (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatiti in mod continuu
abilitatile si pregéitirea profesionald, (2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin un program de formare si
perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau
de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii, (3) Programele de formare
specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii unei functii publice de
conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii,
(4) Autoritatile si institutiile publice au obligatia si prevada in buget sumele necesare pentru

plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala



organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice, precum si, in situatia in
care estimeazd cd programele de formare si perfectionare profesionala se vor desfasura in afara
localitdtii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in
conditiile legislatiei specifice; (5) Pe perioada in care urmeazd programe de formare si de
perfectionare profesionala, functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in
situatia in care programele sunt:a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei
publice;b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legiturd cu domeniul de
activitate al institutiei sau autoritatii publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul
public in cadrul acesteia, (6) Functionarii publici care urmeazd programe de formare si
perfectionare cu o duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in
straindtate, finantate integral sau partial prin bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul
de stat sau bugetul local, sunt obligati si se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica
intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau
perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru programul respectiv nu este prevazutd o altd
perioadd, (7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in
conditiile alin. (6), ale céror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b),

d) sie), ale art. 517 alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. e), inainte de implinirea termenului

prevazut, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum si, dupé caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile
legii proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului; (8) Persoanele care au urmat
un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa
restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul
propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile
legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica, (9) Nu constituie formare
si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din bugetul local
studiile universitare definite in conditiile prevdzute de legislatia specificd, (10) Normele
metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici,
inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt stabilite prin hotirare a
Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice; art. 506 —

Transferul - (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza: a) in interesul serviciului; b) la



cererea functionarului public, (2) Transferul se poate face pe o functie publica vacantd de acelasi
nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o
functie publica vacantd de nivel inferior, (3) Pentru functionarii publici de executie prin functie
publica de nivel inferior se intelege orice functie publicd cu grad profesional mai mic decat
gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasd de nivel inferior, (4) Pentru
functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se intelege o functie
publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit
ierarhizarii prevazute la art. 390, precum si orice functie publica de executie, (5) Functionarul
public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat. Verificarea conditiilor de
realizare a transferului este 1n sarcina conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care se
transfera functionarul public, (6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul public, (7) In cazul transferului in
interesul serviciului in altd localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea sau institutia
publica de la care se transfera, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egal
cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera si la un
concediu platit de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia
publicd la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului.
Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in
care isi are sediul autoritatea sau institutia publica la care se transferd, (8) Transferul la cerere se
face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei
publice 1n care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia
publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public instiinteazi cu
celeritate autoritatea sau institutia publicé in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul
public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la
primirea instiintdrii, conducatorul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard
activitatea functionarul public are obligatia si emitd actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereazi

transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile



calendaristice de la data emiterii actului administrative, (9) Autoritatile sau institutiile publice
pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor publici prin transfer, respectiv de

verificare a conditiilor de realizare a transferului.

CAPITOLUL III RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR
CODULUI DE ETICA

Art. 12 - (1) Orice cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic care considerd, in mod

intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, cd este victima sau martorul unui

comportament lipsit de etica profesionala din partea unei/unor persoane din scoala, are dreptul de

a sesiza Comisia de disciplina.

Art. 13 - Prezentul Cod face distinctia intre incdlcarea neintentionatd si cea intentionata a

prevederilor sale.

(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor Comisiei de discipling, persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la intelegerea
situatiei de incélcare a principiilor codului de etica si va fi sprijinitd pentru concilierea

amiabild cu partea reclamanta.

(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor Comisiei de discipling, aceasta din urma poate initia masuri, in functie de gradul
de incélcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in
functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum,

Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanti;

b) atentionarea colegiald in cadrul Comisiei de disciplind si informarea Consiliului de
Administratie pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu
prevederile codului;

c) sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile ,,Statutului personalului didactic”
din cadrul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;

d) Atunci cind apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, Comisia de disciplind notifica

institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.



Art. 14 Modul de solutionare a sesizdrilor cu privire la incdlcarea normelor de conduitd si
asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduitd se va realiza,
particularizat, conform prevedrile O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, respectiv cf.- art.
558 - Coordonarea si controlul normelor de conduitd pentru personalul contractual - (1)
Autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduita de cétre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile
aflate In subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile, (2) Normele de conduitd sunt obligatorii
pentru personalul contractual din cadrul autorititilor si institutiilor publice, (3) In scopul
indeplinirii corespunzétoare a activitétilor prevéazute la alin. (1) autoritatile si institutiile publice:
a) urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritétilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;
b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite
spre solutionare organului competent, conform legii; c) elaboreazi analize si rapoarte privind
respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute; d) asigura informarea publicului cu privire la conduita
profesionald la care este indreptétit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea
functiei; e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectatd; f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apdrarea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetétenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita
personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil; art. 559 -
Solutionarea sesizirilor cu privire la incilcarea normelor de conduiti de citre personalul
contractual - Sesizdrile cu privire la incélcarea normelor de conduitd de cétre personalul
contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei

muncii; art. 560 - Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduiti -



(1) Institutiile si autoritétile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor
de conduitd de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare ori sub autoritate, (2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de
conduitd de cdtre personalul contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice, (3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu
atributii in domeniul administratiei publice, (4) Raportul trebuie s contina cel putin urmitoarele
elemente: a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduiti
profesionald; b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incilcat normele de
conduitd morald si profesionald; c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute; d) masurile de prevenire
si/sau, dupd caz, sanctiunile aplicate, (5) Raportul se publica pe pagina de internet a autorititilor

si institutiilor publice, iar publicarea se anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Art. 15 Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual din cadrul
Colegiului se realizeaza de consilierul de eticd al institutiei si de Comisia de elaborare si

implentare a Codului de etica de la nivelul unitatii;

Art. 16 Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului angajat al Colegiului sunt cf. art. 280 —
Riaspunderea disciplinari si patrimoniala din Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, dupa
cum urmeaza:

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incilcarea cu
vinovdie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru
incdlcarea normelor de comportare care diuneazd interesului invitimantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului previzut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control, cu pan la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;



d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL IV DISPOZITII FINALE

Art. 17 - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 18 - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a recomandarilor
primite de la institutiile ierarhice superioare specializate, a propunerilor a 2/3 din totalul
membrilor Consiliului profesoral. (2) Modificarile la Cod intra in vigoare incepand cu anul
scolar n care au fost aprobate.

Art. 19 - Prezentul Cod se aprobad in Consiliului Profesoral si Consiliul de Administratie al

Colegiului.

Prof. Simona GHEORGHE — Consilier etica

Prof. Alina MILEA — cadru didactic desemnat cu revizuirea Codului de etica al Colegiului

Aprobat:
Consiliul Profesoral: /2*0 50?/3049/ ..

Prof. dr.




