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CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR CONTRACTUALE VACANTE

Colegiul National Pedagogic “Constantin Bratescu” cu sediul in Constanta, str. Rascoalei 1907 nr.
42, in temeiul art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, organizeazi, la sediul institutiei, concurs in vederea ocupdrii urmétoarelor posturi:

- PAZNIC-1, studii M/G - 1/un post contractual vacant, perioada nedeterminata ,
pentru Colegiul National Pedagogic "Constantin Bratescu” Constanta;

- INGRIJITOR-I, studii M/G - 3/trei posturi contractuale vacante, perioada
nedeterminati pentru Colegiul National Pedagogic “Constantin Bratescu”
Constanta, sediul din strada Riscoalei 1907 nr.42 -2 posturi si 1 post la sediul din strada
Calarasi nr.48.

DOSARUL DE CONCURS
(cf. art. 35, HG nr. 1336/2022 ):

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs, conform anexa 2;

b)

c)

d)

g)

h)

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutiapublica;

Copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati/extras Revisal care si ateste vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverin{d medicali care s3 ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursulu. Adeverin{a care atesta
starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii;

Curriculum vitae, model comun european;

(2). Actele prevazute la alin.1 punctele b) — e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.



(3). Dosarul de concurs se va depune la compartimentul Secretariat /Administrativ al unitatii
scolare, in perioada mentionata in calendar. Relatii suplimentare la tel: 0341 405 804.

CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
(cf. art. 15, HG nr. 1336/2022)

a. are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b. cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c. are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d. are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f nu a fost condamnatd definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritd{ii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{a
a interzicerii ocupdrii unei funciii sau a exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si funcionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
e Studii generale/medii;

e Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitétii de invatamant;

e Abilitati de munca in echipa;
e Disponibilitate la program flexibil;

e Disponibilitatea pentru munca in doua schimburi;
e Stie si foloseasca ustensilele de lucru precum si produsele de curatenie;
e Cunostinte in domeniul Sanatatii i Securitdtii in Munca si PSI.
BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
2. HG 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare , Norme de igieni si Reguli de siguranta in bucatérie;
3. Legea nr. 319/2006 actualizatdi cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la sdnatatea §i securitatea in munca:
Cap.IV obligatiile lucratorilor;
Cap.V supravegherea sanatatii;
Cap.VI comunicarea, cercetarea, inregistrarea i raportarea evenimentelor;
Cap.VII grupuri sensibile la riscuri.
4. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
Cap I dispozitii generale;



Cap II obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

. Legea 333/2003,.Privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor”, republicatd, cu modificérile si rectificarile ulterioare;

. H.G.301/2012,, Norme metodologice de aplicare a Legii 333/2003”, cu

modificirile aduse de H.G.1002/2015, cu modificirile si rectificarile ulterioare”;

. Legea 61/1991,,Sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire

sociald, a ordinii si linistii publice”, modificata prin Legea 192/2019;

. Legea 477/2004 .,Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice™ ;

CALENDARUL CONCURSULUI
Publicarea anuntului pe situl CNPCB : www:colegium.ro, avizierul CNPCB, forumul

ISJ.

NSAUA W N

Depunerea dosarelor — 30.08.2024 — 16.09.2024 in intervalul orar 10.-14 ;
Selectia dosarelor — 18,09,2024 ora 10,00;

Afisarea rezultatelor — 18.09.2024 ,ora 12,00;
Proba scrisa —20.09.2024, ora 10,00;

Proba practici -20.09,.2024 ora 14,00;

Proba interviu -20.09.2024, ora 16,00

Afisarea rezultatelor finale - 23.09.2024, ora 12,30

>  Pentru probele concursului punctajul este de maxim 100 puncte.Sunt
declarati admisi la fiecare proba candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte.

>  Relatii suplimentare la compartimentul administrativ al unitatii scolare —
telefon: 0341 405 805,domnul Ristea Victor, administrator patrimoniu.




