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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul Regulament de ordine interioara, denumit in continuare ROI, stabileste regulile interne
aplicabile in Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu” Constanta, denumit in continuare
Colegiul. Acesta se aplicd Tmpreund cu regulamentul de organizare si functionare al Colegiului si
cu normele nationale obligatorii, fara a restrange drepturile recunoscute de lege.

Art. 2

Colegiul se organizeaza si functioneazd potrivit Constitutiei Romaniei, Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, contractelor colective
de munca aplicabile si actelor normative speciale, in formele in vigoare.

Se aplicd ROFUIP aprobat prin OME nr. 5.726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv OMEC nr. 4.498/2025, nr. 6.055/2025, nr. 6.226/2025 si nr. 4.261/2026, precum si
rectificarea publicata la 18.10.2024; Regulamentul-cadru pentru invatamantul preuniversitar
pedagogic aprobat prin OMEC nr. 3.008/2026, inclusiv anexele sale; Statutul elevului aprobat prin
OME nr. 5.707/2024; Metodologia-cadru privind consiliile de administratie aprobata prin OME nr.
6.223/2023; Metodologia-cadru privind unitatile de aplicatie aprobata prin OMEC nr. 4.063/2025,
toate cu modificdrile si completirile ulterioare. In prezentul ROI, ROFUIP desemneazi
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, iar
,regulamentul pedagogic” desemneaza regulamentul-cadru aprobat prin OMEC nr. 3.008/2026.
Abrevierile CA, CP si CRP desemneaza, respectiv, Consiliul de administratie, Consiliul profesoral
si Consiliul reprezentativ al parintilor.

Pentru activitdtile online sau hibride se aplica art. 9 si anexa nr. 1 la ROFUIP.

Deciziile si procedurile interne se adopta si se aplicd in limitele legislatiei in vigoare.

Art. 3

Activitatea de instruire si educatie din cadrul Colegiului se desfasoara potrivit principiilor
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si
potrivit actelor normative generale si speciale.

Art. 4

Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

Art. 5

Atributiile personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ se stabilesc potrivit legii,
contractelor de munca, fiselor posturilor si prezentului ROI, in limitele competentelor si
calificarilor fiecdrei functii. Sarcinile suplimentare se incredinteazd numai in conditiile legii, cu

respectarea timpului de munca si de odihna.
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Réspunderea disciplinard sau patrimoniald se stabileste individual, potrivit procedurii legale

aplicabile, pe baza faptei si vinovatiei dovedite. Formularile referitoare la gestionarea, pastrarea ori

supravegherea bunurilor nu instituie raspundere colectiva sau obligatii automate de plata.

Art. 6

Prezentul ROI urmareste:

a) organizarea responsabild a activitatilor Colegiului, potrivit specificului institutional si legii;

b) asigurarea calitatii educatiei, a sigurantei si a respectarii drepturilor membrilor comunitatii
scolare;

c) organizarea practicii pedagogice si a activitdtilor de aplicatie potrivit regulamentului pedagogic,
metodologiei privind unitatile de aplicatie si protocoalelor legal incheiate.

CAPITOLUL Il ORGANIZAREA COLEGIULUI

2.1 BAZA LEGALA

Art. 7

Colegiul se organizeaza si functioneaza potrivit actelor normative indicate la art. 2 si hotararilor

organelor sale de conducere, adoptate in limitele competentelor legale. Comisiile si celelalte

structuri functionale 1isi exercitd atributiile potrivit ROFUIP, reglementarilor speciale si

procedurilor colegiului.

Art. 8

Documentul ordonator de baza este Proiectul de Dezvoltare Institutionala - proiectat pe o perioada

de 4 ani scolari, in care sunt prevazute viziunea, misiunea, tintele si optiunile strategice, precum si

planul managerial operational si programele de dezvoltare operationalizate.

2.2 NIVELURI/PROFILURI/SPECIALIZARI iN COLEGIU

Art. 9

Colegiul scolarizeaza la nivelurile prescolar, primar, gimnazial si liceal, potrivit

autorizarilor/acreditarilor si planului de scolarizare aprobat.

Art. 10

Numarul claselor si grupelor se fundamenteaza anual pentru anul scolar urmétor, in functie de

resursele umane, de baza materiald, de continuitatea scolarizarii si de necesitatile sociale.

Propunerea, avizarea, aprobarea si transmiterea proiectului planului de scolarizare respecta

metodologia si calendarul national aplicabile anului vizat.

Art. 11

La nivelul liceal functioneaza filiera teoretica si filiera vocationala, in conditiile

autorizarii/acreditarii si planului de scolarizare aprobat.
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Art. 12

Profilurile si specializérile propuse pentru anul scolar urmator se fundamenteaza in raport cu
dinamica interna a scolii, nevoile educationale si cererea sociald, cu respectarea
autorizarii/acreditarii si a metodologiei si calendarului privind cifra de scolarizare. Se aplicd si
cerintele specifice profilului pedagogic de la art. 14 si 14"

Art. 13

Filiera teoretica functioneaza cu profilul uman, specializarile: filologie si stiinte sociale, precum si
cu profilul real, specializarea matematica - informatica.

Art. 14

(1) Incepand cu admiterea pentru anul scolar 2026-2027, scolarizarea la profilul pedagogic se
realizeaza la specializarile prevazute de OMEC nr. 3.008/2026: educatie timpurie, pedagogia
invatdmantului primar, pedagogie generald, pedagogia educatiei nonformale si mediere scolard, in
limita specializarilor autorizate/acreditate si a planului de scolarizare aprobat colegiului.

(2) Pentru specializérile invatator-educatoare si educator-puericultor nu se mai organizeaza
admitere Incepand cu anul scolar 2026-2027. Elevii inscrisi anterior isi continud studiile potrivit
planurilor-cadru si programelor scolare aflate in uz la data admiterii si inscrierii in clasa a 1X-a,
conform art. 2 din OMEC nr. 3.008/2026.

(3) Mentionarea specializarilor prevazute de cadrul national nu echivaleazd cu autorizarea
scolarizarii lor in colegiu. Oferta anuala precizeaza specializarile efectiv aprobate.

(4) Denumirile din art. 23 lit. e), art. 24, art. 128, art. 134 si art. 154 se interpreteaza in raport cu
generatia si specializarea elevilor.

Art. 141

(1) Organizarea altor filiere, profiluri si specializari respecta principiul asumarii filierei, in sensul
scolarizdrii a minimum 2/3 dintre elevi corespunzator filierei vocationale, profilul pedagogic,
inclusiv Tn structurile arondate, potrivit art. 5 din regulamentul pedagogic.

(2) Prin exceptie, scolarizarea sub aceastd pondere necesita aprobarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii, pentru situatii bine justificate.

(3) Numarul claselor cu profil pedagogic este de minimum doud clase pe an de studiu.
Fundamentarea proiectului planului de scolarizare va documenta respectarea cerintelor sau
aprobarile legale aplicabile.

Art. 15

Colegiul poate extinde aria specializarilor in functie de cererile sociale si in acord cu normativele

Ministerului Educatiei.
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Art. 16

Pentru studiul disciplinelor din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), al
limbilor moderne si pentru celelalte situatii prevazute de reglementarile specifice, clasele pot fi
impdrtite In grupe, cu respectarea conditiilor legale aplicabile disciplinei si activitatii. Pentru
practica pedagogica se aplica dimensiunile grupelor stabilite la art. 129. Studiul limbilor moderne
in regim intensiv sau bilingv, inclusiv limba spaniold, se organizeaza potrivit ofertei autorizate si
planului de scolarizare aprobat.

Art. 17

Pentru fiecare specializare se realizeaza scheme orare proprii, potrivit planurilor-cadru si
programelor scolare aplicabile generatiei de elevi, prin raportare la trunchiul comun si
curriculumul optional. Oferta CDEOS se elaboreaza, se consultd, se avizeaza si se aproba potrivit
metodologiei si calendarului n vigoare.

Art. 18

(1) Formatiunile de studiu se constituie potrivit Legii nr. 198/2023 si art. 13 din ROFUIP.
Consiliul de administratie nu poate aproba singur derogari de la efectivele legale.

(2) In situatiile exceptionale previzute de art. 13 alin. (4) din ROFUIP, functionarea cu cel mult 2
beneficiari sub efectivul minim, respectiv cu cel mult 4 peste efectivul maxim se aproba de
inspectoratul scolar, pe baza justificarii consiliului de administratie, cu respectarea legii.

(3) Pentru transferuri se aplica distinct art. 139 alin. (3) din ROFUIP: inspectoratul scolar poate
aproba depasirea cu cel mult 2 beneficiari, iar depdsirea cu peste 2 necesita aprobarea ministerului,
in conditiile metodologiei in vigoare. Regimul derogarii se stabileste dupa obiectul concret al
solicitarii, fara substituirea unei aprobari cu o simpld informare.

Art. 19

Calendarul activitatilor educative extrascolare se elaboreazd anual de coordonatorul pentru
proiecte si programe educative, in colaborare cu structurile implicate si dupa consultarea elevilor si
parintilor, si se aprobd de CA, potrivit ROFUIP. Proiectele multianuale se coreleaza cu acest
calendar. Participarea elevilor la activitdtile extrascolare este voluntard, in conditiile Statutului
elevului.

Art. 20

In invatamantul primar, durata orei de curs si activitatile recreative respecta art. 11 alin. (4)—(5) din
ROFUIP. Ora este, de reguld, de 45 de minute, cu pauze de 15 minute dupa fiecare ora si o pauza
de 20 de minute dupa a doua ora. Dacd Invatamantul primar functioneaza impreuna cu nivelurile
superioare, ora este de 50 de minute, iar ultimele 5 minute sunt destinate activitatilor recreative. La
clasa pregatitoare si clasa I, predarea-invatarea-evaluarea acopera 30-35 de minute, restul fiind

destinat activitatilor liber alese si recreative.
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2.3 OBIECTIVELE SI FINALITATILE COLEGIULUI

Art. 21

Obiectivele si tintele strategice se stabilesc prin Proiectul de dezvoltare institutionald, pe perioada

de valabilitate a acestuia, in acord cu viziunea, misiunea si diagnoza Colegiului.

Art. 22

Obiectivele strategice ale Proiectului de dezvoltare institutionald includ:

1. Practicarea unui management participativ si performant, la nivel institutional si la nivelul clasei,

pentru asigurarea egalitdtii de sanse 1n educatie.

2. Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului, a competentelor transversale si a

abilitatilor de viata ale elevilor, prin programe de formare si proiecte educationale.

3. Dezvoltarea competentelor lingvistice prin studiul limbilor moderne, inclusiv in regim intensiv

sau bilingv, si prin accesul la certificari internationale, in conditiile autorizarilor si acordurilor in

vigoare.

4. Asigurarea unui climat de sigurantad fizica si libertate in gandire si exprimare pentru elevii si

intregul personal al Colegiului; perfectionarea managementului participativ prin implicarea tuturor

actorilor educatiei in procesul decizional;

5. Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii si organizatii din comunitate, pentru sustinerea educatiei

si a dezvoltarii locale.

6. Integrarea elevilor cu nevoi speciale si asigurarea accesului la educatie pentru categoriile

defavorizate;

7. Prevenirea segregdrii scolare si sprijinirea integrarii elevilor migranti, cu respectarea dreptului la

educatie si a nediscriminarii.

8. Digitalizarea procesului educational, utilizarea responsabila a resurselor digitale si dezvoltarea

invatarii colaborative, cu respectarea conditiilor legale pentru activitatile online sau hibride.

Art. 23

Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu” isi propune realizarea urmatoarelor finalitati

pentru activitatea elevilor, a personalului didactic de predare si a celui de conducere:

a) media generald peste 8§ la examenul de Bacalaureat: peste 8.50 la Evaluarea National;

b) procent de promovare apropiat de 100%;

c) asigurarea unor cunostinte generale si competente transversale atat pentru absolventii profilului
vocational, cat si al celui teoretic;

d) formarea unei conduite civilizate, a tolerantei, spiritului de echipd si respectului pentru
demnitatea umana, valorile democratice, libertatea de constiinta si mediul inconjurator;

e) pregdtirea elevilor pentru integrarea sociald si profesionald, in raport cu specializarea si

generatia de scolarizare, potrivit art. 14 si documentelor curriculare aplicabile;
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f) obtinerea unui numar mare de diplome si premii la olimpiade si concursuri scolare, proiecte
interne si internationale, scoli de vard internationale;

g) participarea/derularea unor proiecte internationale cu parteneri din afara tarii.

Art. 24

Absolventii obtin actele de studii si certificdrile numai in conditiile promovarii examenelor

prevazute de metodologiile aplicabile generatiei si specializarii. Pentru profilul pedagogic,

certificarea calificarii si atestarea pentru predarea unei limbi moderne se realizeaza potrivit art. 5

alin. (7) st art. 13 din regulamentul pedagogic; certificatul de calificare de nivel 4 este insotit de

suplimentul descriptiv Europass.

Art. 25

Obtinerea atestatelor se realizeaza respectand conditiile prevazute de lege (cerere, nivelul minim al

mediei, sustinerea probelor specifice etc).

2.4 SISTEMUL INFORMATIONAL

Art. 26

Circuitul informatiilor asigurd comunicarea promptd, exactd si verificabila intre conducere,

compartimente, personal, elevi, pdrinti si partenerii Colegiului, cu respectarea confidentialitatii si a

protectiei datelor.

Art. 27

Sistemul informational din Colegiu cuprinde secretariatul si complexul multimedia si se realizeaza

prin mijloace si metode moderne.

Art. 28

Comunicarea institutionala se realizeaza prin secretariat, adresa de e-mail bratescu@gmb.ro,

pagina www.colegium.ro, telefonul 0341 405804 si celelalte canale oficiale comunicate de

Colegiu. Documentele si informatiile se gestioneaza in sistemele si evidentele institutiei, cu acces

potrivit atributiilor de serviciu.

Art. 29

Responsabilititile si circuitul comunicarii institutionale se stabilesc prin deciziile si procedurile

Colegiului, in corelare cu planul managerial anual si cu obligatiile legale de informare.

2.4.1. PROMOVAREA IMAGINII

Art. 30

Comunicarea publica urmareste prezentarea corectd a ofertei educationale, a activitatilor si a

rezultatelor Colegiului.

Art. 31

Comunicarea cu beneficiarii si partenerii se realizeaza prin canalele institutionale, sub coordonarea

conducerii si cu respectarea atributiilor persoanelor desemnate.
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Art. 32

Comisia responsabild de comunicare, mediatizare si imagine propune si realizeaza activitati de

informare a comunitatii despre oferta, proiectele si rezultatele Colegiului.

Art. 33

Comunicarea institutionald asigura atat difuzarea informatiilor de interes public, cat si primirea si

valorificarea opiniilor si propunerilor beneficiarilor, personalului si partenerilor.

Art. 34

Personalul desemnat comunica informatii oficiale exacte si actualizate, in limitele competentei

sale. Obligatiile de comunicare nu restrang libertatea de exprimare, dreptul de petitionare sau

protectia avertizorilor 1n interes public.

Art. 35

Informatiile destinate publicului se formuleaza clar si accesibil. Colegiul urmareste modul in care

acestea sunt intelese si raspunde solicitarilor potrivit procedurilor si termenelor legale.

Art. 36

In Colegiu activitatea promotionald se desfisoard prin procedee, tehnici, mijloace specifice si

include si stabilirea de parteneriate cu unitati de invatamant similare, ONG-uri si universitati,

structurandu-se astfel:

a) publicitatea;

b) promovarea ofertelor.

c) relatiile publice;

d) utilizarea marcilor;

e) manifestarile promotionale;

f) fortele de promovare.

Art. 37

Oferta si activitatile Colegiului sunt prezentate prin pagina institutiei, publicatii, presa, evenimente

si alte canale adecvate, cu respectarea dreptului la imagine si a protectiei datelor.

Art. 38

Cooperarea cu comunitatea locala se realizeaza prin:

- cunoasterea tuturor reprezentantilor administratiei publice locale;

- Stabilirea prioritatilor cu reprezentantii administratiei publice locale, dupa urgenta si importanta;

- organizarea dialogului cu reprezentanti ai consiliului local, politiei, bisericii etc;

- stabilirea, Tmpreund cu autoritdtile locale, a prioritatilor si responsabilitdtilor legale pentru
sprijinirea educatiei;

- utilizarea serviciilor oferite de comunitatea locald, in special pentru informarea elevilor cu privire

la oportunitatile care li se oferd pe plan profesional din perspectiva scolara si profesionala;

ROI - editie revizuita octombrie 2026 | 8



- utilizarea unor facilitdti pe care le pune la dispozitia Colegiului, comunitatea locala, ajutor
financiar (sponsorizare). accesul pe care il au elevii la institutiile locale de cultura: muzee, teatre,
biblioteci:

- participarea reprezentantilor comunitatii in organismele Colegiului, numai in componenta si prin
procedurile prevazute de lege.

Materialele comunicate oficial in numele Colegiului se avizeaza de director sau de persoana legal

desemnata. Publicatiile proprii ale elevilor beneficiaza de libertatea prevazuta de art. 10 lit. f) din

Statutul elevului, cu respectarea limitelor legale; ele nu sunt supuse unei autorizari generale

prealabile a continutului.

Art. 39

Relatiile Colegiului la nivel national se concretizeaza prin:

- organizarea $i participarea la manifestari nationale (olimpiade, concursuri);

- rezultatele si performantele obtinute de elevii scolii la concursuri si la admiterea in invatamantul
superior.

- stabilirea unui dialog si a unei colaborari cu personalitati ale vietii social-culturale, economice si

politice:

- dezvoltarea parteneriatelor cu institutii de invatdmant din tard si din strdinatate, organizarea
vizitelor educationale si a zilelor portilor deschise si invitarea profesionistilor la activitatile
Colegiului, in conditiile legii.

Art. 40

(1) Colegiul promoveaza un climat scolar fard violentd. Personalul si pdrintii contribuie la

comunicarea corectd a activitdtii institutiei si la respectarea drepturilor tuturor membrilor

comunitatii scolare.

(2) Raspunderea pentru fapte care incalca legea se stabileste individual, in conditiile legii si cu

respectarea dreptului la aparare. Exprimarea unei opinii ori formularea unei sesizdri de bund-

credintd, simpla aparitie a unor articole In presd sau solicitarea transferului de catre parinti nu
constituie, prin ele insele, dovada unei abateri disciplinare.

(3) Pentru elevi, domeniul si procedura de aplicare a sanctiunilor sunt cele prevazute in Statutul

elevului; prezentul regulament nu extinde raspunderea disciplinara la orice conduitd privata din

afara activitatilor scolare. Pentru personal se aplicd exclusiv sanctiunile si procedura legala.

(4) Inregistrarea si utilizarea imaginilor sau inregistririlor se realizeazi potrivit legii si

reglementdrilor educationale specifice, cu respectarea vietii private si a protectiei datelor.

Interdictiile interne nu impiedica sesizarea legala a autoritatilor competente.
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2.5 BAZA MATERIALA

Art. 41

Colegiul este un complex scolar format din institutia de invataimant, internat, sala de mese si

dispune de urmatoarea baza materiala:

1 — sediul strada Rascoala din 1907 nr. 42, Constanta.

a) Corpul A: cladire cu parter si doud etaje, care cuprinde sili de clasa, biblioteca, sala de lectura
,Blanche Ianculescu”, mediateca, cabinete si birourile conducerii si secretariatului.

b) Corpul B (inaugurat in 1893: cladirea veche) care este patrimoniu national, parter + etaj, doua
intrari (A si B), terase, si 1n care functioneaza;

- Parter: Muzeul Colegiului, cabinetul de consiliere scolard, Sala Polivalentd ,,N. Constantinescu-
Pand”, sdli de clasa, laboratorul de informatica, spatiile alternativei Step by Step, biroul
administratorului si compartimentul contabilitate.

- Etajul I: sdli de clasa, dormitoarele internatului, camera pedagogului si grupuri sanitare.

c) Corpul C (anexa), in care functioneazd complexul multimedia ,,Jon Banescu”, Capela ,,Sf.
impéra‘gi Constantin si Elena”, amfiteatrul ,Ilie Ghibanescu”, Galeria de Arta, cabinetul de
pediatrie si o sala de tratament medical, un cabinet stomatologic, grupuri sanitare, centrul
ecumenic - policonfesional, clase de studiu si Gradinita de Aplicatie.

d) Curtea Colegiului: terenuri de fotbal (handbal/baschet). platoul elevilor, parcul didactic, zona
ecologicd 1n care se afla ,,Troita martirilor”, monument inchinat dascalilor cazuti In Razboiul
pentru Reintregire. Spatiile institutiei pot fi utilizate si in afara programului de curs, in baza unei
planificdri, cu mentionarea activitdtilor si a participantilor, cu aprobarea conducerii unitatii de
invatamant.

e) Corpul D. in care functioneaza sala de mese a Colegiului.

Il — sediul din strada Calarasi nr. 48, Constanta. Organizarea spatiilor respecta actele de

autorizare/acreditare si documentele de administrare a imobilului.

a) Corpul principal - parter + un etaj. 13 sali de clasa, biblioteca, sala de sport, cabinet medical,
cabinet asistenta psihopedagogica, birouri, grupuri sanitare.

b) Corp gradinitd — parter + un etaj; la etaj 2 sali de clasa, grupuri sanitare.

c) Anexa curte — parter, 2 sali de clasa, grupuri sanitare.

d) Curtea colegiului - teren de fotbal (handbal/baschet).

Art. 42

Asistenta medicald scolara se asigura de personalul medical competent, potrivit reglementarilor

sanitare si cadrului de organizare aplicabil. Relatiile cu autoritatea locala, directia de sanatate

publica si celelalte institutii se desfasoara in limitele competentelor legale.
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Art. 43

Directorul Colegiului avizeaza programul de functionare al cabinetelor si programul de igiena
preventiva initiate de cadrele medicale.

2.6 PROGRAMUL INSTITUTIEI SI AL PERSONALULUI

Art. 44

(1) Programul de activitate al colegiului si al personalului se stabileste anual inaintea Inceperii
cursurilor, in raport cu necesitdtile institutiei, si se aproba de Consiliul de administratie, cu
respectarea legii.

(2) Orarul se intocmeste distinct pentru sediul din str. Rascoala din 1907 nr. 42 si pentru sediul din
str. Célarasi nr. 48. Intervalele concrete pe niveluri si schimburi se aduc la cunostinta elevilor,
parintilor si personalului.

(3) In invatamantul primar se aplica art. 20 si art. 11 din ROFUIP. Cursurile claselor pregititoare, I
si a II-a nu Incep Tnainte de ora 8.00 si nu se Incheie dupa ora 14.00. La gimnaziu si liceu ora este
de 50 de minute, cu pauzele prevazute de ROFUIP.

(4) In educatia timpurie, programul normal este de 5 ore pe zi, iar cel prelungit de 10 ore pe zi,
activitate cu copiii; programul zilnic al copilului nu depaseste 10 ore. Intervalele se aproba de CA,
dupa consultarea parintilor, potrivit art. 10 din ROFUIP.

(5) Alternativa educationald Step by Step functioneazd potrivit reglementarilor specifice si
programului aprobat. Modificarea temporara a duratei orelor si pauzelor in situatii speciale se
realizeaza potrivit art. 11 alin. (9) din ROFUIP.

Art. 45

Programul cadrelor didactice si al elevilor se desfasoard conform orarului.

Art. 46

Programul de lucru si orarul aprobate se respectd de personal si elevi. Intarzierile si absentele se
consemneaza si se analizeazad individual, luand in considerare justificarile si normele aplicabile.
Eventualele sanctiuni se aplica numai dupa parcurgerea procedurii legale.

Art. 47

Repartizarea salilor de clasd se realizeazd potrivit efectivelor, orarului, cerintelor curriculare,
conditii adecvate; repartizarea spatiilor nu se foloseste ca sanctiune colectiva.

Art. 48

Programul pedagogului scolar/ persoanei desemnate cu monitorizarea elevilor interni se desfasoara
intr-o singurd tura, iar programul supraveghetorului de noapte in intervalul stabilit la Tnceputul

anului scolar de catre directorul Colegiului.
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Art. 49

Programul personalului administrativ si auxiliar se desfasoara conform Regulamentului in vigoare.

Art. 50

Respectarea programului constituie o obligatie de serviciu. Incilcirile se analizeaza potrivit legii,

fara sanctiuni automate si cu respectarea dreptului la aparare.

Art. 51

Intreg personalul are obligatia si semneze la inceputul programului condica de prezenta.

Art. 52

Personalul participa la sedintele si activitatile obligatorii prevazute de lege si fisa postului.

Programarea acestora respectd durata timpului de munca, repausul si regulile aplicabile muncii

suplimentare, potrivit legii si contractelor colective de munca.

Art. 53

Modificarea programului se aproba de organul competent, potrivit legii si contractelor de munca,

si se comunica in timp util persoanelor interesate. Modificarile nu pot depdsi competentele de

decizie ale conducerii.

Art. 54

Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se realizeaza exclusiv in cazurile si prin procedura

prevazute la art. 9 din ROFUIP. La nivelul unor formatiuni de studiu se aplicd procedura de

informare a inspectoratului scolar, iar la nivelul unitatii se solicitd aprobarea inspectorului scolar

general si se informeaza ministerul, potrivit art. 9 alin. (4) lit. d). Sunt aplicabile si cazurile

individuale, inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti. Activitatile online sau hibride si, dupa

caz, recuperarea se organizeaza potrivit art. 9 si anexei nr. 1 la ROFUIP.

CAPITOLUL 111 MANAGEMENTUL COLEGIULUI

3.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 55

(1) Consiliul de administratie se organizeazd si functioneaza potrivit Legii nr. 198/2023,

Metodologiei-cadru aprobate prin OME nr. 6.223/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

si art. 19 din ROFUIP.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Art. 56

Atributiile Consiliului de administratie sunt:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul
Educatiei si ale deciziei inspectorului scolar;

b) aproba regulamentul intern si modificarile acestuia, dupd consultdrile prevazute la art. 2 alin.

(11) din ROFUIP;
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c) aproba fisele si criteriile de evaluare pentru categoriile de personal pentru care are aceasta
competentd, cu respectarea metodologiilor aplicabile si a etapelor de elaborare, consultare si
validare prevazute de acestea;

d) stabileste calificativele anuale numai pentru categoriile de personal si prin procedurile pentru
care legea 1i atribuie aceastd competenta;

e) aproba recompensele pentru personal in conditiile legii, ale metodologiilor aplicabile si ale
fondurilor legal disponibile;

f) aproba premiile pentru elevi in conditiile legii si ale bugetului aprobat;

g) hotardste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare conform
legislatiei in vigoare;

h) exercitd competentele privind raspunderea disciplinard a personalului exclusiv in conditiile
Legii nr. 198/2023 si ale Codului muncii, dupd categoria de personal, cu respectarea cercetarii si
procedurii legale;

1) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;

Jj) exercita atributiile legale privind evaluarea interna a calitatii si aproba masurile de imbunatatire
aflate In competenta sa, fard a substitui atributiile CP sau CEAC;

k) aproba finantarea/ sustinerea proiectelor Colegiului din sursele extrabugetare ale institutiei.

Consiliul de administratie poate aproba actiuni sau masuri cu caracter financiar/bugetar numai cu

incadrarea in prevederile bugetare aprobate. Aceasta conditie se aplica inclusiv aprobarii finantarii

proiectelor, recompenselor si cheltuielilor din venituri proprii.

Art. 57

(1) Directorul exercita functia de presedinte al CA in conditiile metodologiei-cadru aprobate prin

OME nr. 6.223/2023. Participarea membrilor, observatorilor si invitatilor respectd aceasta

metodologie.

(2) Reprezentantii federatiilor sindicale si ai asociatiei de pdrinti prevazuti de metodologie
participd de drept cu statut de observator; participarea reprezentantilor elevilor se asigurd in
conditiile legii. Invitatia nu confera drept de vot.

(3) Membrii, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inaintea sedintelor
ordinare si cu cel putin 24 de ore inaintea celor extraordinare. Exceptiile pentru urgente sau
reconvocare, comunicarea ordinii de zi si documentelor si modalitatile de convocare sunt cele
prevazute la art. 11 din metodologia-cadru.

Art. 58

Presedintele CA, 1n colaborare cu secretarul, elaboreazd agenda si calendarul sedintelor, cu

respectarea metodologiei-cadru.
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Art. 59

CA se intruneste lunar in sedintd ordinara si ori de cate ori este necesar in sedintd extraordinard, in
conditiile metodologiei-cadru. Data, ora si modalitatea de desfasurare sunt precizate in
convocator. Programarea se coreleaza cu activitatile Colegiului, fard afectarea obligatiilor de
predare sau a duratei legale a muncii.

Art. 60

CA adopta hotarari numai in domeniile care ii sunt atribuite prin lege si metodologia-cadru.

Cvorumul de sedinta, numarul de voturi, votul secret si abtinerea in caz de conflict de interese se

stabilesc potrivit art. 10 si anexei nr. 1 la metodologia-cadru. Hotérarile se publicd Tn maximum 3

zile lucratoare, cu respectarea protectiei datelor personale.

3.2. DIRECTORUL

Art. 61

Directorul reprezintd si promoveaza interesele Colegiului in relatiile cu persoanele fizice si

juridice, cu administratia si comunitatea locald, cu Inspectoratul Scolar Judetean si Ministerul

Educatiei, cu parteneri interni si externi.

Art. 61*

(1) Pentru toate litigiile Tn care este implicat colegiul, directorul, in calitate de reprezentant legal,

asigurd dreptul la apdrare si reprezentarea institutiei in fata instantelor de judecatd sau a altor

organe de specialitate.

(2) La solicitarea scrisa a directorului, inspectoratul scolar asigurd, prin consilierul juridic,

consultantd de specialitate, in conditiile art. 17 din ROFUIP. Nerespectarea obligatiei de la alin.

(1) constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit Legii nr. 198/2023.

(3) Daca directorul are calitate procesualda in contradictoriu cu unitatea, deleaga atributiile

specifice potrivit art. 21 alin. (9) din ROFUIP.

Art. 62

Directorul conduce, coordoneaza si evalueaza activitatea tuturor compartimentelor si a intregului

personal din Colegiu.

Art. 63

Directorul propune inspectoratului scolar spre aprobare proiectul planului de scolarizare,

fundamentat pe resursele umane, baza materiald si nevoile educationale ale colegiului, cu avizele

si aprobarile prevazute de lege, in termenele metodologiei si calendarului national aplicabile anului

scolar vizat.

Art. 64

Directorul se subordoneaza Ministerului Educatiei si Inspectoratului Scolar al Judetului Constanta.
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Art. 65

In realizarea functiei de conducere respectd reglementirile Ministerului Educatiei si

Inspectoratului Scolar al Judetului si urmareste respectarea legalitatii in Colegiu.

Art. 66

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia,

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) este direct responsabil de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigurd managementul strategic al unitatii de invatdmant, in colaborare cu autoritdtile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor
si elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de invatdmant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii
de invatdmant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca,

1) incheie parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor.

J) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei, pe baza raportului CEAC, si indeplineste
procedurile de dezbatere, validare, aprobare, comunicare si publicare prevazute de ROFUIP si
legislatia asigurdrii calitdtii, cu respectarea competentelor fiecarui organism,;

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si responsabilititile previzute de lege. In

aceastd calitate:

a) propune CA spre aprobare proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat, angajand si utilizand creditele numai in limitele si
pentru destinatiile aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei, cu respectarea
legii;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, potrivit legii;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale;

e) raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate;

f) are responsabilitatea organizarii si tinerii la zi a contabilitatii si prezentarii la termen a situatiilor
financiare privind patrimoniul si executia bugetara;

g) asigura cadrul organizatoric pentru raportarea si declararea sumelor catre organele fiscale si

teritoriale de munca si verificarea periodicd a concordantei acestora cu evidentele contabile.
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(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii;

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

a') actualizeaza prin act aditional contractele individuale de munca ori de cate ori intervin

modificari ale clauzelor contractuale;

a?) desemneaza prin decizie scrisda persoana responsabilda de inregistrarea informatiilor din

contractele individuale de munca ale fiecdrui angajat in REGES-online, precum si a informatiilor

specifice in EDUSAL.

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine: raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului administrativ;

c¢) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) 1indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de
Ministerul Educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a Ofertei educationale a unitatii de Tnvatdmant si o propune
spre aprobare Consiliului de administratie;

c¢) coordoneazd si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar si rdspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIR).

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii Consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

g) numeste in baza hotararii Consiliului de administratie, profesorii diriginti la clase, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) numeste daca este cazul, cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua
atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada

de timp, din motive obiective;
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1) numeste, in baza hotérarii Consiliului de administratie, coordonatorii structurilor nivelurilor care
apartin de unitatea de invatamant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de
reguld, titulare - care 1si desfasoara activitatea In structurile respective;

]) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatdmant, in
baza hotararii Consiliului de administratie;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de
administratie;

1) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic: atributiile acestora sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare. Calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant;

n) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise;

0) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Invatdmant in baza hotararii Consiliului
de administratie;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare
Consiliului de administratie;

q) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedra /responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitdti educative extracurriculare si extrascolare: decide, dupd caz,
aplicarea chestionarelor de feedback in vederea clarificarii anumitor aspecte care tin de procesul
instructiv-educativ: decide modalitatea de valorificare a feedbackului aplicat;

s) monitorizeazd activitatea de formare continua a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

u) aprobd asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedrd/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;

v) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic
auxiliar si administrativ, de la programul de lucru;

w) isi asuma, alaturi de Consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru performantele

unitatii de invatamant pe care 0 conduce;
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X) numeste si controleazd personalul care raspunde de sigiliul unitétii de Tnvatamant;

y) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii: raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba vizitele persoanelor din afara Colegiului, inclusiv ale reprezentantilor mass-media,
potrivit legii si procedurii de acces. Regula nu restrange accesul reprezentantilor institutiilor cu
drept legal de control, al persoanelor care realizeaza evaluarea calitdtii, al parintilor in cazurile
prevazute de ROFUIP sau al persoanelor care beneficiaza de un drept legal de acces;

cc) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul unititii de invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi: epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cdtre Consiliul de administratie, potrivit legii,

precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de

munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate - invatamant preuniversitar din unitatea de

invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatdmant, in

conformitate cu prevederile legale.

(7) Pe perioada absentei, directorul deleaga atributiile prin decizie potrivit art. 21 alin. (7) din

ROFUIP. Pentru situatiile exceptionale in care nu poate delega, emite la inceputul anului scolar

decizia prevazuta de art. 21 alin. (8), care va cuprinde si un supleant, cadru didactic titular.

Art. 67

In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.

Actele se comunicd persoanelor vizate prin mijloace care permit dovedirea comunicdrii, potrivit

legii. Obligatia personalului de a se informa nu inlocuieste comunicarea actelor individuale de

catre institutie.

Art. 68

Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie si prezideaza

sedintele acestora.

Art. 69

Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in

vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.
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3.3. DIRECTORUL ADJUNCT SI COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI

PROGRAME EDUCATIVE

Art. 70

Directorul adjunct raspunde de catedre, comisii/compartimente conform organigramei scolare:

a) de domeniul curricular;

b) de compartimentul proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art. 71

Directorul adjunct si coordonatorul pentru proiecte si programe educative se subordoneaza

directorului si indeplinesc atributiile delegate de directorul Colegiului.

Art. 72

Executa si urmaresc modul de realizare si indeplinire a sarcinilor personalului in subordine,

raspund direct in fata directorului de indeplinirea/neindeplinirea acestora; in caz de neindeplinire

raspund in fata directorului si Consiliului de administratie.

Art. 73

(1) Atributiile directorului adjunct sunt cele prevazute de fisa postului acestuia.

(2) In absenta directorului, directorul adjunct exerciti atributiile delegate prin decizie scrisd, in

limitele art. 21 alin. (7)—(8) din ROFUIP si ale celorlalte dispozitii legale.

Art. 74

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara

activitatea potrivit ROFUIP si fisei postului, in colaborare cu directorul si directorul adjunct.

Atributiile includ:

a) coordoneazd, Indruma si controleaza activitatea educativa, urmarind:

- ca problemele activitdtii educative sa fie cuprinse in documentele de planificare si evaluare ale
Colegiului (dirigentie, consiliere si orientare scolara, Consiliul elevilor si Consiliul reprezentativ
al parintilor):

- modul in care comisia profesorilor diriginti organizeaza desfasurarea activitatii educative prin
aplicarea programelor scolare in vigoare si ghidul ,,Consiliere si orientare” elaborat de
Ministerul Educatiei;

- cunoasterea si analiza starii disciplinare:

- respectarea Legii Tnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, a ROFUIP, a Statutului elevului si
a ROI:

- tinuta si comportamentul elevilor (educatie pentru sanatate si mediu):

- colaborarea cu Consiliul profesorilor clasei;

- sistemul relatiilor cu familia si ceilalti factori educationali:
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- Organizarea si desfasurarea cercurilor si asociatiilor elevilor, a activitatii cultural-artistice si
sportiv-turistice;

- parteneriatul educational;

- informarea beneficiarilor despre conditiile legale de acordare a burselor si altor forme de sprijin,
n colaborare cu structurile competente;

- programul de educatie antiinfractionald, PSI, rutiera, de cunoastere psihopedagogica in vederea
dezvoltarii carierei:

- monitorizarea programului de desfasurare a sedintelor cu parintii si a consultatiilor cu acestia:

- participa la toate activitatile (instruiri, consfatuiri, simpozioane etc.) organizate de ISJ:

b) controleaza si indruma activitatea din internatul Colegiului si cea a pedagogului, stabilind
masuri educative extracurriculare;

c) coordoneaza legaturile si schimburile de elevi la nivel judetean sau national intre unitati de
acelasi profil,;

d) urmareste buna organizare si desfasurare a activitdtilor extracurriculare, fazele pe scoala,
prevazute in Calendarul Activitatilor Educative elaborat de Ministerul Educatiei; e). raporteaza
periodic la ISJ, situatiile privind activitatile educative scolare si extrascolare, respectand
termenele stabilite de ISJ.

CAPITOLUL IV ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL COLEGIULUI

4.1. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 75

Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice, iar presedinte este directorul.

Participarea obligatorie si sanctionarea absentei nemotivate privesc cadrele didactice cu norma de

baza in colegiu, in conditiile art. 54 din ROFUIP. Personalul auxiliar si administrativ participd in

cazurile prevazute de lege sau la invitatie, in functie de tematicd; nu dobandeste prin simpla
invitatie calitatea de membru cu drept de vot.

Art. 76

La sedintele Consiliului profesoral, directorul invitd reprezentanti legitimi ai pdrintilor, ai

Consiliului Elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali, dacd tematica necesita

participarea acestora.

Art. 77

(1) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea

directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(2) Cvorumul este de 2/3 din numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazd in

colegiu. Hotararile se adoptd cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor cu

norma de baza, prin vot deschis sau secret, potrivit legii.
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(3) La dezbaterea ROF si a modificarilor sale se aplica participarea cu drept de vot a personalului
auxiliar si administrativ prevazuta expres la art. 2 alin. (4) din ROFUIP.

(4) Sedintele se pot desfasura si hibrid sau online, potrivit procedurii colegiului si art. 54 alin. (12)
din ROFUIP.

Art. 78

Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de Tnvatamant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca au
norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

Art. 79

Secretarul CP este ales de acesta si numit prin decizia directorului. El consemneaza in registru
prezenta, ordinea de zi, sinteza dezbaterilor si hotararile adoptate.

Procesele-verbale se intocmesc si se semneaza potrivit art. 54 din ROFUIP, inclusiv regulilor
aplicabile sedintelor online sau hibride. Registrul este numerotat, Inregistrat si autentificat potrivit
legii.

Art. 80

Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale, numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Documentele se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul Consiliului profesoral si la directorul colegiului,
potrivit art. 54 alin. (11) din ROFUIP.

Art. 81

Consiliul profesoral exercita atributiile prevazute la art. 55 din ROFUIP. in special: dezbate,
avizeazd si propune CA spre aprobare PDI; alege prin vot secret reprezentantii personalului
didactic in CA; propune si alege membrii comisiilor in conditiile legii; dezbate si aproba rapoartele
anuale de activitate si situatiile scolare; dezbate si avizeaza ROF si ROI; avizeaza oferta CDEOS si
proiectul planului de scolarizare; valideaza mediile/calificativele la purtare in cazurile legale si
aproba sanctiunile elevilor pentru care Statutul elevului ii atribuie aceastd competenta.

Consiliul profesoral nu aproba PDI in locul CA, nu numeste comisiile de cercetare disciplinara ale
personalului si nu stabileste sanctiuni disciplinare ale personalului in afara competentelor
prevazute de lege. Procedura disciplinard si constituirea comisiilor se realizeaza distinct, potrivit
Legii nr. 198/2023, respectiv Codului muncii.

4.2. CONSILIUL CLASEI

Art. 82

(1) Consiliul clasei functioneaza potrivit art. 56-59 din ROFUIP.
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(2) Acesta cuprinde totalitatea personalului didactic care preda la clasa, cel putin un périnte delegat
al comitetului de parinti si, pentru toate clasele cu exceptia celor din invatamantul primar,
reprezentantul elevilor clasei.

(3) Presedintele este invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatamantul primar sau profesorul

diriginte, dupa caz.

Art. 83

Consiliul clasei isi desfasoara activitatea conform obiectivelor si atributiilor prevazute in

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatdimant preuniversitar, in prezentul

regulament, precum si in raport cu hotararile Consiliului de administratie.

Art. 84

Consiliul 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand ca principale obiective;

armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire practica,

evaluarea progresului scolar, masuri recuperatorii pentru elevii cu un ritm lent de invétare,
organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.

Art. 85

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a
planurilor individualizate de invatare ale elevilor;

c) stabileste notele/calificativele si mediile la purtare si propune CP validarea mediilor mai mici de
7, respectiv mai mici de 8 la profilul pedagogic, ori a calificativelor mai mici de ,,Bine” la
primar, potrivit ROFUIP. Hotararile respecta cvorumul si numadrul de voturi prevazute la art. 86
alin. (4);

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea Tnvatatorului
institutorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3
dintre parintii/ reprezentantii legali ai elevilor clasei;

f) elaboreaza raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei la sfarsitul anului scolar: acesta
va fi prezentat de presedintele Consiliului clasei in fata Consiliului profesoral, spre validare;

g) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune sanctiuni sau solutioneaza contestatiile
unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament si
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

— O.M. nr. 5.726/2024;
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h) completeaza, alaturi de invatator/diriginte, Fisa de apreciere sinteticd cu informatii privind
progresul scolar si comportamentul fiecarui elev, anual.

Art. 86

(1) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori

este necesar, la solicitarea invatatorului/ profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a

profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor:

(2) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

exceptionale 1n care prezenta fizicd nu este posibild, sedintele consiliului clasei se pot desfasura,

dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de

videoconferinta.

(3) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul-

verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,

constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe

fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de

un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si iIndosariate pentru fiecare sedinta.

(4) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari

cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

CAPITOLUL V RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC LA NIVELUL

COLEGIULUI

5.1. PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 87

Numirea se face anual de director, in baza hotéararii CA, avand in vedere continuitatea. De regula,

dirigintele este un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit definitivarea/licentierea, are

cel putin jumitate de norma in colegiu si preda clasei. Incadrarea la plata cu ora nu constituie

singura o conditie suficienta de numire. Un cadru didactic poate indeplini atributiile de diriginte la

o singura formatiune de studiu.

Art. 88

Profesorul diriginte raspunde de intregul proces de formare si dezvoltare al elevilor clasei,

urmarind crearea unor conditii optime de manifestare, a unui climat stimulativ, de Incredere si

emulatie care sa formeze interesul si motivatia elevilor pentru invatare, succes, autoformare si

autoafirmare, precum si competentele de relationare, morale, necesare intelegerii si implicarii

active in viata sociala.
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Art. 89

Actiunile si masurile pe care le ia dirigintele trebuie sa aiba la baza un fundament teoretic, stiintific

vizand psihologia varstelor, a grupurilor si managementul grupului si o bund cunoastere a clasei pe

care o indruma.

Art. 90

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de Invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului.

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri In randul elevilor, inclusiv cele in colaborare
cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la Tnvatatura a elevilor.

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;

d) participarea si comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu.

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care Ti
implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei,

c) directorul unitatii de Invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme

administrative referitoare la intretinerea si dotarea sdlii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
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materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii prescolarilor si elevilor la activitati
de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea prescolarilor si elevilor cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activitdtilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupd/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul DGASPC pentru referirea cazurilor de violentd asupra
minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale elevilor clasei;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore: informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in scris, cu privire la absentele nemotivate, in timp util pentru
interventie si prevenirea absenteismului; aplicarea consecintelor asupra mediei la purtare
respectd pragurile calculate pe an scolar si prevederile Statutului elevului;

) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii/reprezentantii legali cu privire la procedura de management al cazurilor de

violenta.
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Art. 91

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol).

b) planifica activitatea pe Intregul an in curs in prima saptdmana de la inceperea anului scolar, iar
in cazul preludrii unor clase noi, in prima luna de la inceperea anului scolar.

c) stabileste si elaboreaza impreuna cu elevii clasei tematica orelor educative in conformitate cu
planificarea conceputd, cu alte reglementari ME si cu propriile obiective specifice;

d) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

e) consiliaza elevii, informandu-i si stimulandu-i sa participe la activitati extracurriculare conform

f) urmareste si sustine activitatea de Invatare si pregatirea temelor, programul de pregatire
suplimentara sau de recuperare si intervine In coordonarea solicitarilor si exigentelor profesorilor
clasei in raport cu normele muncii intelectuale;

g) indruma si sprijind organizarea colectivului clasei, stabilind Tmpreuna cu elevii regulamentul
clasei, liderul si alte responsabilitati care contribuie la manifestarea organizata, institutionala a
grupului;

h) urmareste disciplina si conduita elevilor si propune masuri de sprijin si ameliorare; sanctiunile
se propun ori se aplica numai in limitele competentelor prevazute de Statutul elevului;

i) motiveaza absentele in ziua prezentdrii actelor justificative, in conditiile art. 94 din ROFUIP.
Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidentd elevul. Cererile parintelui/reprezentantului legal sau elevului major se solutioneaza in
limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara depasirea a 20% din orele disciplinei; pentru elevele
gravide si elevii pdrinti, se aplicd plafonul special de 100 de ore pe an scolar si maximum 40%
din orele disciplinei, cu avizul prealabil al directorului. Actele se prezintd in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitdtii. Eventualele neclaritéti se verifica prin procedura legala,
fara refuz discretionar al motivarii pe baza unor acte valabile.

j) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament si Statutul Elevului.

k) supune organelor competente propunerile privind purtarea si sanctiunile elevilor numai in
limitele competentelor atribuite de Statutul elevului si ROFUIP, inclusiv regulile de modificare
sau anulare a masurilor contestate;

1) pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile

prezentului regulament si ale statutului elevului;
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m) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

n) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

0) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor.

p) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

q) la finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
cate o recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior,
avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant
liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe
piata fortei de munci;

r) consiliaza elevii si parintii in alegerea optionalelor celor mai adecvate din oferta scolii si
centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre acestia la nivelul fiecarei clase;

s) preia sala de clasd pe baza de proces-verbal, urmareste folosirea responsabild si semnaleaza
nevoile de intretinere si dotare. Aceasta atributie nu obliga dirigintele sa finanteze modernizarea
si nu instituie raspundere patrimoniald automata;

t) realizeaza actiunile de cunoastere a clasei si elevilor elaborand caracterizarea clasei anual si
completand periodic fisele de observatie si caracterizare psihopedagogica a elevilor.

u) informeaza parintii elevilor asupra activitatii si rezultatelor scolare ale elevilor, adresand scrisori
oficiale de multumire parintilor pentru rezultate deosebite sau aducand la cunostintd abateri de la
disciplina scolii, situatiile de corigenta sau alte manifestari negative ale elevilor;

v) monitorizeaza indeplinirea conditiilor pentru continuarea studiilor la profilul pedagogic, potrivit
art. 204, in colaborare cu profesorii si consilierul scolar; organizeaza sprijinul si, numai in
cazurile legale, demersurile pentru transferul elevilor;

w) In contextul suspendarii cursurilor si desfasurdrii activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului profesorilor diriginti le revin aditional urméatoarele atributii:

1) informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le
au:

2) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice In vederea asigurarii
continuitatii participarii prescolarilor/elevilor la activitatea de invatare prin intermediul

tehnologiei si al internetului;
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3) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasuratd;

4) transmit prescolarilor/elevilor de la grupa/clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la
nivelul unitétii de invatdmant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea Invatarii prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

5) ofera consiliere prescolarilor/elevilor grupei/clasei pentru participarea acestora la activitatile
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului:

6) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in
care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 92

Educatorii si invatatorii Colegiului, ca lideri formali ai grupelor /claselor, realizeaza si

coordoneaza activitatea educativa, urmand sa regleze activitatea educativa realizata de educatori si

invatatori la grupd/clasa.

Art. 93

Dirigintii trebuie sa realizeze si sa consemneze prin planuri de muncd si procese-verbale

parteneriatul cu familia, profesorii clasei precum si cu alte institutii, fundatii, asociatii etc.

Dirigintele are urmatoarele indatoriri:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea colectivului de elevi, activitatea consiliului clasei, actiuni
de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei, activitdti educative si de consiliere,
activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) organizeaza intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul. In situatii obiective, cum ar fi: calamititi,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele cu parintii si Consiliul clasei,
se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta;

¢) urmareste si se implica activ in mentinerea unui model optim de comunicare intre parinti si
profesorii clasei, asigurand un parteneriat educational real si eficient;

d) stabileste ziua si ora de consultatii cu parintii, convocandu-i periodic;

e) planifica intalniri cu parintii (reprezentanti legali) la care, la cerere, poate participa si elevul.

f) monitorizeaza situatia la invataturd a elevilor, frecventa la ore a elevilor, participarea si
rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare, comportamentul elevilor in timpul
activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare, participarea elevilor la programe sau
proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

g) colaboreaza cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare

si extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, cu psihologul scolar, in activitati de
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consiliere si orientare a elevilor clasei, cu parintii pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolara.

h) colaboreaza cu directorul Colegiului, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initfierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la Intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv 1n scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legiaturd cu
colectivul de elevi;

1) informeaza parintii despre prevederile ROFUIP, despre situatia scolard, comportamentul
elevilor, frecventa acestora la ore, sanctiunile disciplinare, neincheierea situatiei scolare,
situatiile de corigenta sau repetentie;

J) indeplineste alte atributii specifice functiei, stabilite legal de conducerea Colegiului, potrivit fisei
postului.

Art. 94

Profesorii diriginti, educatorii si invatatorii ca lideri formali:

a) urmaresc folosirea responsabild a spatiilor si bunurilor si sesizeaza deteriorarile. Raspunderea
pentru prejudicii se stabileste individual, potrivit legii, fard raspunderea colectiva a clasei;

b) documenteaza si raporteaza prejudiciile, pentru stabilirea si recuperarea lor prin procedura
legala, fara impunerea unui termen general de plata de 14 zile;

c) au datoria de a asigura comanda de manuale conform legislatiei In vigoare, in raport cu
manualele selectate: realizeaza gestionarea acestora (primire/predare, recuperare pagube etc.);

d) dirigintii cu elevii interni trebuie sd realizeze vizite in internat conform graficului stabilit,
colaboreaza cu profesorul si persoana desemnatd care raspunde de activitatea elevelor interne si
organizeaza activitati de timp liber;

e) dirigintii trebuie sa urmareascad modul cum elevii clasei se achita de sarcinile ce le revin;

f) realizeazd educatia pentru sdnatate si educatia rutierd, prin activitati curriculare si extrascolare
adecvate varstei; participarea la activitatile extrascolare ramane voluntara;

g) educatorul si invatatorul valorificd educativ diferitele momente din programul zilei (formarea
deprinderilor de conduitd igienica si civilizata in raport cu servirea dejunului: formarea
deprinderilor de munca intelectuala etc.);

h) asigurd la cererea conducerii Colegiului informatiile solicitate, necesare pentru adoptarea unor
masuri, decizii, pentru stabilirea unor obiective si identificarea resurselor disponibile n
realizarea obiectivelor;

1) mobilizeaza elevii si parintii in vederea sustinerii proiectelor derulate la nivelul Colegiului;
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J) colaboreaza cu toti profesorii clasei, pedagogul scolar, responsabilul internatului si consilierul
scolar pentru armonizarea interventiilor educative;

k) asigurd dimensiunea normativa a activitatii clasei atat prin interiorizarea normelor explicite cat

si a celor implicite:

1) asigura personalizarea clasei de elevi in cadrul Colegiului prin;

* realizarea si afisarea siglei, simbolului/mascotei si devizei/ sloganului clasei;

* compunerea imnului clasei si utilizarea lui cu diferite ocazii:

* afisarea orarului si a Regulamentului de ordine interioara a clasei.

* realizarea si actualizarea permanenta a simezei clasei de elevi:

* motivarea elevilor in promovarea ethosului Colegiului;

m) colaboreaza cu elevii clasei pentru a asigura managementul si disciplina in clasa de elevi:

n) prezintd elevilor si pdrintilor prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de Invatamant preuniversitar si ale prezentului Regulament, sub semnaturd in primele
trei sdptamani de la inceperea anului scolar.

Art. 95

Dispozitiile Art. 87 - 94 se adapteaza si aplicd in mod corespunzator si personalului didactic din

invatdmantul prescolar si primar.

RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Art. 96

Propunerea si acordarea recompenselor personalului se realizeaza de organele competente, potrivit

reglementarilor specifice, contractelor colective de munca si fondurilor legal disponibile.

Art. 97

Evaluarea si recompensarea personalului respecta criteriile legale, transparenta si egalitatea de

tratament. ROI nu instituie drepturi salariale sau premii in afara cadrului legal.

Art. 98

Acordarea facilitdtilor, premiilor si sprijinului material personalului este posibild numai in baza

unui temei legal, de catre organul competent si in limita bugetului aprobat. Hotdrarea CA nu

inlocuieste temeiul legal al cheltuielii.

Art. 99

Sanctiunile disciplinare ale personalului sunt exclusiv cele prevazute de Legea nr. 198/2023 ori de

Codul muncii, dupd categoria de personal, si se aplicd prin procedura legald, cu respectarea

dreptului la aparare. Feedbackul si masurile de sprijin profesional se delimiteaza de rdspunderea

disciplinara. Retragerea increderii, analiza publicd a persoanei ori retragerea unor facilitati nu se

instituie ca sanctiuni disciplinare autonome.
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5.2. COMISII LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT

5.2.1. COMISIILE CU CARACTER PERMANENT

Art. 100

In baza Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/ 2023 si a Regulamentului cadru, la nivelul

Colegiului functioneaza comisii cu caracter permanent, temporar $i ocazional.

(1) Dintre comisiile cu caracter permanent fac parte:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(2) Activitatea comisiilor din Colegiu si documentele elaborate de membrii comisiei sunt

reglementate prin acte normative;

(3) Colegiul elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

Art. 101

Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de Invatdmant preuniversitar de stat,

in baza hotdrarii consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor

metodice.

(1) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de cétre

consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite

obtinute in activitatea didactica.

(2) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa

in baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea

consiliului profesoral.

(3) Catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cadre

didactice care isi desfasoara activitatea n unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe

discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(4) Atributiille comisiei pentru curriculum vizeazd activitati legate de procesul de proiectare,

implementare, monitorizare si evaluare a implementdrii curriculumului, la nivelul unitatii de

invatamant.
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Art. 102
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC) se constituie si functioneaza potrivit
legislatiei privind asigurarea calitatii educatiei. Reprezentantii fiecdrei categorii sunt alesi sau

desemnati prin procedura legala proprie; reprezentantii personalului didactic se aleg prin vot secret
in CP.

CEAC 1intocmeste raportul de evaluare internd si propune masuri de imbunatatire; comunicarea cu
agentia de asigurare a calitatii competentd se realizeaza potrivit cadrului institutional in vigoare.
Art. 103

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) cuprinde 3—7 membri, dintre
care unul este responsabilul/coordonatorul. Membrii si responsabilul sunt alesi anual prin vot
secret in CP, dintre cadrele didactice de predare titulare, iar comisia se constituie prin decizia
directorului, in baza hotararii CP, potrivit art. 72 alin. (11)—(13) din ROFUIP.

Responsabilul comisiei nu poate avea functia de director sau director adjunct. Comisia indeplineste
integral atributiile art. 72 alin. (14)—(15) din ROFUIP: identifica nevoile de formare, propune
programele, monitorizeaza participarea si valorificarea competentelor si colaboreazd cu
inspectoratul scolar, casa corpului didactic si celelalte institutii competente.

Art. 104

(1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii se constituie prin decizia directorului, in baza
hotararii CA, potrivit art. 72 din ROFUIP.

(2) Componenta cuprinde directorul adjunct ori, in lipsa acestuia, coordonatorul pentru proiecte si
programe educative, 46 cadre didactice desemnate de CP, 1-3 reprezentanti ai parintilor, 1-3
reprezentanti ai elevilor de liceu, profesorul consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz, cu
respectarea conditiilor din ROFUIP. Reprezentantii elevilor din gimnaziu pot participa cu statut de
observator.

(3) Comisia previne si monitorizeazd riscurile de violenta, coruptie, discriminare si Segregare,
promoveaza interculturalitatea si un climat scolar sigur si Indeplineste atributiile legale privind
managementul cazurilor.

(4) Sesizarile si cazurile se trateaza confidential, cu protejarea victimelor si fard expunere sau
revictimizare. Interventia in caz de violenta respecta procedura aprobata prin OME nr. 6.235/2023,
cu modificarile ulterioare, obligatiile de raportare si competentele institutiilor de protectie a

copilului si organelor judiciare.
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5.2.2. CATEDRE SI COMISII

Art. 105

a) Catedrele/comisiile metodice se constituie pe discipline, discipline Tnrudite sau arii curriculare,
in conditiile art. 72 din ROFUIP, de regula din minimum 4 cadre didactice. Constituirea cu 2—3
membri este permisd numai in situatiile prevazute de ROFUIP.

b) Tn Invatimantul prescolar si primar, comisiile metodice se organizeazi pe nivel, potrivit
ROFUIP.

c) Constituirea, desemnarea responsabililor, atributiile si eventualele modificéari ale componentei
respectd procedurile si competentele prevazute de ROFUIP.

Art. 106

Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationala si strategiile Colegiului, cuprinzand obiective,
finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS);

b) elaboreaza programe de activitati anuale;

c) consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
anuale si pe module de studiu;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor.

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor;

g) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

h) organizeaza activitatea de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

1) organizeaza activitatea de formare continua si de cercetare, lectii demonstrative, schimburi de
experienta etc;

J) elaboreaza informari pe intervale de cursuri si anuale si la cererea directorului asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice, ce vor fi prezentate in Consiliul profesoral;

k) implementeaza standardele de calitate specifica;

1) toti membrii catedrei/comisiei metodice elaboreaza la sfarsit de an scolar rapoarte privind
activitatea desfasuratd realizand o analiza pertinenta a realizarilor/nerealizarilor cu propuneri
concrete vizand imbunatatirea calitdtii activitatii;

Art. 107

a) Programele si activitdtile catedrelor/comisiilor metodice sunt monitorizate si evaluate direct de
catre directorul adjunct care raspunde de activitatea curriculard;

b) Programele, graficele activitdtilor si procesele-verbale ale catedrelor/comisiilor sunt pastrate in

dosarul comisiei/catedret si trebuie sa fie studiate de toti membrii comisiet;
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c) La inceputul anului scolar, prin implicare si negociere sunt stabilite responsabilitatile si
atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei.

Art. 108

a) Seful catedrei/comisiei metodice raspunde in fata directorului Colegiului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor catedrei/comisiei.

b) Seful catedrei/comisiei prezinta dupa primele doud sdptamani de la inceperea fiecarui an scolar,
graficul asistentelor la ore, in special la profesorii stagiari, la cei nou-veniti sau acolo unde se
constata disfunctionalitati in relatia profesor - elev.

c) Dupa fiecare asistentd, Fisa de observatie a lectiei este prezentatd cadrului didactic asistat care
semneaza de luare la cunostintd si este anexatd documentelor catedrei/comisiei in biblioraftul
special.

d) Seful catedrei/comisiei metodice asigura difuzarea informatiilor relevante, a masurilor stabilite

si urmareste realizarea acestora.

e) Sefii tuturor catedrelor/comisiilor metodice trebuie s se implice activ, potrivit specificului
sarcinilor fiecaruia, in activitatea colegilor pentru a diminua disfunctiile sesizate si a asigura un
nivel calitativ foarte bun al tuturor actiunilor si activitatilor intreprinse.

f) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice.

Art. 109

a) Sedintele catedrei/comisiei metodice se desfagoara lunar, dupa o tematica aprobata de directorul
Colegiului sau ori de cate ori directorul sau membrii acesteia considera ca este necesar.

b) Secretarul catedrei/comisiei numit de seful acesteia dintre membrii ei consemneaza procesele-
verbale ale sedintei.

Art. 110

a) Dirigintii se constituie Tn comisii distincte pentru o mai buna organizare a activitatii educative si
metodice.

b) In Colegiu functioneazi Comisia dirigintilor din invatimantul gimnazial, iar pentru clasele
liceale, la fiecare nivel (IX, X, XI. XII) exista cate o comisie;

c) Fiecare comisie este condusa de un responsabil, un diriginte cu abilitdti organizatorice si

rezultate bune 1n activitatea educativa;

d) Responsabilul comisiei la inceput de an scolar poate fi revocat in functie de calitatea activitatii
comisiei;

e) Intrunirile, sedintele Comisiilor diriginti se realizeazi lunar cu fiecare comisie si bianual, cu
toate comisiile;

f) Sefii comisiilor se intalnesc periodic, cel putin o datd pe luna, pentru a stabili aspecte

comune/specifice ale programului managerial, pentru schimb de informatii etc.
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Art. 111

Comisiile pe domenii de activitate se stabilesc anual potrivit art. 71-72 din ROFUIP. Constituirea

si desemnarea responsabililor respecta reglementarile specifice; pentru CEAC se aplica art. 102,

fara a extinde votul CP asupra reprezentantilor care trebuie desemnati de alte categorii.

Art. 112

In cazul functionarii formale sau a unor disfunctionalititi grave la nivelul acestor colective,

directorul poate reorganiza colectivul sau poate propune luarea unor masuri disciplinare, in

conformitate cu normele legale Tn vigoare.

5.2.3. CERCURI, CLUBURI

Art. 113

Cluburile si cercurile se organizeaza pe clasa, grup de clase sau la nivelul Colegiului, potrivit

intereselor si particularitatilor de varsta ale elevilor, resurselor disponibile si anexei nr. 1 la

prezentul ROI.

Participarea este voluntara. Activitatile sunt incluse in calendarul anual, au coordonatori desemnati
legal si se desfasoara in conditii de siguranta, fara afectarea programului scolar obligatoriu.

Art. 114

Conceperea, organizarea si desfagurarea activitatilor in cluburi/cercuri de elevi, catedre/comisii, se

realizeaza sub indrumarea Consiliului de administratie al Colegiului care numeste conducatorii

cercurilor (cadre didactice).

Consiliul Scolar al elevilor poate solicita directiunii implementarea de noi cluburi/cercuri, dupa

consultarea temeinica a elevilor si a conducerii, in baza unui raport si a unui plan strategic intocmit

de Biroul executiv, aprobat prin hotdrarea Adunarii generale a Consiliului Scolar al Elevilor.

a) La inceputul anului scolar seful catedrei:

- prelucreazd continutul programei si stabileste de comun acord cu profesorul (profesorii)
indrumator (indrumatori), tematica;

- indruma si controleaza activitatea cluburilor/cercurilor:

- analizeaza munca desfasurata in club/cerc, popularizand rezultatele bune.

b) Organizarea clubului/cercului;

Prima sedinta are drept scop organizarea clubului/cercului:

- comunicarea scopului si continutul activitatii:

- comunicarea planului tematic:

- intocmirea planului de munca, includerea formelor de activitate propuse de elevi,

- alegerea biroului de conducere.

c¢) Buna desfasurare a activitatilor din cluburi/cercuri:

- este asiguratd de talentul si pasiunea profesorului conducétor;
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- buna planificare a activitatilor:

- difuzarea permanentd a informatiilor stiintifice, metodice, de culturd generala;

- perfectionarea cadrelor didactice;

- elevii participanti sd desfagoare o sustinutd activitate in domeniul muncii organizatorice, a
continutului si formelor de activitate;

- organizarea clubului/cercului tine seama de preferintele, inclinatiile, capacitatile elevilor.

d) Sarcini si indatoriri ale membrilor:

- sa participe activ.

- sd cunoasca statutul, emblema, regulamentul de functionare al clubului/ cercului:

- sa poarte legitimatia specifica clubului/cercului.

e) Drepturi:

- de a-si exprima propria opinie:

- de a avea initiativa, de a-si pune in aplicare talentul creativ, valoarea:

- de a fi mediatizat:

- de a fi recompensat in urma unor concursuri, la nivelul Colegiului, municipiului, la nivel national
si international.

CAPITOLUL VI RESURSE UMANE

6.1 PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE SI INSTRUIRE PRACTICA

Art. 115

Personalul didactic de predare isi indeplineste atributiile stabilite prin lege si fisa postului si

raspunde individual pentru activitatea sa, potrivit competentelor legale de evaluare, control si

raspundere.

Art. 116

Activitatea personalului didactic contribuie la promovarea valorilor educationale si a traditiilor

Colegiului si la realizarea obiectivelor din documentele manageriale, cu respectarea legii si

drepturilor beneficiarilor.

Art. 117

Cadrele didactice ale Colegiului trebuie sa manifeste o preocupare permanenta pentru actualizarea

informatiilor privind specialitatea, metodologia disciplinei si notiunile de psihopedagogie in

vederea eficientizarii activitatii desfasurate.

Art. 118

Cadrele didactice trebuie sa studieze si sa stdpaneasca conceptele privind organizarea curriculara

(cicluri, arii curriculare, planurile cadru, schemele orare, optionalele posibile, programele in

vigoare), precum si principiile care le fundamenteaza, specifice fiecarui nivel de scolaritate
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(prescolar, primar, gimnazial si liceal) In vederea elaborarii proiectdrii didactice anuale pentru a

realiza un management didactic eficient, competent si dinamic.

Art. 119

Cadrele didactice adapteaza continuturile si activitatile in raport cu:

a) competentele cheie si generale, specifice disciplinei;

b) particularitatile de varsta ale elevilor si cu specificul clasei,

c) profilul si specializarea la care functioneaza.

Prelucrarea informatiei trebuie sd vizeze organizarea, esentializarea si accentuarea caracterului

practic-aplicativ al continuturilor in vederea diferentierii, individualizarii activitatilor de invétare,

precum si in vederea asigurarii unor diferite situatii de invatare si valorificarii invatarii interactive
in procesul formarii abilitatilor si competentelor elevilor.

Art. 120

Personalul didactic de predare trebuie sa studieze individual, sd dezbata in comisii de catedra

si/sau arii curriculare manualele alternative propuse pentru anul scolar urmator, sd selecteze

manualul alternativ corespunzator si sa inainteze in timp util comanda de manuale.

Art. 121

In raport cu procesul instructiv, cadrele didactice trebuie si asigure conditiile propice pentru

desfasurarea activitatilor:

a) Sa elaboreze proiectarea unitdtilor de Invatare pentru fiecare perioada, sa realizeze pregatirea
activitatii/lectiei: cadrele didactice debutante sau nou venite in Colegiu trebuie sa elaboreze
zilnic proiectele de lectie/activitate;

b) sa selecteze auxiliarele curriculare potrivit regulilor de avizare si utilizare si sa informeze elevii
si parintii. Achizitionarea lor nu se impune ca obligatie si nu conditioneaza accesul la educatie,
participarea la ora ori evaluarea;

c) Trebuie sd asigure materialele si cursurile suport cand situatia o impune (materiale si mijloace
diverse necesare activitdtii);

d) Sa realizeze analizele diagnostice si prognostice, precum si autoevaluarea activitatii desfasurate
in vederea adaptdrii permanente a interventiilor instructiv-educative la exigentele Colegiului.

Art. 122

Consilierea si asistenta psihopedagogicd se asigurd potrivit normarii i organizdrii legale, in

colaborare cu CJRAE si personalul de specialitate competent. Programul si atributiile se comunica

beneficiarilor, in conditiile legii.

Personalul de specialitate sprijina elevii, familiile si cadrele didactice in adaptare, orientare scolara
si profesionald, prevenirea dificultatilor si managementul situatiillor de risc, in limitele

competentelor profesionale.
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Datele, notele de consiliere si documentele se gestioneaza confidential. Conducerii 1 se transmit
numai informatiile necesare si permise de lege; raportarea statisticd sau administrativd nu
justifica accesul general la continutul sedintelor. Se respecta obligatiile de sesizare in cazurile de
risc sau incalcare a drepturilor copilului.

6.1.1 DREPTURI SI INDATORIRI

Art. 123

Personalul didactic de predare cunoaste si respecta drepturile si indatoririle prevazute de Legea nr.

198/2023, ROFUIP aprobat prin OME nr. 5.726/2024, Regulamentul-cadru pentru invatamantul

preuniversitar pedagogic aprobat prin OMEC nr. 3.008/2026 si Statutul elevului aprobat prin OME

nr. 5.707/2024, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si hotararile si procedurile
colegiului adoptate in conditiile legii.

Art. 124

Cadrele didactice ale Colegiului au drepturi si indatoriri atat in raport cu activitatea instructiv-

educativa si cu activitatea comisiilor din care fac parte, cat si in raport cu calitatea de cadru

didactic al Colegiului.

Art. 125

Cadrele didactice ale Colegiului au urmatoarele drepturi:

a) Sa fie in sigurantd 1n exercitarea actului educational si sd nu poatd fi perturbate in timpul
desfasurarii activitatii didactice;

b) Sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, legal constituite;

c) sd exprime liber opinii profesionale si sa formuleze propuneri, sesizari sau raportdri de buna-
credintd, cu respectarea drepturilor altor persoane, a confidentialitatii si a protectiei legale a
avertizorilor n interes public;

d) Sa propuna actiuni si masuri de optimizare a activitatii didactice, curriculare si extracurriculare;

e) Sa se exprime 1n principal, la nivel formal (in comisii) si informal asupra initiativelor colegilor,
proiectelor de dezvoltare curriculara si institutionald propuse la nivelul ariilor curriculare, a
comisiilor pe domenii si Consiliului de administratie si sd propuna modificari, revizuiri,
completari.

f) Sa participe la realizarea unor proiecte individuale sau in colaborare cu alte cadre didactice ale
Colegiului sau din afara lui;

g) Sa organizeze concursuri scolare pe discipline si sd participe la acestea;

h) Sa participe direct sau prin elevi la activitatea de redactare a revistei ,,Ecouri”, respectand
valorile Colegiului;

1) Sa propund, sa organizeze si sd realizeze activitdfi extracurriculare care sd se constituie in

resurse extrabugetare;
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J) Sa participe direct sau prin elevi la ,,Zilele Colegiului”, precum si la alte manifestari stiintifice,
examene nationale organizate de alte institutii (universitate, scoli, ISJ etc.).

k) Sa-si prezinte realizarile personale sau ale elevilor in cadrul manifestarilor cultural-artistice
desfasurate sub egida Colegiului;

1) Sa organizeze tabere, excursii tematice si colaborari cu alte licee sau institutii similare din tard
sau de peste hotare, in baza acordului favorabil obtinut de la conducerea Colegiului;

m) Sa valorifice la nivelul maxim de eficientd in activitatile curriculare si extracurriculare baza
materiald a Colegiului;

n) Sa pregiteasca activitati profesionale si sd realizeze obiective educationale specifice
disciplinelor de invatamant prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

0) Sa puna in practica ideile inovatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant.

Art. 126

Cadrele didactice ale Colegiului au urmatoarele indatoriri:

a) de a elabora documentele proiectarii didactice specifice Invatdmantului preprimar, primar,
gimnazial sau liceal si de a depune aceste documente in dosarul comisiei ariei curriculare in
prima saptamana de la Inceperea anului scolar;

b) de a completa corect si la timp documentele scolare (condica de prezenta-zilnic, catalogul, note,
carnetele elevilor, fisele de apreciere sintetica, fisa individuala a postului etc);

c) de a folosi cunostintele si competentele cu profesionalism, astfel Incat procesul de predare-
invatare-evaluare sa fie de Tnaltd calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionala;

d) de a sprijini excelenta si motivarea in invdtare, In sensul atingerii potentialului maxim al
fiecdrui elev, astfel incat acesta sa 11 descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

e) de a respecta si promova normele privind echitatea, integritatea, diversitatea, pentru a oferi
elevilor repere axiologice;

f) in raport cu evaluarea rezultatelor scolare, cadrele didactice trebuie:

- sa realizeze evaluarea ritmic, potrivit ROFUIP, documentelor curriculare si standardelor
aplicabile. Numarul anual de calificative/note se stabileste potrivit art. 107 din ROFUIP; nu se
impune incheierea situatiei scolare cu o sdptamand inaintea fiecdrei vacante. Evaluarea si temele
nu se folosesc ca sanctiune;

- sd stabileascd si sd informeze elevii cu cel putin sase sdptdmani inainte asupra referatelor si
valorificare, bibliografie etc);

- sd corecteze, sd comenteze si sd analizeze lunar calitatea efectudrii temelor in activitatea
independenta in clasd si a temelor aplicative rezolvate acasa avand in vedere normativele ME

privind temele pentru acasa;
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- sa inregistreze progresul scolar analizand comparativ evaluarea initiala cu evaluarile succesive,
realizate pe parcursul modulelor de studiu, consemnand procentajul/ frecventa de realizare a
obiectivelor operationale de catre elevii clasei, procentajul/ frecventa de realizare a unui obiectiv
operational, procentajul sau numarul de teme dintr-un capitol asimilate la nivelul standardelor
maximale-medii-minimale:

g) sa respecte orarul aprobat si programul de munca stabilit legal si comunicat;

h) sa se informeze asupra activitatilor realizate in Colegiu, sd cunoasca si sa actioneze in
conformitate cu obiectivele pe termen scurt si pe termen lung si cu planurile manageriale ale
Colegiului;

1) sd consulte elevii si sd programeze activitatile extracurriculare astfel incat elevii sa poata
participa la diverse activitdti extracurriculare in raport cu interesele, abilitatile si necesitatile
specifice de dezvoltare personala;

J) sa insoteasca grupurile de elevi cétre laboratoare, cabinete, CDI etc;

k) sa realizeze si sd Inainteze sefilor ariilor curriculare sau responsabililor comisiilor rapoarte
informative asupra activitatii desfasurate in ultima sdptamana de scoala;

1) sa se achite de sarcinile ce le revin ca profesori de serviciu pe scoald;

m) sa verifice la sfarsitul orelor de curs daca sala corespunde desfasurarii in bune conditii a orelor
de curs;

n) monitorizeaza pregatirea si progresul elevilor la disciplina de specialitate, acorda sprijin elevilor
aflati in dificultate si aplica conditiile legale pentru continuarea studiilor la profilul pedagogic,
potrivit art. 204;

0) sa aiba o tinutd vestimentara decentd, neprovocatoare, neagresiva si In concordantd cu statutul
sau;

p) personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa aibad o tinutd morald demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil;

q) personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii;

r) personalului din invdtdmantul preuniversitar ii este interzis sd desfdsoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

s) personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum
si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii;

t) personalului ii sunt interzise propaganda politica si prozelitismul religios in spatiul scolar,

potrivit legii;
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u) personalului didactic de predare i este interzis sd desfasoare pregatire suplimentard/meditatii
contra cost cu elevii claselor la care este incadrat in anul scolar in curs, in conditiile art. 39 alin.
(6) din ROFUIP;

v) personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa comita fapte de naturd sd aduca
atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor ori sa prejudicieze onoarea si prestigiul
unitatii de invatamant;

w) personalul din Invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitatii de invatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare;

x) personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu
aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica;

y) in contextul suspendarii cursurilor si desfasurdrii activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, cadrelor didactice le revin aditional, urmatoarele atributii:

1) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului:

2) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de Invatare pe platforme
educationale si aplicatii ale acestora (ex: platformele educationale aprobate de Colegiu cu
aplicatiile sale). precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

3) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului:

4) elaboreazd instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetulut,

pentru inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor:

5) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare - invatare-
evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor i sd se evite supraincarcarea acestora
cu sarcini de lucru.

Art. 127

(1) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea

prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii

legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

(2) Se interzice personalului didactic de predare sa desfasoare pregatire suplimentara/meditatii

contra cost cu elevii claselor la care este Incadrat in anul scolar in curs, potrivit legii.

Art. 128

Practica pedagogica se organizeaza potrivit anexei nr. 1 la regulamentul aprobat prin OMEC nr.

3.008/2026 si documentelor curriculare aplicabile generatiei si specializarii. Se utilizeaza
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grupele/clasele proprii de aplicatie si, cdnd acestea sunt insuficiente, unitati partenere pe bazad de
protocol, cu avizul inspectoratului scolar. Selectia altor unitati de aplicatie respecta OMEC nr.
4.063/2025.

Art. 129

(1) Formele de practica sunt curentd, comasata si individuald, in conditiile art. 5 din anexa nr. 1 la
regulamentul pedagogic. Practica curenta se desfasoara pe grupe de 4-6 elevi la primar si prescolar
si de 2—4 elevi la anteprescolar. Numarul orelor este cel din planurile-cadru aplicabile.

(2) Practica comasata se organizeaza anual, pe parcursul a doua saptdmani scolare in clasele a XI-a
si a Xll-a, potrivit reglementarii specifice si documentelor curriculare aplicabile. Practica
individuala are rolul remedial, recuperatoriu si de suport prevazut la art. 5 alin. (1) lit. ¢).

(3) Pentru invatator-educatoare si educator-puericultor se pastreaza planurile-cadru si programele
de la admitere, conform art. 2 din OMEC nr. 3.008/2026; aceasta dispozitie nu mentine in vigoare
regulamentul abrogat din 2020.

Art. 130

(1) Coordonatorii practicii, profesorii Indrumatori/metodisti si cadrele didactice ale
grupelor/claselor de aplicatie se desemneaza potrivit conditiilor distincte prevazute la art. 9-12 din
anexa nr. 1 la regulamentul pedagogic. Pentru categoriile prevazute la art. 10 se aplica cerintele de
incadrare, norma de baza, grad didactic si competente stabilite de acel articol, inclusiv exceptiile
expres permise. Pentru unitatile partenere se respecta art. 12.

(2) Coordonarea revine profesorilor de pedagogie; atribuirea catre profesori de psihologie sau alte
cadre didactice se face numai cu respectarea conditiilor art. 9 alin. (2)—(3). Pe durata ocuparii
functiillor de conducere, indrumare si control, cadrele didactice nu pot primi atributii de
coordonator de practica pedagogica.

Art. 131

Cadrele didactice ale grupelor/claselor de aplicatie exercita atributiile art. 13 alin. (1) din anexa nr.
1: sustin demonstratii, ofera consultantd metodicd, sprijind proiectarea si asistd, optimizeaza sau
noteaza activitdtile, dupa caz; semnaleaza coordonatorului si metodistului dificultdtile constatate.
Art. 132

Profesorii ihdrumatori exercitd atributiile art. 13 alin. (2) din anexa nr. 1: valorifica didactica
disciplinei, verifica si corecteazd proiectele, asista si evalueaza lectiile, ofera feedback si
completeazd fisele de observare si evaluare pentru fiecare activitate/ora de practica, colaborand cu
coordonatorii si cadrele didactice de aplicatie.

Art. 133

Coordonatorii exercitd integral atributiile art. 13 alin. (3)—~(4) din anexa nr. 1: organizeaza grupele,

elaboreaza graficele de practica si consultatii, avizeaza proiectele, coordoneaza portofoliile, preiau
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fisele si asigurd consemnarea notelor in catalog, monitorizeaza calitatea practicii si participad la
evaludrile finale in conditiile regulamentului.

Art. 134

(1) Conducerea aproba organizarea anuald a practicii, deciziile de numire, graficele si procedurile
necesare. Portofoliile se pdstreazd in format fizic sau electronic pe durata legala. Tinuta si
comportamentul elevilor practicanti respecta regulile colegiului si unitatii de aplicatie, potrivit art.
6 alin. (5) din anexa nr. 1.

(2) Un cadru didactic nu poate detine simultan calitdtile incompatibile prevazute la art. 16 din
anexa nr. 1 si nu poate cumula mai multe sporuri de practica pedagogica.

(3) Pentru specializarea educatie timpurie, practica se planificd in intervale egale la crese si
gradinite, potrivit art. 8 din anexa nr. 1. Pentru celelalte specializari se respectd activitatile
specifice si parteneriatele prevazute de regulament.

Art. 1341

(1) Sporul se stabileste in conditiile art. 14—16 din anexa nr. 1 la regulamentul pedagogic, pentru
activitatea efectiv realizatd in cadrul normei/postului de baza, cu respectarea legislatiei de
salarizare.

(2) Pentru cadrele didactice ale grupelor/claselor de aplicatie: 10% pentru o zi pe saptdmana, cu
minimum 4-5 ore; 15% pentru doud sau mai multe zile, cu minimum 8 ore.

(3) Pentru profesorii indrumatori/metodisti: 10% pentru 2—4 ore pe saptamana; 15% pentru 5-6
ore; 20% pentru 7-8 ore.

(4) Pentru coordonarea practicii observative: 10% pentru 8 ore pe sdptimanad; 15% pentru 9-11
ore; 20% pentru 12—14 ore.

(5) Pentru coordonarea practicii de predare: 10% pentru o clasa; 18% pentru doua clase; 25%
pentru trei clase.

(6) Nu se cumuleazd mai multe sporuri de practicad. Pentru personalul unitatilor partenere plata se
face de unitatea angajatoare, in conditiile art. 15 din anexa nr. 1. Orele de practica atribuite la plata
cu ora respectd art. 11 din aceeasi anexa si normele de salarizare aplicabile.

(7) Coordonatorii transmit documentele justificative compartimentelor competente; incadrarea si
procentul nu se stabilesc discretionar prin regulament intern.

Art. 135

Activitatea practica din laboratorul de informatica, de chimie - biologie si a altor laboratoare ale
Colegiului trebuie sd se realizeze in raport cu obiectivele si competentele urmarite, respectand
normele de protectie a muncii. Activitatea Tn aceste laboratoare trebuie sd urmareasca valorificarea
la standardele maximale a bazei materiale existente, precum si conservarea si completarea dotarii

laboratoarelor.
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Art. 136

Profesorii trebuie sa se implice in realizarea proiectelor comunitare, sa initieze actiuni in vederea
stimularii voluntariatului in Colegiu.

6.1.2 EVALUAREA PERSONALULUI DIN COLEGIU

Art. 137

Evaluarea personalului se realizeaza potrivit legislatiei si metodologiilor aplicabile fiecarei
categorii, pe baza atributiilor din fisa postului si a criteriilor de evaluare comunicate anterior
perioadei evaluate.

Art. 138

Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar respectd metodologia nationald, etapele de
autoevaluare si evaluare, competentele organelor implicate si procedura de contestare.

Evaluarea personalului administrativ se realizeaza potrivit cadrului legal aplicabil personalului
contractual si procedurii interne aprobate. Rezultatul se motiveaza, se comunica individual si poate
fi contestat n conditiile legii.

6.1.3 RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE
SI INSTRUIRE PRACTICA DIN COLEGIU

Art. 139

Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

A se vedea si Art, 96, 97,99 din prezentul Regulament.

6.2 ELEVII

Art. 140

Calitatea de elev, exercitarea acesteia, drepturile, indatoririle, recompensele si sanctiunile se
reglementeaza potrivit Legii nr. 198/2023, ROFUIP aprobat prin OME nr. 5.726/2024, Statutului
elevului aprobat prin OME nr. 5.707/2024 si, pentru profilul pedagogic, regulamentului aprobat
prin OMEC nr. 3.008/2026, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prezentului
regulament. Dispozitiile interne se aplicd numai in masura in care sunt conforme cadrului national.
Art. 141

Prevederile prezentului regulament definesc calitatea de elev al Colegiului, conditiile de dobandire
si exercitare a acestora, de transfer; stabilesc drepturile, indatoririle lor, recompensele si
sanctiunile care se aplica in Colegiu.

6.2.1. DOBANDIREA CALITATII DE ELEV AL COLEGIULUI

Art. 142

In Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Britescu”, elevii se pot inscrie in invitaméantul

prescolar, primar, gimnazial si liceal, in conditiile prevazute de normativele Ministerului
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Educatiei. Inspectoratului Scolar Judetean precum si in conditiile respectarii prezentului
regulament.

Art. 143

Liceelor si colegiilor pedagogice nu li se aloca circumscriptii scolare. Inscrierea la educatie
timpurie si invatamant primar se realizeaza potrivit metodologiilor-cadru specifice, in limita
planului aprobat. Criteriile proprii pot fi aplicate numai in limitele permise de metodologiile
nationale si sunt aduse la cunostinta publicului.

Art. 144

Dosarul cuprinde documentele prevazute de metodologia de inscriere aplicabilad nivelului. Fisa de
caracterizare psihopedagogica nu se impune ca document eliminatoriu suplimentar, in absenta unui
temei legal expres. Se incheie contractul educational in conditiile art. 170-171 din ROFUIP.

Art. 145

La termenul stabilit si adus la cunostintd parintilor prin secretariatul si avizierul Colegiului se
realizeaza inscrierea computerizata a copiilor din ciclul prescolar si primar.

Art. 146

In situatii deosebite, in contextul in care numarul de inscrisi depaseste numarul de locuri, institutia
poate solicita suplimentarea numarului de locuri/clase la Inspectoratul Scolar Judetean Constanta.
Art. 147

Tnscrierea 1n clasa a V-a respecti continuitatea scolarizarii si reglementirile nationale aplicabile.
Pentru clasele cu predarea intensiva a unei limbi moderne se aplica procedura specifica de testare
si echivalare, daca este cazul. Consiliul de administratie nu poate institui, prin propria hotarare, o
proba suplimentard de admitere la limba romana pentru clasele obisnuite. Metodologia din anexa
nr. 4 la ROFUIP se aplica exclusiv unitatilor care indeplinesc conditia de a nu detine clase de nivel
primar.

Art. 148

Infiintarea claselor gimnaziale cu studiu intensiv al unei limbi moderne se realizeazi cu aprobarea
ISJ la propunerea scolii in raport cu resursele umane si materiale si se va aduce la cunostinta
parintilor prin Oferta Educationald a Colegiului.

Art. 149

Pentru clasele liceale, inscrierea in filiera teoretica sau vocationald, la probele si specializarile
propuse se va face in conformitate cu regulamentul in vigoare emis de Ministerul Educatiei,
Inspectoratul Scolar Judetean, precum si cu prezentul Regulament de Ordine Interioara.

Admiterea la profilul pedagogic se realizeazad numai cu testarea aptitudinilor specifice, potrivit
metodologiei si calendarului national. Pentru admiterea 20262027 se aplica art. 10 alin. (2) din

regulamentul pedagogic si anexa nr. 3 la OMEC nr. 6.060/2025, cu repartizarea probelor pe
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specializari prevazutd de regulament. Pentru anii urmatori se aplica actele specifice admiterii

pentru anul respectiv, in corelare cu regulamentul pedagogic.

Art. 150

Parintii/reprezentantii legali si elevii sunt informati cu privire la conditiile nationale de admitere si

probele specifice profilului sau specializarii. Probele de aptitudini pentru filiera vocationala si

testele pentru clasele bilingve se organizeaza potrivit metodologiilor aplicabile. Criteriile proprii
nu substituie conditiile nationale; semnatura de informare nu valideaza conditii contrare legii.

Art. 151

Prevederile prezentului Regulament privind dobandirea calitatii de elev in invatamantul liceal, in

cazul in care vor aparea reglementdri noi impuse de normative Ministerului Educatiei ulterior

aprobarii Regulamentului de ordine interioard vor fi completate si aduse la cunostintd celor
interesati.

6.2.2. PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV EXERCITAREA CALITATII DE ELEV AL

COLEGIULUI

Art. 152

Elevii participa la activitatile curriculare obligatorii si beneficiaza de sprijin pentru progresul
scolar, potrivit planurilor-cadru, programelor si Statutului elevului.

Participarea la concursuri, olimpiade, cluburi si alte activitati extrascolare este voluntara.
Neparticiparea nu constituie, prin ea Insasi, abatere disciplinara si nu justificd diminuarea notelor
la discipline.

Art. 153

Criteriile de evaluare si promovare sunt cele prevazute de ROFUIP si de reglementarile specifice

profilului pedagogic. Nu se instituie prin ROI un prag suplimentar de medie 7 pentru continuarea

studiilor; se aplica art. 204.

Art. 154

Elevii profilului pedagogic isi formeaza competentele profesionale, inclusiv cele lingvistice,

potrivit specializarii, generatiei si curriculumului aplicabil. Activitatile de practicd, proiectele si

eventualele materiale realizate se includ in pregéatirea curriculard si respecta cerintele pedagogice,
particularitatile de varsta si drepturile elevilor.

6.2.3. TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 155

(1) Transferul se aproba de CA al unitatii primitoare, cu avizul consultativ al CA al unitatii de

provenienta. Refuzul unitétii primitoare se motiveaza in scris. Avizul consultativ nu se transforma

in conditia unui acord favorabil obligatoriu, iar directorul nu instituie un drept de veto distinct de

competenta CA.
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(2) Se respectd art. 137-150 din ROFUIP: efective, perioade, conditii de medie, examene de
diferenta si cerinte specifice limbilor moderne. Derogarile se aprobad de autoritatea competenta, in
conditiile legii.

(3) Pentru profilul pedagogic se aplica si art. 12 din regulamentul pedagogic: in aceeasi
specializare transferul este posibil pana la inceputul clasei a XII-a; intre specializari pedagogice,
pana la finalizarea clasei a X-a, cu promovarea diferentelor si cu media generala la sfarsitul anului
scolar 1n care se transfera cel putin egald cu ultima medie a clasei primitoare.

(4) Din alte licee/profiluri, transferul la pedagogic este posibil numai pana la inceputul clasei a X-
a, daca sunt Indeplinite cumulativ: admiterea la probele de aptitudini In anul sustinerii evaludrii
nationale, media de admitere cel putin egald cu ultima medie a clasei primitoare si media 10 la
purtare.

(5) Elevii claselor IX-XII scolarizati in spital pot solicita transfer in timpul anului si in vacante,
fara conditia de medie de la art. 141 alin. (1) lit. a)—d) si f) din ROFUIP, cu scrisoarea medicului
specialist si adeverinta scolii din spital, potrivit art. 141 alin. (3). Aceastd exceptie priveste
conditia de medie indicatd expres si nu dispenseaza automat de celelalte conditii speciale
aplicabile profilului pedagogic.

(6) Informarea elevilor si parintilor asupra regulamentelor si contractul educational se realizeaza
fara instituirea unor conditii suplimentare incompatibile cu dreptul la transfer.

6.2.4. DREPTURILE ELEVILOR

Art. 156

Elevii Colegiului beneficiaza de toate drepturile inscrise in ,,Declaratia Universala a Drepturilor
Omului”, in ,,Conventia cu privire la drepturile copilului”, in Legea Invatimantului Preuniversitar
198/ 2023 cu modificarile si completarile de rigoare presupuse de aceste legi si Regulamentul
specific al colegiilor si liceelor pedagogice.

Art. 157

(1) Elevii, ca membri ai comunitdtii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului
lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitdtii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor). cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
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(5) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe.

(6) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea

identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 158

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de Tnvatimant de stat obligatoriu. Elevii
au dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din Invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor -cadru de
invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formadrii si dezvoltarii
competentelor -cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului
de liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationala a Colegiului, In
concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale/ partenerilor economici,

d) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare.

e) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special
in acest sens, in baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare;

f) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationala, conform planurilor -cadru, atat in
regim Standard, cat si In regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

g) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu (pe criterii de rasa, etnie, limba, religie,
sex, convingeri, dizabilitdti, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier,
situatie familiald, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte
criterii cu potential discriminatoriu) din partea conducerii Colegiului, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul scolii;

h) dreptul de a sesiza fara restrictii situatiile neconforme, utilizand mailul scolii: bratescu@gmb.ro;

1) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba roméana,

cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;
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j) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si
psihologica, conexe activitdtii de invatamant, puse la dispozitie de Colegiu, fiind asiguratd cel
putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

k) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei Tn vigoare si eventualelor contracte
dintre parti;

1) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socio-
economic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale,
conform prevederilor legale in vigoare;

m) dreptul la o evaluare obiectiva;

n) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea Invatdmantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativd de Incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisd de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuita
pentru fiecare elev. Pentru absolventii de Invatamant liceal se poate emite si o recomandare sub
forma unei orientari vocationale de Tncadrare pe piata fortei de munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a Colegiului, inclusiv acces la biblioteci, sali si
spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile.

q) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fara incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate
de exprimare urmadtoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de
personalul din unitatea de Invatamant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a
limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute
pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia
invatamantului bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de Invatare/in sistem modular;

t) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

u) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii

invatadmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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v) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea Colegiului, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de scoald sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele
sportive si de agrement, 1n taberele si in unitdtile conexe inspectoratelor scolare judetene, in
cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitdtile incluse In programa
scolard;

w) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitdtile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

x) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

y) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si de a
alege parcursul scolar corespunzdtor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

z) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitétile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un
an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei,

aa) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitéti, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptdmani;

bb) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasd, prin
fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integrantd din Statutul elevului, in baza unei proceduri
stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la
clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la clasa;

cc) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

dd) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de Invatdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

ee) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ff) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

gg) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar n cazul in care nu sunt prezenti la ora de

curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;
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hh) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;
i1) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de Invatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 159

(1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de

drepturile prevazute la art. 158.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in Invatdmantul de masa beneficiaza de servicii

de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu

dizabilitdti/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin

ordin al ministrului educatiei, au dreptul sd fie scolarizati in unitati de invatdmant de masa si

unitati de invatdmant special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si
gradul de dizabilitate.

(4) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul

de a dobandi calificéri profesionale corespunzatoare.

(5) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de conditii de egalizare de sanse, in functie

de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de invatare, cat si la

sustinerea evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare

a competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale

ministrului educatiei.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in

conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatamantului preuniversitar nr.

198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 160

In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, stipulat la art.

158 lit. n), elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaludrii, In prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacdtoare,
elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucratoare,
conducerii unitatii de invatdmant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea

probelor orale sau practice.
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c¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazd alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in
urma reevalurii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de catre
cele doua cadre didactice;

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul
didactic de la clasa si nota/calificativul acordata/acordat in urma reevaluarii este mai mica de un
punct, contestatia este respinsi si nota acordati initial rimane neschimbati. In cazul in care
diferenta dintre nota initiald/calificativul initial si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel
putin un punct, contestatia este acceptata;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma evaluarii
initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentificd schimbarea
prin semnatura si aplica stampila unitétii de invatamant;

g) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.

h) Daca in colegiu nu exista alte cadre didactice de specialitate care sa nu predea clasei respective,
conducerea solicita inspectoratului scolar desemnarea cadrelor didactice din alte unitati, potrivit
art. 9 lit. h) din Statutul elevului.

Art. 161

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscdri care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale,
educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevdzute de legislatia in vigoare, fard a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;

c) dreptul la reuniune, Tn afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in Colegiu, la cererea
grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la
reuniune nu poate fi supusd decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare
ntr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja
sandtatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de Statutul
elevului;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea

personalului unitatii de invatamant;
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f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din Colegiu, fara obligatia scolii de a publica materialele. Sunt interzise
publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice,
drepturilor si libertdtilor cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.

Art. 162

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul la gratuitate pentru transportul public prevazut de art. 83 din Legea nr. 198/2023, in
forma modificata inclusiv prin Legea nr. 12/2026, pe tot parcursul anului scolar, in conditiile si
prin mecanismele legale de finantare;

b) dreptul la sumele forfetare si celelalte forme de sprijin pentru transport, atunci cand sunt
indeplinite conditiile prevazute de lege si de normele aplicabile;

c) dreptul la decontarea transportului pentru elevii cazati la internat sau in gazda, in limitele si
conditiile prevazute de lege;

d) dreptul de a beneficia de bursele si formele de sprijin pentru care elevul indeplineste conditiile
legale, potrivit cadrului aplicabil anului scolar respectiv. Identitatea, datele personale si situatia
de dificultate ale beneficiarilor burselor sociale sunt protejate potrivit legii;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamant de a beneficia de burse lunare
de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatdmant special sau
de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme de
sprijin conform prevederilor legale Tn vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vard/iarna, in conditiile
stabilite de autoritatile competente;

h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala
(hrana, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii
de invatamant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, n conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor
respective;

j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare nalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitdtile de performantd, de nivel national si

international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;
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1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
operd, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
strainatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. 1);

n) elevii pot beneficia si de bursda pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene, conform legii;

o) elevii si cursantii strdini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in straindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale Colegiului, in conditiile
legii.

Art. 163

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologicd si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

c) dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si
in format electronic in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al elevilor, cu
avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la; drepturile si
obligatiile elevului, disciplinele din planul de invdtdmant, serviciile puse la dispozitie de unitatea
de Tnvatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre
consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalititi de acces la burse si la alte mijloace de
finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate: inspectoratul scolar sau
unitatea de Invatdmant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele
financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, Cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.
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6.2.5. RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 164

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea lor educationala scolara si extragcolara pot

primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de Tnvatamant sau in fata consiliului
profesoral,

b) comunicare verbala sau scrisd adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) in cazul unor actiuni deosebite, a unor performante si rezultate ce presupun initiativa si
angajarea personald responsabila a elevilor in activitatea Colegiului, acestia vor primi scrisoare
de recomandare la terminarea scolii pe care elevul s-o introducd in portofoliu sau pentru
fntocmirea unui curriculum vitae.

d) burse, premii si alte recompense materiale acordate de stat, operatori economici, sponsori,
parteneri sau autoritdti publice, In conditiile legii si in limita fondurilor legal constituite;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainatate;

g) premii particularizate ale Colegiului.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artisticd si la

olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile
legale n vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau

medalii, iar acordarea premiilor se face la propunerea invatatorului, a profesorului diriginte, a

consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

Colegiul poate acorda premii cu denumiri proprii, precum ,,Jon Banescu”, ,,Constantin Bratescu”,

,Profesor Doina Cornelia Moise” sau ,,Alexandra Dutu”, pe baza unor criterii aprobate si

comunicate. Premiile in bani se acordd numai in conditiile legii si in limita fondurilor legal

constituite.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invataturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al Colegiului; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activititi extrascolare, implicare in activitati de
voluntariat sau de educatie nonformala etc, care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din Invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daca:
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a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se pot
acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale Colegiului;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si

functionare al Colegiului, (7) Evidentierea si recunoasterea valorii persoanelor si a performantelor

se poate face si in cadrul publicatiilor scolii - Ecouri, Buletinul Informativ - si la avizierul scolii,

6.2.6. INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 165

Elevii Colegiului National Pedagogic ,,Constantin Bratescu” au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) de a respecta personalul didactic si administrativ al Colegiului, simbolurile si insemnele
acestuia;

c) de a respecta regulamentele si hotarérile unitatii de invatimant preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de invatamant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

d) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar, care sa nu afecteze sanatatea,
securitatea, demnitatea si libertatea colegilor si personalului scolii;

e) sa se prezinte la activitdtile scolare intr-o tinutd decenta si adecvata si sa poarte elementele de
identificare stabilite legal. Nerespectarea tinutei ori lipsa unui element de identificare nu justifica
privarea de acces la educatie. Eventualele masuri se aplicd obiectiv, proportional si fara
discriminare;

f) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

g) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

h) de a indeplini conditiile pentru continuarea studiilor la profilul pedagogic, prevazute la art. 204,
fara instituirea unui prag suplimentar de medie 7;

1) de a realiza un progres scolar constant;
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J) sa respecte drepturile si demnitatea membrilor comunitatii scolare, fara limitarea dreptului la
exprimare, petitionare sau sesizare de buna-credinta;

k) sa pastreze bunurile Colegiului si sa le utilizeze responsabil, potrivit destinatiei lor;

1) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitdtile scolare la care
au acces.

m) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

n) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a Colegiului. Obligatia se aplica si
in cazul manualelor scolare primite gratuit, elevii avand obligatia restituirii acestora in stare
buna, la sfarsitul anului scolar;

0) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre Colegiu, in urma constatarii culpei individuale;

p) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru
luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

q) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii mijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit.

r) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolard: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invatamant;

s) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnatate Tn munca, normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a
mediului;

t) de a anunta, In caz de Imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatdmantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta
la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales n cazul unei afectiuni
contagioase, sa nu pund in pericol sdnatatea colegilor si a personalului din unitate.

u) de a informa scoala asupra programului de sport de performanta atunci cand este necesara
corelarea activitdtilor, fard conditionarea practicarii sportului de o autorizare generald a
conducerii colegiului;

V) de a participa la activitdtile incluse in programa scolard si in programul educational obligatoriu;
participarea la concursuri, olimpiade si alte activitati extrascolare rdméane voluntard, potrivit
Statutului elevului. Simpla solicitare a participarii nu instituie o obligatie disciplinara;

w) reuniunile elevilor in spatiul colegiului, in afara orelor de curs, se organizeazd la cererea
grupului de initiativa, cu aprobarea Consiliului de administratie, in conditiile art. 10 lit. ¢) din
Statutul elevului si ale procedurii de acces si siguranta. Nu se instituie acordul prealabil al a doi

profesori ca o conditie generald pentru exercitarea acestui drept;
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x) de a se implica, voluntar, in proiecte comunitare - sociale, culturale, ecologice etc;

y) In contextul suspendarii cursurilor si desfasuririi activititilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, elevii au urmatoarele responsabilitati:

- participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de céatre conducerea unitatii de Tnvatamant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii
diriginti/profesorii pentru invatimant primar - invatatoare/profesorii pentru Invatdmantul
prescolar - educatoare:

- rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice,
in vederea valorificdrii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

- au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltind comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invatare;

- nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatdmantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

- nu inregistreaza si nu distribuie activitatile online cu incélcarea legii, a dreptului la imagine ori a
regulilor de protectie a datelor; se aplica anexa nr. 1 la ROFUIP si Regulamentul (UE)
2016/679;

- au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului:
in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate:

- au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurdrii orelor de
Curs.

Art. 166
(1) Tn cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant
stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea
de fise de lucru etc, In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in
scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale
sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (1)

doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului

nu i se consemneaza in catalog absenta.
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6.2.7. INTERDICTII

Art. 167

Elevilor le este interzis:

a) sd distruga, sd modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul Colegiului;

b) sa introduca si sd difuzeze, in Colegiu, materiale care, prin continutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza idei
discriminatorii, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
acestora, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

¢) s promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale ce incurajeaza forme de
discriminare rasiala ,, antisemite, xenofobe;

d) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic n
spatiul unitétilor de invatamant;

e) sa detind, s consume sau sid comercializeze, in unitatea de Invatamant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

f) sd introduca ori sa distribuiec medicamente farda legaturd cu o nevoie medicald justificata.
Accesul elevilor la tratamentul prescris si la medicamentele necesare in situatii de urgentd se
asigurd potrivit recomandarilor medicale si regulilor sanitare, fara restrictii care pun in pericol
sanatatea;

g) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul Colegiului de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a
elevilor si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale;

h) sd organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activititii de
invatamant;

1) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in Colegiu;

J) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

k) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe

care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;
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1) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfdsoard in
afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al
unitatii de Invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt
depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitatii de Invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa
efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea
restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform
regulamentului intern al unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

m) sid inregistreze activitatea didactica: prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ;

n) sd inregistreze colegi fara acordul lor si s@ faca publice imaginile cu acestia;

0) sd aibd o atitudine care constituiec o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatdmant;

p) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violentd in limbaj si Tn comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;

q) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

r) sd provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

s) sd paraseascd neautorizat perimetrul unitdtii in timpul programului, daca sunt minori; elevii
majori 1l pot parasi cu informarea dirigintelui sau a conducerii unitatii, potrivit art. 15 lit. 1) din
Statutul elevului. Pentru orele la care nu participa se consemneaza absentele;

t) sd invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fard acordul conducerii scolii si al
educatorului/ profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte.

6.2.8. SANCTIONAREA ELEVILOR

Sectiunea 1 Sanctiuni

Art. 168

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat care

savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcd dispozitiile

legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora

conform prevederilor Statutului elevului.
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(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii de

invatamant preuniversitar, In cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate

de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare

sau extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant,
conform legii;

1) exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatadmantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si

parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau

ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa

n orice context.

(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneaza

conform dispozitiilor legale n vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in

situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a

personalului din scoala, afectand dreptul la educatie.

(10) Elevii sanctionati cu masurile prevazute la alin. (4) lit. )-h) beneficiaza de consiliere scolara,

interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale, in conditiile Statutului

elevului.

(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc

cursurile, potrivit metodologiei programului ,,Invitare remediald”. Sciderea notei/calificativului la

purtare in asociere cu o sanctiune se dispune numai in cazurile si conditiile expres prevazute de

Statutul elevului.
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(12) 1in situatia in care elevii nu participd la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea
la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte
masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta
socialad/directiilor de asistentd sociala directiilor generale de asistenta sociald si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociala
raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Sectiunea a 2-a Procedura de aplicare a sanctiunilor

Art. 169

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea 1n scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de Tnvatamant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

C) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiil romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii

legali se realizeazd 1n absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in

prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a

sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de invatamant si aprobate de consiliul de administratie

al acesteia, in baza prevederilor Statutului elevului.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor

legali ai acestora de catre profesorul invatitor/ profesorul de invatdmant primar/diriginte.
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Art. 170

(1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicata de
catre Invatatorul/institutorul/ profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Art. 171

(1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in formd continuatd, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de
catre profesorul pentru Invatamantul primar/ profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi Insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatamantul primar.

(6) Documentul continand mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, 1n situatia Tn care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire Tn termen de 5 zile lucratoare.

Art. 172

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd elevilor pentru incalcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte usoare
de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte/profesorul
pentru Invatdmantul primar.

(4) In cazul contestirii sanctiuni, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de

invatamant.
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(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi Insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este Tnmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 173

(1) Mutarea disciplinarda la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatdmant, se aplica pentru
incalcarea gravad a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroboratd cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de invatdmant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scidderea notei la purtare, in conditiile Statutului elevului; nu se
aplica in Tnvatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la mutarea disciplinara este inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 174

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai

mult de 15 zile lucratoare pe an.
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(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 175

(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul
unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiuni, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la preavizul de exmatriculare este Tnmanat elevului sau

parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
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care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in

termen de 5 zile lucrdtoare.

Art. 176

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar in care

acesta a fost Inscris, pand la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul

exmatriculdrii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant si
in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de Invatdmant in anul scolar urmator;

c) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art. 177

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si

in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal pentru

comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a

personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul

unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,

conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata

de profesorul diriginte si directorul unitatii de Invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiuni, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de

invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal

aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al

consiliului de administratie al unitatii de iInvatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unitatii de

invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub

semndtura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu

confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice

pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitdtile de predare-invatare-evaluare.
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Art. 178

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatdmant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din Tnvatdmantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa
perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau
de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatda de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP). care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, Insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o alta
unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor Statutului elevului, ale regulamentului de
organizare si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.
Art. 179

(1) Exmatricularea fard drept de reinscriere se aplicd elevilor din Invatamantul postliceal care au
fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoald, in forma continuata, sau pentru alte abateri, prevazute de
Statutul elevului, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant
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sau de regulamentul de ordine interioara si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar
dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in colective diferite de elevi
sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, Insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unitatii de
invatdmant elevului, sub semndtura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Sectiunea a 3-a Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 180

(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numadrul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din Invatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar
la o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un
punct.

(3) Pentru admiterea si continuarea studiilor la profilul pedagogic se aplicd cerintele distincte
prevazute de metodologia admiterii si de regulamentul pedagogic, inclusiv pragul anual de
minimum 8 la purtare pentru continuarea studiilor.

Sectiunea a 4-a Pagube patrimoniale

Art. 181

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de invatamant

sunt obligati sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009
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privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. Iin cazul elevilor minori, fard
capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru
Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare. In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali
ai acestora.

Sectiunea a 5-a Contestare

Art. 182

(1) Contestarea sanctiunilor prevazute la art. 168 alin. (4) lit. ¢)—i) din prezentul regulament,
corespunzatoare art. 16 alin. (4) lit. ¢)—i) din Statutul elevului, se adreseaza in scris de elevul major
sau, dupa caz, de parintele/reprezentantul legal Consiliului de administratie, in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
Secretariatul unitatii de invatamant. Hotdrarea consiliului de administratie nu este definitiva si
poate f1 atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) Daca solutionarea contestatici conduce la modificarea sau anularea sanctiunii, organul
competent dispune, dupa caz, si modificarea sau anularea masurii asociate de scadere a notei la
purtare, cu actualizarea documentelor scolare potrivit legii.

6.2.9. DREPTUL DE ASOCIERE AL ELEVILOR

Art. 183

In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

Art. 184

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si apdrate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte organisme

s structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational;
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b) participarea reprezentantilor elevilor alesi In organismele administrative si forurile decizionale
sau consultative din cadrul unitatii de Invatdmant liceal, profesional si postliceal;

¢) participarea unui reprezentant al consiliului judetean/municipiului Bucuresti al elevilor cu statut
de observator la lucrarile consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;

e) transmiterea de comunicate de presa, ludri de pozitie publice si alte forme de comunicare
publica,

f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentantilor elevilor,
inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 185

Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele, vicepresedinti, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului scolar al
elevilor;

b) reprezentantii elevilor 1n birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul executiv
al Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale
elevilor legal constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentarii elevilor;

c) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de invatdmant, inspectoratelor scolare si/sau ale
autoritatilor publice locale sau centrale.

Art. 186

(1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori

consultative ale unitatii de invatdmant liceal, sunt alesi, la inceputul fiecarui an scolar, de catre

elevii unitatii de invatamant liceal, prin vot democratic si independent. Este strict interzisa
implicarea cadrelor didactice In procesul de alegeri, implicarea directd constdnd in abatere
disciplinara pentru cadrul didactic in cauza.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de

invatamant preuniversitar. Este interzisd limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi

ales, indiferent de rasd, nationalitate, etnic, limba, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale
sau politice, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boald, apartenenta la un grup defavorizat,
medie generald, medie la purtare, situatie scolara, precum si de orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invatamant preuniversitar ii

este interzis sa influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de

reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneaza conform prevederilor art. 210 alin. (1) din

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia
prin Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptatd de catre
Consiliul National al Elevilor.

Art. 187

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatamant, fie direct,

fie prin sucursale sau filiale, au dreptul sa monitorizeze procesul electoral de desemnare a

reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sd constituie sau sa facd parte din asociatii reprezentative.

Art. 188

Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitdtile desfasurate de catre organismele in cadrul carora sunt
reprezentanti si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a unitatii de invatamant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in
calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaluarile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile aferente
calitatii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atestd prezenta elevului
reprezentant la activitdtile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte, seminare
etc. in baza documentelor justificative.

Art. 189

Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in Statutul elevului si in legislatia in vigoare aplicabild;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici sau de orice alti factori
externi;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasa, etnie, limba, sex,
religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilitati, cetdtenie, varsta, situatie familiala, situatie
socioeconomica, probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitdtile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

f) sa raspunda elevilor pe care ii reprezinta atunci cand acestia semnaleaza probleme care tin de

atributiile de reprezentare;
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g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezinta, prin publicarea datelor de contact pe
site-ul unitatii de invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatamant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care 1i privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

1) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 190

(1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale.

infiintate in baza prevederilor legale n vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politica sau religioasa.

¢) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de invatamant preuniversitar romanesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfdsura activitatea la nivel national, judetean, local sau

scolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu

scopul infiintarii acestora.

Art. 191

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul anului

scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.

Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de invatimant preuniversitar de stat, particular si confesional, inclusiv

gimnazial, se constituie consiliul scolar al elevilor.

Art. 192

(1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol consultativ in

procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii reprezentative la nivel national,

cu rol consultativ in procesul decizional. In baza principiului subsidiaritatii, consiliile judetene ale

elevilor, respectiv consiliile scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor

scolare, respectiv ai unitdtilor de invatdmant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in

mod direct.

(3) Consiliul National al Elevilor functioneazd in baza Regulamentului de organizare si

functionare al Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, si prin

regulamentele interne aprobate de Consiliul National al Elevilor (4) Unitatile de invatdmant

sprijind activitatea consiliilor scolare ale elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare

desfasurarii activitatii acestora si a unui spatiu pentru intrunirea biroului executiv si a adunarii
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generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente desfasurdrii activitatilor
specifice se asigurd din finantare suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor educationale.
6.2.10. EVALUAREA ELEVILOR

Art. 193

Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 194

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback
real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si std la baza
planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 195

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltdrii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazd prin completarea
unui raport, de catre cadrul didactic responsabil impreund cu consilierul scolar, in baza unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La sfarsitul grupei mari din invatdmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul
scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd si formarea
competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in
metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnatura de cétre
acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci
cand acesta trece la nivelul urmator.

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregétitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de iInscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.
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Art. 196

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstda si de particularititile

psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/ inspectoratele scolare.

(2) In invatimantul primar, la clasele I-IV, in cel gimnazial, liceal, profesional si in cel postliceal,

elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud

evaluari prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 197

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-

metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 198

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - 1a nivelurile prescolar si clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I-IV din invatamantul de masa si, respectiv, pentru clasele I-IV si pentru
nivelul de invatamant gimnazial din invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente
grave, severe, profunde sau asociate;

c¢) note de la 1 la 10 in Tnvatdmantul gimnazial, liceal,;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor
externe prevazute de lege;

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si
a comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitdtilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa
pregdtitoare si clasa I.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor

in care se utilizeazd acesta, cu obligativitatea tiparirii, Tnregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul

anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2). la nivelul prescolar (grupa mica si mijlocie), rezultatele

evaluarii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din invatamantul

prescolar si clasa pregatitoare din Tnvatamantul primar, in raportul anual de evaluare.
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(4) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice
se realizeaza prin inspectia scolara.

(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fard respectarea acestora si/sau evaluarea fard respectarea metodologiilor de evaluare,
realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate
cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Pentru filiera teoretica, evaluarea continud se face in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acesteia.

(7) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de invatare
realizate de catre profesorul de la clasa.

(8) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invdtdmant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor
primari: certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de
scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invétare,
produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte Inscrisuri obtinute n
urma evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul Invatimantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatdmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.
(11) La finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligatia sa emita cate o recomandare de incadrare Intr-o forma de invdtdmant de nivel superior,
avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte, In cazul absolventilor de
invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de
incadrare pe piata fortei de muncd. Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza
metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(12) Dupa finalizarea invatdmantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 199

(1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd individual cu parintii

sau reprezentantii legali.
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(2) Calificativele/Notele acordate se comunica 1n mod obligatoriu elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec In catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic
care le acorda.

(3) Numadrul anual de calificative/note se stabileste de cadrul didactic potrivit art. 107 din
ROFUIP, in functie de unitatile de invatare si numarul saptamanal de ore: de reguld, cu cel putin 3
mai mare decat numarul de ore pe sdptamana, dar nu mai mic de 4 pe an; pentru disciplinele cu
mai putin de o ord pe sdptdmand, minimum 2. Pentru module si situatiile speciale se aplica regulile
specifice din ROFUIP,

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de
numadrul de calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordata, de
reguld, in ultimele trei saptdmani ale anului scolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cate o notd/un
calificativ la purtare, luand n considerare comportamentul elevului.

Art. 200

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul /profesorul diriginte consulta consiliul clasei
pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul
elevului, precum si respectarea de catre acesta a reglementdrilor adoptate de unitatea de
invatdmant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/ profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 201

(1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie,
calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la
purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de
invatare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzator cu
unul sau mai multe puncte, in cazul elevilor care au Inregistrat un numar de absente nemotivate, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament - cadru, precum si cu prevederile Statutului
elevului.

(2) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doua zecimale, prin rotunjire, a

mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
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Art. 202

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.

Pentru scutirea pe intregul an scolar nu se acordad calificative/note si nu se incheie media la

disciplind; media generala se calculeaza fara aceasta disciplina.

(2) Pentru scutirea pe o perioada determinata se incheie media numai daca elevul a obtinut anterior

scutirii cel putin doud calificative/note; in caz contrar, media generald se calculeaza fara aceasta

disciplind, potrivit ROFUIP.

(3) Elevii scutiti nu sunt obligati sa poarte echipament sportiv, dar folosesc Incédltdminte adecvata

salii. Absentele se consemneaza potrivit regulilor generale.

(4) Cadrul didactic poate atribui sarcini organizatorice compatibile cu recomandarile medicale,

precum arbitraj, cronometrare, masurare ori inregistrarea rezultatelor.

Art. 203

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 204

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de

studiu/modul cel putin media anuald 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuald

6/calificativul ,,Suficient”.

(2) Elevii profilului pedagogic trebuie sd obtind la sfarsitul anului scolar media anuald de

minimum 8 la purtare si medii anuale de minimum 6 la limba si literatura romana/limba si

literatura maternd, matematicd/aritmetica si disciplinele psihopedagogice din curriculumul
specific, inclusiv practica pedagogica.

(3) Elevii care nu indeplinesc conditiile de la alin. (2) nu mai pot continua studiile la acest profil si

se transferd in anul scolar urmator la alte filiere/profiluri/specializéri, in colegiu sau in alte unitati,

cu respectarea legislatiei In vigoare.

(4) Colegiul identifica din timp dificultatile si organizeaza masuri de sprijin si orientare scolara.

Art. 205

(1) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai

multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut Intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note
prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitdtii de Invatdmant In urma unor solicitéri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursd de studiu in strainatate, recunoscutd de Ministerul Educatiet;
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d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numadr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor Sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de
catre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada
de ngrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de

corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu

promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a

situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de

corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta
in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a Incheiat situatia scolara.

Art. 206

(1) Elevii din invatdmantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au

condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon

scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din

evidentele scolare.

Art. 207

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel

mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazd examenul de

incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-0

perioada stabilita prin ordin de ministru.

Art. 208

(1) Elevii sunt declarati repetenti in cazurile prevazute la art. 120 din ROFUIP, inclusiv:

a) elevii care au obtinut calificativul ,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient” sau media anuala mai mica de
6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti.
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Art. 208!

Pentru elevii din invatamantul obligatoriu si din invatdmantul postliceal declarati repetenti la

sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate realiza si peste numarul locurilor aprobat prin

planul de scolarizare, potrivit art. 121 alin. (2) din ROFUIP. Aplicarea acestei dispozitii se

coreleaza cu celelalte conditii legale de scolarizare.

Art. 209

Inscrierea elevilor care au studiat in striinitate, indiferent de cetatenie sau statut, echivalarea

studiilor, calitatea de audient si evaluarile pentru documente scolare lipsa se realizeaza potrivit art.

125 din ROFUIP si metodologiilor specifice in vigoare. Pentru situatiile reglementate la art. 125

alin. (12)—(13) se aplica inclusiv modificarile introduse prin OMEC nr. 6.055/2025.

Art. 210

Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti, se comunicd pdrintilor/ tutorilor in cel

mult 10 zile de la incheierea fiecarui an scolar.

Art. 211

Accesul la documentele scolare si publicarea datelor personale se realizeaza numai pe un temei

legal si in scopuri determinate, cu respectarea minimizdrii datelor si a confidentialitatii.

Consimtamantul se solicitd numai cand acesta este temeiul adecvat; nu inlocuieste si nu Impiedica

obligatiile legale de comunicare sau publicare.

6.3. PARINTII - PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 212

Parintii reprezintd una din resursele importante ale Colegiului, care impreund cu personalul

didactic trebuie sa asigure conditii adecvate pentru formarea si dezvoltarea tuturor elevilor.

Art. 213

Parintii/reprezentantii legali ai minorilor au dreptul sd fie informati periodic despre situatia scolara

si comportamentul propriului copil, sa colaboreze cu personalul si sa adreseze sesizari, inclusiv la

bratescu@gmab.ro.

Informatiile despre alti beneficiari nu se comunicd fard temei legal. Pentru elevii majori,

informarea familiei respecta drepturile elevului, legea si temeiul legal al prelucrarii datelor.

Art. 214

Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta Colegiului in

concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat sau programat pentru o discutie cu un cadru didactic, directorul ori directorul
adjunct;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice.

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
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d) participa la intalnirile programate cu profesorul pentru invatdmant prescolar/ primar/ profesorul
diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) se afld intr-o alta situatie prevazutd de lege ori de regulamentul de organizare si functionare,

inclusiv o urgentd sau Insotirea unui copil cu nevoi de sprijin, in conditiile legii.

Art. 215

Parintii au urmatoarele Indatoriri:

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa

scolard a prescolarului/ elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea

acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantii legali asigurd participarea la cursuri a copilului in nvatdmantul

obligatoriu, potrivit legii; eventualele contraventii se constatd si se sanctioneazd numai de

autoritatile competente.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea prescolarului/ elevului in unitatea de invatdmant,

parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in

vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea

degradarii starii de sanatate a celorlalti prescolari/ elevi din colectivitate/unitatea de Invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sd ia legatura cu

profesorul pentru invatamantul prescolar /profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul

diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.

(5) Réaspunderea parintilor/reprezentantilor legali pentru prejudiciile produse de minori se

stabileste In conditiile Codului civil si ale art. 181, pe baza situatiei individuale, fara obligatii

colective de plata.

(6) Parintele/reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatdmantul primar are

obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea activitatilor

educative/orelor de curs s il preia, In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si

desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Accesul parintilor in sdlile de activitate/clasa se realizeaza in situatiile prevazute de procedura

Colegiului si de lege, fard perturbarea activitatilor. Se asigura accesul persoanelor care acorda

sprijin legal copiilor cu dizabilitati/CES si 1n situatii de urgenta.

(8) Parintele/reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul obligatoriu are

obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de

invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul

Colegiului pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.
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Art. 216

Parintii se organizeaza atat la nivelul clasei, cat si la nivelul Colegiului, delegdndu-si reprezentantii

n ,,Comitetele de Parinti” si ,,Consiliul reprezentativ al parintilor”.

Art. 217

In baza atributiilor lor si a legislatiei in vigoare. Comitetele de Parinti gasesc si propun celorlalti

parinti diverse modalitati de a sustine proiectele Colegiului.

a) Comitetul de Parinti poate sustine proiectele specifice abordate de Colegiu care sunt incluse in
Planul de Dezvoltare Institutionala in baza carora se poate solicita sprijin concret, conform
obiectivelor din fiecare proiect.

b) Donatiile si sponsorizarile se pot acorda Colegiului ori unor persoane juridice legal constituite,
inclusiv fundatiei de sprijin, prin procedurile legale. Nicio contributie financiard nu poate
conditiona accesul la educatie sau evaluarea elevilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor nu are personalitate juridica, patrimoniu ori buget propriu si nu

colecteaza cotizatii, donatii sau finantari. Sprijinul financiar se gestioneaza prin colegiu ori prin

persoanele juridice legal constituite, in limitele legii, fara obligatii financiare impuse parintilor si
fara implicarea elevilor sau personalului scolii in colectarea fondurilor.

Art. 218

Consiliul se intruneste ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau a unui

vicepresedinte. Cvorumul este de 2/3 din totalul membrilor; hotararile se adoptd prin vot deschis,

cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. Dacd nu se intruneste cvorumul, se reconvoaca
pentru o datd ulterioard, sedinta fiind statutara in prezenta a jumadtate plus unu din totalul
membrilor.

Art. 219

Consiliul reprezentativ al parintilor se implica in activitatea Comitetelor de Parinti pe clase/grupe

direct sau prin educatorii, Invatatorii si profesorii diriginti ai claselor stabilind modalitati operative

de circulatie a informatiei, de identificare a masurilor ce se impun.

Art. 220

CRP propune si sprijind masuri pentru imbunatatirea calitatii educatiei, in limitele atributiilor

prevazute de ROFUIP. Acestea includ:

a) Sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

b) sustine Colegiul in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar.

¢) promoveaza imaginea unitatii de invatdimant in comunitatea locals;
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d) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

e) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

f) se implicd direct in implementarea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

g) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor.

Art. 221

Tn raport cu Legea invataimantului preuniversitar nr. 198/ 2023 si cu alte acte normative, emise de

ME, parintii se constituie in colaboratori activi ai activitatilor curriculare si extracurriculare si au

dreptul de a fi informati, de a cere informatii, de a solicita sprijin scolii in anumite situatii, dar au

si Indatorirea de a sprijini si ajuta Colegiul si elevii in actiunile pe care si le propun.

6.4. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

A. BIBLIOTECARUL

Art. 222

Activitatea bibliotecii-CDI este asigurata de un bibliotecar. Acesta are urmatoarele indatoriri:

a) Organizarea activitdtii bibliotecii si asigurarea functiondrii acesteia in cadrul programului
stabilit de conducerea Colegiului;

b) biblioteca si centrul de documentare si informare functioneaza potrivit Legii bibliotecilor nr.
334/2002 si regulamentului aprobat prin OMECTS nr. 5.556/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) prelucrarea documentelor: evidenta primara a documentelor, evidenta globala prin completarea
registrului de miscare a fondurilor si individuald prin completarea registrului inventar si evidenta
analiticd pentru bunurile culturale constituite in gestiuni care fac parte din patrimoniul cultural
national mobil, catalogare, clasificare si indexare;

d) completarea judicioasd a colectiilor de publicatii, tinand cont de cerintele cdrora trebuie sa le
raspunda biblioteca scolara, consultandu-se permanent cu cadrele didactice;

e) pastrarea si securitatea fondurilor de publicatii cu respectarea conditiilor de raspundere
gestionara prevazute de legislatia in vigoare;

f) actualizarea documentelor de evidenta a fondurilor de publicatii si a activitatilor de biblioteca,
asigurand instrumentele de informare necesare orientdrii rapide in colectiile bibliotecii;

g) elaborarea planului de activitati, situatiile statistice ale bibliotecii si raportarea anuala;

h) satisfacerea cerintelor de lecturda si de informare documentara ale cititorilor, punandu-le la
dispozitie 1n sala de lectura a bibliotecii publicatiile solicitate sau asigurdand imprumutul

publicatiilor la domiciliu, urmarind restituirea la timp a cartilor imprumutate;
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1) sprijinirea personalului didactic al scolii In imbunatatirea calitatii procesului de invatamant,
asigurand lucrari de referinta, alte publicatii, periodice pe suport hartie sau magnetic, precum si
materiale documentare si de studiu;

J) popularizarea colectiilor bibliotecii punand la dispozitia cititorilor liste de titluri ale publicatiilor
recent intrate in biblioteca, bibliografii sau organizand vitrine, expozitii si prezentari de carte;

k) indruma lectura elevilor, in colaborare cu cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe,
precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

I) deprinderea elevilor cu folosirea cataloagelor, selectarea publicatiilor necesare pregatirii lor
zilnice;

m) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referintd si a tehnologiei aflate in
biblioteca;

n) folosirea Tmprumutului interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucrarile pe care biblioteca-
CDI a Colegiului nu le are;

0) asigurarea si punerea la dispozitia utilizatorilor din afara Colegiului, in sala de lectura,
publicatiile solicitate;

p) computerizarea intregului fond de publicatii al bibliotecii;

q) verificarea colectiilor in vederea selectiei publicatiilor pentru casare;

r) participarea la cursuri si programe de formare/perfectionare specifice postului, organizate de
Casa Corpului Didactic, Biblioteca Nationala Pedagogica ,,I. C. Petrescu”, Inspectoratul Scolar
Judetean si Ministerul Educatiel;

s) participarea la activitati de informare, documentare, metodice, organizate si coordonate de Casa
Corpului Didactic;

t) participarea la simpozioane si conferinte nationale sau internationale organizate de organizatii
abilitate;

u) Sprijinirea activitatii de formare si perfectionare a cadrelor didactice (grade didactice);

v) Intocmirea unei liste pentru abonamentele la publicatiile periodice si cotidiene necesare
informarii cadrelor didactice si elevilor;

w) furnizarea informatiilor spre punctele de documentare la nivelul cabinetelor metodice din
invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal;

X) asigurarea materialelor suport pentru a facilita utilizatorilor accesul la informatii;

y) gestionarea fondului documentar al Muzeului Colegiului, asigurand completarea acestuia;

z) prelucrarea reflectarilor din presa ale activitatii Colegiului in mape tematice;

aa) pastreaza si ofera utilizatorilor materialul existent in fototeca bibliotecii;

bb) popularizeaza informatiile si serviciile oferite de biblioteca, utilizatorilor.
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cc) initiazd si coordoneaza activitati de lecturd, proiecte culturale dedicate marilor scriitori,
oamenilor de culturd, evenimente, organizeazd expozitii, lansari de carte si participa cu elevii la
actiuni culturale desfasurate in comunitatea locald/nationald/ internationala;

dd) respecta normele de securitate si sandtate in munca.

ee) indeplinirea oricarei alte sarcini date de catre conducerea Colegiului.

B. SECRETARUL SEF

Art. 223

Compartimentul secretariat cuprinde posturile prevazute in organigrama si statul de functii

aprobate, in conditiile legii.

Programul de lucru cu publicul al secretariatului se aproba potrivit ROFUIP si se afiseaza la sediu

si pe pagina institutiei. Programul personalului respecta contractele de munca si durata legala a

muncii.

Activitatea se organizeaza astfel incat solicitdrile elevilor, parintilor, personalului si celorlalte

persoane interesate s fie inregistrate si solutionate in termenele legale.

Secretarul sef are urmatoarele indatoriri:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) Intocmirea, actualizarea si gestionarea datelor din SIIIR si din sistemele de evidenta a
personalului, numai potrivit atributiilor si desemnarii scrise a directorului;

c) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor Consiliului de administratie;

d) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia In vigoare sau de fisa postului;

e) completarea, verificarea, pastrarea In conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii:

f) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

g) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”. aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele

competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
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1) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei In vigoare sau fisei postului;

Jj) intocmirea statelor de personal in programul national EDUSAL.

k) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

1) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

m) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

n) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia In vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa;

0) este responsabil cu evidenta personalului didactic si administrativ;

p) transcrie in registrul cu regim special, deciziile emise de directorul unitatii: decizii examene
corigente, examene diferente, treceri la alte categorii de salarizare, decizia P.S. decizia pentru
Protectia muncii si alte note interne, asigurand tehnoredactarea acestora;

q) inregistreazd in REGES-online informatiile prevazute de lege, in baza desemnarii scrise a
directorului si cu respectarea termenelor legale aferente fiecarui tip de informatie;

r) gestionarea documentelor si calcularea indemnizatiilor de concediu medical, potrivit
competentelor si termenelor legale. Salariatul informeaza prompt angajatorul si transmite
certificatul medical n termenul prevazut de lege;

s) calcularea orelor la plata cu ora aferenta fiecarui cadru didactic platibile pe luni;

t) intocmirea evidentelor de incadrare si a raportarilor de personal solicitate legal, folosind numai
datele necesare scopului, cu respectarea confidentialitdtii si a termenelor de pastrare;

u) intocmeste, la inceputul anului scolar si ori de cate ori solicita ISJ-ul, normarea personalului
didactic in norma si pentru plata cu ora, inclusiv constituirea posturilor vacante;

v) intocmeste dosarele de pensionare pentru toate categoriile de personal;

w) verifica dosarele de inscriere a personalului didactic auxiliar si administrativ care se prezinta la
concursuri de ocuparea posturilor;

x) raspunde de informarea candidatilor prin aviziere sau comunicare directad asupra examenelor
(date, acte necesare, bibliografie etc.).

y) completeaza contractele de munca pentru toti angajatii unitatii;

z) verifica dosarele de angajare pentru profesorii suplinitori;

aa) intocmeste dosarele pentru cadrele didactice care doresc pretransfer, detagari;

ROI - editie revizuita octombrie 2026 | 85



bb) completeaza in condica de prezenta a personalului didactic, concediile medicale, concedii fara
plata, concedii ingrijire copil si evidenta inlocuirii acestora prin decizia ISJ, tine evidenta
concediilor de odihna a cadrelor didactice si a personalului administrativ;

cc) intocmeste si Tnainteaza inspectoratului scolar documentatia privind gradatiile de merit, numai
pentru categoriile de personal si in conditiile prevazute de metodologia aplicabila;

dd) tine evidenta privind evaluarea personalului didactic auxiliar si administrativ;

ee) intocmeste statul de platd, in intregime, separat pe venituri din bugetul de stat si separat pe
venituri proprii si plata cu ora;

ff) Intocmeste dosarele privind declaratiile personale pentru deducerile impozitului/venit si fisele
fiscale pentru toti salariatii unitatii;

gg) Intocmeste si elibereazd documentele de personal solicitate de angajati, in conditiile si
termenele legale, si raspunde de exactitatea datelor. Eliberarea documentelor obligatorii nu este
conditionata de o aprobare discretionara a directorului;

hh) se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi, decrete,
hotarari, ordine, regulamente, instructiuni);

i1) contribuie specific la organizarea si desfasurarea evaludrii nationale si examenului national de
bacalaureat, a probelor de aptitudini, a examenelor de corigente, diferente si altele;

jj) realizeaza operatiile necesare eliberarii actelor de studii: ridicarea acestora de la ISJ,
completarea, Tnregistrarea lor, completarea registrelor cu regim special, etc;

kk) realizeaza operatiile specifice la deschiderea si inchiderea anului scolar;

11) asigura legatura Colegiului cu exteriorul prin telefon, fax, e-mail;

mm) pastreaza securitatea documentelor de secretariat, diplomelor, certificatelor completate sau
necompletate, registrelor matricole. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de securitate si
il preda numai directorului la cerere;

nn) asigura securitatea si conservarea arhivei scolare; evidenta, selectionarea, pastrarea si predarea
documentelor se realizeaza potrivit Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, nomenclatorului
arhivistic aprobat si termenelor legale, fard distrugerea sau predarea automata la simpla expirare
a unui termen;

00) participd permanent la instruiri, organizate de Inspectoratul Scolar si Casa Corpului Didactic si
intocmeste situatiile solicitate de acestea.

C. SECRETARUL

Art. 224

Secretarul are urmatoarele indatoriri:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date SIIIR;
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c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii scolare;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor Consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia In vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in Invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant.

1) gestionarea corespondentei unitdtii de invatamant;

m) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

n) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitdtii, regulamentul
intern, hotararile Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

o) incuie si descuie fisetul de cataloage la inceputul si terminarea orelor de curs, dupd ce a
verificat, cu profesorul de serviciu existenta tuturor cataloagelor;

p) centralizeaza si inainteazd conducerii Colegiului si ISJ datele primite prin retea, de la unitatile
de invatamant, inscrise in Centrul nostru de colectare a datelor;

q) contribuie specific la organizarea si desfasurarea examenelor nationale si bacalaureat, a probelor

de aptitudini, corigente, diferente etc;
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r) realizeazad operatiunile necesare Intocmirii si eliberarii actelor de studii: completarea registrelor
matricole si a cataloagelor de la examenele de absolvire, a atestatelor profesionale, a
certificatelor de absolvire, obtinerea timbrului sec, etc;

s) organizeazd inceputul anului scolar prin Intocmirea listelor pe clase, cu dirigintii respectivi;

t) tine evidenta miscarii elevilor: veniti, plecati, elibereaza adeverinte elevilor ori de cate ori
acestia solicita;

u) intocmeste si trimite, In termenele stabilite, situatiile statistice scolare, solicitate de Inspectoratul
Scolar si Ministerului Educatiei, dupd cum urmeaza: completeaza situatiile statistice ale elevilor
si claselor la Inceputul anului scolar si la termenele de raportare prevazute de cadrul legal si de
solicitarile autoritatilor pe baza datelor inregistrate in procesul-verbal al Consiliului profesoral;

v) intocmeste registrul de inscriere a elevilor, pe care 1l reactualizeaza permanent;

w) Intocmeste lunar macheta alocatiei pentru elevii care au implinit 18 ani si urmeaza cursurile
liceale;

X) transmite, in scris, profesorilor liceului, calificativele anuale;

y) asigura legatura cu exteriorul prin telefon, fax, e-mail;

z) gestioneaza arhiva scolard potrivit Legii nr. 16/1996 si nomenclatorului arhivistic aprobat,
respectand procedurile de selectionare si predare si masurile de protectie a datelor;

aa) intocmeste documentele de plata pentru bursele si formele de sprijin prevazute de cadrul legal
aplicabil anului scolar, in baza documentelor si hotararilor organelor competente;

bb) indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea Colegiului.

D. INFORMATICIANUL

Art. 225

Informaticianul are urmatoarele indatoriri:

a) raspunde si asigurd buna functionare a calculatoarelor cuprinse in retea, in special in cele doua
laboratoare de informatica ale Colegiului;

b) asigurd laboratoarele cu software-ul necesar desfasurarii orelor de laborator.

c) pregateste si asista la instruirea elevilor in cadrul orelor de informatica;

d) stabileste legatura Colegiului cu alte institutii prin e-mail, internet;

e) efectueaza lucrdri de tehnoredactare pentru documentele, programele, proiectele elaborate in
Colegiu, numai cu aprobarea directorului;

f) verifica periodic starea unitatilor de calcul (software si hardware);

g) asigurd sprijin in utilizarea calculatoarelor in diverse cabinete/laboratoare;

h) rdspunde de partea informatizatd a proiectelor interne si externe ale Colegiului;

i) gestioneaza buna functionare a platformei educationale Google Classroom;

J) asigura functionarea, conservarea aparaturii electronice;
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k) asigurd buna functionare a camerelor de supraveghere montate in interiorul si exteriorul
corpurilor de cladire ale Colegiului;

1) asigura pe timpul vacantelor scolare buna functionare a calculatoarelor si a Clubului Internet;

m) Intocmeste, revizuieste periodic si pune la dispozitia catedrelor/sefilor de catedra, la cerere,
lista unor adrese internet utile procesului instructiv;

n) participa 1n cadrul comisiilor de examene (simuldri) ca membru la solicitarea conducerii scolii;

o) indeplineste orice alte sarcini date de catre conducerea Colegiului.

E. ANALISTUL PROGRAMATOR

Art. 226

Analistul programator are urmatoarele indatoriri:

a) raspunde, impreuna cu profesorii de informatica, de gestiunea laboratoarelor, tinand o evidenta
clara a materialului existent, in urma inventarelor anuale;

b) verifica sdptamanal starea unitatilor de calcul (software si hardware);

c) contacteaza firma de service in cazul unor defectiuni majore software si hardware;

d) asigura laboratoarele cu software-ul necesar desfasurarii orelor de laborator.

e) verificd reteaua locald a Colegiului si conexiunile institutionale, potrivit atributiilor de serviciu;

f) contacteaza ISP in cazul caderii liniei sau a unei rate de transfer slabe;

g) verifica [P-urile fiecdrei unitdti de calcul si sesizeaza conducerea catedrei si a Colegiului daca
acestea au fost modificate in timpul orelor de laborator;

h) verifica sistemul de protectie antivirus in reteaua locala si internet;

1) analizeaza periodic impreund cu catedra de informatica, noile aparitii software si documentatia
acestora in vederea desfasurarii optime a orelor de laborator;

j) participa, impreuna cu catedra de informatica, la toate actiunile extracurriculare ale Colegiului;

k) oferd consultantd si sprijin cadrelor didactice/cabinetelor care au in dotare si folosesc
calculatoare, in special pe componenta soft-urilor utilizate;

1) intocmeste, revizuieste periodic si pune la dispozitia catedrelor/sefilor de catedra, la cerere, lista
unor adrese de internet utile procesului instructiv:

m) se preocupd de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale in vederea
aplicarii corecte si complete a reformei Invatamantului;

n) efectueaza lucrari de tehnoredactare pentru documentele, programele, proiectele elaborate in
Colegiu, numai cu aprobarea directorului Colegiului;

o) indeplineste orice alte sarcini Incredintate de conducerea Colegiului.
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F. PEDAGOGUL SCOLAR

Art. 227

Pedagogul scolar are urmatoarele indatoriri:

a) indruma si raspunde de programul de studiu al elevilor interni in cele doua ture;

b) sprijina participarea elevilor interni la activitatile curriculare si la activitatile extrascolare pentru
care au optat;

c) Intocmeste Tmpreund cu sefa internatului (reprezentantd a elevilor) si cu profesorul care
raspunde de camin, programul internatului si al cantinei si il aduce la cunostintad elevelor prin
aviziere sau prin comunicare directa;

d) insoteste, supravegheaza si raspunde de elevele interne in activitatile culturale, artistice si
distractive realizate in afara internatului (spectacole, vizionari etc.).

e) invoieste motivat, avand avizul dirigintelui sau a conducerii Colegiului, iesirea elevilor din
internat pentru perioade mai scurte sau mai lungi;

f) asistd la servirea mesei pentru asigurarea unui cadru adecvat si pentru a sprijini formarea
elevelor Colegiului;

g) tine legdtura cu familiile elevilor, cu dirigintii, oferind informatiile solicitate de acestia, precum
si informatii despre conduita elevilor (realizdri, acte de nerespectare a unor norme, abateri,
sanctiuni etc.);

h) face parte din Comisia pentru internat-cantina-cabinete medicale si aspecte particulare legate de
timpul liber al elevilor, contribuind prin implicarea personala la imbunatatirea activitatii din
internat si cantina;

1) Tn calitate de membru al comisiei mai sus amintite;

- participa la sedintele si intrunirile acesteia:

- monitorizeaza activitatea elevilor in raport cu hotararile comisiei:

- contribuie la buna circulatie a informatiei intre colectivele de conducere ale internatului si

cantinei, elevii interni si profesorii care raspund de internat si cantind:

- mobilizeaza elevii pentru respectarea si completarea normelor specifice in vigoare, prevazute in

regulamente:

J) participa la Consiliile Profesorale si Consiliile Elevilor cu rolul de a asigura legatura intre
activitatea Colegiului in ansamblu si activitatea internatului si a cantinet;

k) raspunde de asigurarea conditiilor de igiend conform normelor 1n internat si cantina.

1) monitorizeazd si sprijind elevii si profesorii in realizarea unor concursuri diverse ,,Cea mai
frumoasa camera”.Cel mai ordonat elev” etc;

m) sprijind aplicarea masurilor educative si, in limitele atributiilor, a masurilor legal dispuse de

organele competente; nu stabileste sanctiuni autonome pentru elevi;
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n) asigurd buna functionare a internatului si cantinei;

0) repartizarea In camerd (impreuna cu responsabilul pe internat din partea elevilor) dupa criterii
responsabile si obiective adaptate situatiei (varsta, interese comune, simpatii etc.);

p) contribuie la crearea unui climat favorabil convietuirii si la prevenirea si solutionarea
conflictelor;

q) supravegherea si sustinerea elevilor interni in actiunile de igienizare, estetizare a diverselor
spatii din internat (holuri, camere s.a.) si din cantind, urmarind dezvoltarea responsabilitatii, a
simtului estetic si civic al elevilor;

r) supravegherea atentd a respectdrii regulamentelor de functionare a internatului si cantinei, a
normelor de disciplind etc, si informarea corectd a elevilor si profesorilor privind aceasta
problematica;

s) indeplineste orice alte sarcini incredintate de cdtre conducerea Colegiului.

G. LABORANTUL (FIZICA, CHIMIE, BIOLOGIE)

Art. 228

Laborantul are urmatoarele indatoriri:

a) pregateste instrumentele, aparatele, substantele necesare desfasurarii orelor de fizica, biologie,
chimie, n laboratoare;

b) pregateste si pune la dispozitia profesorilor/invatatorilor aparatura din inventarul mediatecii;

c) raspunde de integritatea bazei materiale a laboratoarelor de fizica, chimie, biologie si mediateca
asigurand conservarea acestora In conditii adecvate;

d) raspunde de integritatea hartilor necesare la disciplinele istorie si geografie clasele IV- XII:
realizind operatii de pregatire in functie de solicitarile profesorilor precum si
reparare/reconditionare a acestora;

e) raspunde de integritatea planselor utilizate la toate disciplinele din curriculum, de la clasele I-
XII, asigurand depozitarea lor tematicd, reconditionarea/repararea lor ori de cate ori este necesar;

f) participa alaturi de profesorii de fizicd, chimie, biologie, istorie si geografie la dotarea
cabinetelor, salilor specializate sau la actiunile de elaborare/confectionare a unor materiale
didactice diverse.

g) sprijind profesorii si elevii in realizarea activitatilor ecologice interdisciplinare 1n sdlile
specializate si in parcul didactic;

h) identifica si propune casarea materialului didactic, a carui utilizare este imposibila sau prezinta
pericol pentru elevi si profesori,

1) respecta normele de securitate si sandtate in munca;

J) Indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea Colegiului.
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H. INSTRUCTORUL ANIMATOR/INSTRUCTOR ACTIVITATI EXTRASCOLARE

Art. 229

Instructorul animator are urmatoarele indatoriri:

a) initiazd, sub Indrumarea conducerii Colegiului, activititi complementare scolii vizand
dezvoltarea aptitudinilor copiilor in domeniile cultural-artistic, tehnico-aplicativ, sportiv, turistic
contribuind la desavarsirea personalitatii copilului;,

b) coordoneaza desfasurarea manifestdrilor prevazute in programul activitatilor educative si
extrascolare, sprijinind conducerea Colegiului in organizarea acestora;

c) sprijind profesorii de diverse specialitdti, in derularea activitétilor din cluburi si cercuri;

d) se ocupa de activitatea de educare antiinfractionald in randul elevilor prin realizarea, in
cooperare, a unor programe de integrare si socializare;

e) alaturi de pedagogul scolar si sub indrumarea directorului care raspunde de domeniul
extracurricular si educativ, sprijind si monitorizeaza actiunile educative, concursurile organizate
intre clase si in internat;

f) sub indrumarea directorului adjunct care raspunde de activititile extracurriculare, asigura
informarea elevilor prin afisare la aviziere sau in alte locuri a posterelor, anunturilor si a altor
materiale informative privind actiunile si evenimentele cultural-artistice si sportive realizate de
Colegiu sau de alte institutii;

g) sprijind activitatile de practica numai pentru specializarile si generatiile scolarizate legal in
Colegiu si in limitele atributiilor si calificarii, potrivit regulamentului pedagogic;

h) sprijina elevii In pregdtirea activitatilor recreative si educative prevazute in curriculumul
specializdrii lor, in colaborare cu profesorii si cu utilizarea resurselor aprobate;

1) elaboreaza si supune spre aprobarea directorului, programele propuse elevilor pentru perioada
vacantelor si pentru sfarsitul de saptamana, pentru tabere, excursii, manifestari cultural-artistice,
expeditii, informand elevii cu scopul cuprinderii unui numar cat mai mare de prescolari, scolari
si elevi in asemenea activitati;

J) initiaza, la cerere, sondaje, studii privind solicitarile pentru tabere, excursii, expeditii scolare cu
privire la programele desfasurate pentru elevi.

k) sprijind proiectele sociale si culturale ale elevilor, in colaborare cu institutiile de asistenta
sociald si protectie a copilului, teatre, muzee, biblioteci si alti parteneri legali;

1) realizeaza, impreuna cu profesorul de arte plastice, albumele tematice ale activitatilor Colegiului
pe anul in curs;

m) indeplineste orice alte sarcini Incredintate de catre conducerea Colegiului.
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I. CONTABILUL SEF

Art. 230

Contabilul sef are urméatoarele indatoriri:

a) asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a Colegiului, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) participa la pregatirea si derularea operatiunilor patrimoniale ale Colegiului in limitele
atributiilor legale, ale fisei postului si ale delegarilor scrise;

c) reprezinta Colegiul alaturi de directorul acestuia, in relatiile cu agentii economici, in cazul
incheierii contractelor economice, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) asigura organizarea controlului financiar preventiv propriu potrivit legii; exercitarea vizei revine

e) intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si in conditiile
stabilite de lege;

f) urmareste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

g) intocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si regulilor de
alcdtuire si completare Tn vigoare;

h) efectueaza operatii in sistemul national de raportare FOREXEBUG;

1) utilizeaza sistemul informatic si asigurd Intocmirea registrelor contabile si a situatiilor de
raportare;

) efectueaza sau organizeaza si conduce efectuarea operatiunilor contabile pentru scoala, cantina,

internat si pentru unitatile din subordine, atat sintetic cat si analitic si are in vedere ca evidenta sa

fie tinuta la zi;

k) intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare
pentru urmadrirea debitorilor si creditorilor;

) organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruirea personalului in vederea
efectuarii corecte a operatiunii de inventariere;

m) constituie contracte de garantii pentru gestionari si urmdreste modul de formare a garantiilor
materiale;

n) intocmeste si executa planul de munca si salarii al unitdtii, in conformitate cu statul de functii al
unitatii;

0) urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale, privind salarizarea si drepturile
personalului didactic si tehnic-administrativ;

p) duce la indeplinirea deciziilor cu privire la raspunderea materiald, disciplinara si administrativa
a salariatilor;

q) Intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara.
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r) verifica statele de platd, indemnizatiile de concediu de odihna, statele de plata a burselor, listele
de avans chenzinal,

s) verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege;

t) verificd documentele, privind inchirierea spatiilor;

u) fundamenteaza necesarul de credite, avand in vedere necesitatile unitatilor subordonate;

V) repartizeaza pe baza de referate de necesitate, materialele de intretinere si combustibilul;

w) Intocmeste referat si-1 supune aprobarii directorului, privind componenta comisiilor de receptie,
atat pentru materiale cit si pentru bunuri intrate in unitate, prin dotari de la buget, din
autofinantare, donatii, etc;

X) intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri;

y) claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fise, balante de
verificare;

z) asigurd actualizarea permanenta a legislatiei de specialitate;

aa) implementarea procedurilor contabile;

bb) indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea Colegiului.

J. CONTABILUL

Art. 231

Contabilul are urmatoarele indatoriri:

a) inregistreazd documentele contabile Tn mod cronologic si sistematic in evidenta contabila
analiticd si a consumurilor de materiale;

b) efectueaza operatiile contabile si organizeaza evidenta analitica pentru conturile specifice;

c) efectueaza receptia marfurilor primite in canting;

d) controleaza si face inventarul cantinei la sfarsitul fiecarei luni si verifica fisele de magazie;

e) stabileste obligatiile catre bugetul statului si se ingrijeste de virarea sumelor, la termenele
stabilite impreuna cu contabilul sef.

f) intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturile bancare
pentru urmdrirea debitorilor de orice fel sau pentru achitarea furnizorilor si creditorilor;

g) efectueaza inventarierea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor;

h) tehnoredacteaza si dactilografiaza acte contabile;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

J) asigura actualizarea permanenta a legislatiei de specialitate:

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea Colegiului.
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K. ADMINISTRATORUL

Art. 232

Administratorul are urmatoarele indatoriri:

a) administratorul 1si desfasoara activitatea sub conducerea directorului Colegiului;

b) raspunde de gestionarea intregii baze materiale a Colegiului;

c) asigura logistica necesara bunei functiondri a laboratoarelor, cabinetelor si a salilor de curs;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor/avizelor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) urmareste respectarea contractelor de lucrari si reparatii, igienizare, incheiate de Colegiu, cu
fidelitate si responsabilitate si reprezintd institutia in problemele administrative si gospodaresti,
la Tnsarcinarea directorului Colegiului;

f) administreaza cele patru corpuri de cladiri si parcul didactic ale Colegiului, asigurand
materialele necesare pentru intretinerea, repararea, igienizarea si curdtenia acestora (prin
aprovizionarea permanentd a grupurilor sanitare cu sapun lichid, hartie - prosop, hartie igienicd);

g) asigura buna functionare a instalatiilor de incalzire si iluminare;

h) asigurd aprovizionarea cu materialele necesare pentru realizarea unor actiuni la ,.Zilele
Colegiului”. Targul de Oferta Educationald” etc.

1) organizeaza reparatiile necesare, constatd si raporteaza deteriordrile si transmite documentele
pentru stabilirea si recuperarea legald a prejudiciilor, fard impunerea unilaterald a unor obligatii
de plata;

J) repartizeaza sarcini personalului de serviciu in functie de spatiu, de nevoile institutiei si
urmareste indeplinirea lor pentru asigurarea conditiilor igienice conform normelor si pastrarea
bazei materiale a Colegiului;

k) intocmeste comanda de manuale pentru toate clasele impreuna cu echipa responsabila;

1) asigura distribuirea si gestionarea manualelor gratuite la Inceput si la sfarsit de an;

m) ridica de la depozitul de manuale materialul documentar-informativ ce vizeaza buna
desfasurare a procesului instructiv-educativ (ghiduri, indrumatoare, curriculum) pentru Colegiu;

n) asigura materialele necesare pentru intretinerea, repararea si igienizarea internatului;

o) realizeaza, in functie de necesitati, dotarea internatului (mobilier, lenjerie s.a.);

p) raspunde impreund cu magazionerul de aprovizionarea cantinei cu alimente;

q) saptamanal, impreund cu magazionerul, Intocmeste meniul pe zile, pe care il aduce la cunostinta
conducerii Colegiului;

r) asigurd materialele necesare pentru intretinerea, repararea si igienizarea cantinei,

s) realizeaza, in functie de necesitati, dotarea cantinei (vesela, fete de masa, aparatura, servetele

etc.);

ROI - editie revizuita octombrie 2026 | 95



t) ridica de la mesagerie coletele sosite pe adresa Colegiului;

u) participd la inventariere si casare numai cu respectarea incompatibilititilor si a separarii
atributiilor prevazute de normele financiar-contabile;

V) punerea in aplicare a masurilor stabilite de conducerea unitétii de Invatamant privind sanatatea
si securitatea in muncad, situatiile de urgenta si P.S.1;

w) indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea Colegiului.

L. SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

Art. 233

Supraveghetorul de noapte are urmatoarele atributii:

a) urmareste permanent respectarea Regulamentului de ordine interioarda de catre elevi si ia
masurile corespunzdtoare in cazul nerespectarii acestuia;

b) raspunde direct de efectuarea instructajului de protectia muncii si PSI referitor la internat Si
cantind, precum si de respectarea normelor respective de catre elevi;

c) participa alaturi de personalul didactic la formarea colectivului de elevi cunoscand componenta
acestora pe dormitoare, pe clase (registrul de evidentd intocmit la inceputul anului scolar);

d) supravegheazad elevii in internat, formuleaza recomandari educative, informeazd dirigintii si
conducerea despre abateri si aplicad numai masurile care intra legal 1n atributiile sale;

e) contribuie in toate imprejurdrile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si autoservire la
elevi;

f) iIndruma pe elevi sa respecte regulile igienico-sanitare in scoald, internat si cantind. La orele
21.00 este obligatorie prezenta tuturor elevilor in internat;

g) asigura supravegherea pe intervalul de serviciu si predarea informatiilor relevante la schimbul
de turd; pentru elevii bolnavi solicitd sprijin medical si informeaza conducerea si familia, In
conditiile legii;

h) semnaleazd deteriorarile bunurilor si sprijind stabilirea situatiei de fapt. Recuperarea
prejudiciilor se realizeaza individual, potrivit legii si art. 181. Nu se impun contributii colective
ale elevelor din camera, etaj sau internat pentru o paguba a carei raspundere individuala nu a fost
stabilita;

1) supravegheaza si indruma in toate Tmprejurdrile, formarea deprinderilor de ordine, curatenie,
efectuarea sarcinilor din internat:

J) informeaza saptdmanal directorul de toate aspectele din internat;

k) asigurd respectarea regimului zilnic al elevilor;

1) va tine o evidenta stricta a elevelor ce pleaca la sfarsit de saptdmana;

m) la sfarsitul anului calendaristic participa la comisiile de inventariere;

n) verifica si Intretine curatenia in camere, pe holuri si in grupurile sanitare;
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0) executa si alte sarcini date de conducerea scolii;

p) respecta normele de securitate si sanatate in munca.

6.5. PERSONALUL ADMINISTRATIV

A. MAGAZIONERUL

Art. 234

Magazionerul are urmatoarele indatoriri:

a) face aprovizionarea cu alimente necesare pregatirii hranei pentru elevi;

b) asigurd pastrarea alimentelor in conditii corespunzatoare, de maxima igiena.

¢) intocmeste, Tmpreund cu administratorul, meniul saptdmanal pe care il aduce la cunostinta
conducerii Colegiului si responsabilului cu cantina din partea elevilor, afiseazd meniul la
avizierul cantinei;

d) raspunde de buna conservare si gestionare a alimentelor necesare prepararii hranei si tine
evidenta lor conform normelor;

e) asigura, impreuna cu administratorul Colegiului, buna functionare a cantinei si dotarea acesteia,
in functie de solicitari, de nevoi si conform bugetului;

f) asigurd, impreuna cu personalul din bucatdrie, igiena si estetica salii de masa, cu o capacitate de
100 locuri/serie, si curdtenie de jur Tmprejurul cantinei, pe o suprafatd de 1242 m?;

g) face aprovizionarea pentru iarna, impreuna cu administratorul Colegiului;

h) elibereazd in fiecare dimineatd alimentele necesare prepararii meniului pe baza listei de
alimente semnata de bucatar;

1) participa la operatiunile de inventariere, potrivit graficului si desemnarii legale, fara a inventaria

J) ajutd pe administrator in Indeplinirea sarcinilor ce-i revin si-1 inlocuieste in caz de absenta:

k) indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea Colegiului.

B. MUNCITOR CALIFICAT - INTRETINERE

Art. 235

Muncitorul de intretinere are urmatoarele indatoriri:

a) verifica si intretine instalatiile si efectueaza reparatii numai in limitele calificarii si autorizarilor
detinute; interventiile pentru care legea cere autorizare speciald se executd exclusiv de persoane
autorizate;

b) verifica si repara usile, geamurile;

c) verifica si repard mobilierul din clase, laboratoare, cabinete;

d) verifica si repara mobilierul din camerele de internat.

e) verificd, Intretine si aeriseste instalatia termica din cele 4 corpuri de cladiri ale Colegiului;
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f) executd reparatii curente si lucrari de intretinere la obiectele de inventar din patrimoniul
Colegiului;

g) asigurd buna functionare a aparaturii electronice si asigura asistenta tehnica pentru functionarea
statiei radio si a statiei de amplificare;

h) se ingrijeste de intretinerea bazei sportive si a parcului Colegiului;

1) contribuie la buna organizare a manifestarilor de amploare a Colegiului, legate de Inceputul si
sfarsitul anului scolar - Serbarile Iernii, Zilele Colegiului, Targul de Oferta Educationala,
examene de absolvire sau admitere;

J) Indeplineste alte sarcini compatibile cu functia, calificarea si prevederile legale, stabilite prin fisa

postului sau dispozitii legale ale conducerii.

C. PERSONALUL DE LA CANTINA COLEGIULUI

Art. 236

Personalul are obligatia de a respecta programul de functionare al cantinei stabilit la inceputul

fiecarui an scolar:

Art. 237

Bucatarul are urmatoarele indatoriri:

a) pregatirea si servirea meniului stabilit;

b) respectarea normelor de igiend si protectia muncii in desfasurarea activitatii zilnice, Intretine
curatenia in bucatarie, camera de zarzavat, carne, veseld, tacamuri etc.

¢) raspunde de inventarul cantinei si asigura intretinerea acestuia;

d) asigura curatenia generala in sala de mese, bucatarie si celelalte dependinte;

e) respectd cantitdtile din lista de alimente, semneazd documentele de gestiune aferente si
pastreaza probele alimentare in conditiile si pe durata prevazute de normele sanitare;

f) rdspunde de distribuirea mancarii la cele trei mese in portii conform normelor si gramajului
stabilit de M.S;

g) toamna, pregatesc si conserva legume pentru iarna (zarzavat - ciorbe, muraturi);

h) indeplineste orice alte sarcini Incredintate de catre conducerea Colegiului.

Art. 238

Muncitorul necalificat are urmatoarele indatoriri:

a) ajuta bucatarii la pregatirea si servirea meniului;

b) curdtd zarzavatul necesar pregatirii meniului elevilor;

c) spala mesele si Intretine curatenia in toate camerele (zarzavat, carne);

d) asigurd curatenia in sala de mese;

e) asigurd curatenia intregului teren din jurul cantinei in suprafatd de 1242 m?;

f) raspunde alaturi de bucdtar de inventarul de la bucatarie:
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g) indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea Colegiului.

D. LENJER-SPALATOR - INGRIJITOR

Art. 239

Lenjerul are urmatoarele indatoriri:

a) sa confectioneze/repare lenjeria din internat, fetele de masa, perdelele, etc;

b) sa pastreze lenjeria 1n conditiile igienice, ferite de praf si umezeala;

c) sa verifice zilnic integritatea inventarului (perdele, prosoape, cearceafuri, fete de masa),
raspandite in toate cladirile Colegiului;

d) raspunde de inventarul primit;

e) indeplineste si functia de ingrijitor in cladirea internat, clase si dormitoare;

f) indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea Colegiului.

Art. 240

Spalatorul are urmatoarele indatoriri:

a) spald si calca saptdmanal si ori de cate ori este nevoie lenjeria schimbatd din internatul
Colegiului, ca si halatele personalului de serviciu;

b) raspunde de lenjeria primita pentru spalat si o preda la lenjerie dupa igienizare;

c¢) indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea Colegiului.

E. PAZNICUL

Art. 241

Paza se organizeaza prin planul de paza si prin contractele si graficele legal aprobate, cu personal

propriu ori cu prestatori autorizati. Repartizarea posturilor si turelor respectd evaluarea de risc,

legislatia pazei si durata legald a muncii si a repausului.

Paznicul are urmatoarele Tndatoriri:

a) poarta are program de functionare, zilnic 24 de ore din 24 de ore;

b) programul individual se stabileste prin graficul de ture comunicat; dupa o durata de munca de
12 ore se acorda repausul prevazut de Codul muncii, cu respectarea repausului saptdmanal si a
duratei maxime legale a muncii;

c) este obligat sd respecte indatoririle ce ii revin, conform Legii nr. 333/2003, lege privind paza
obiectivelor, bunurilor si valorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) raspunde de paza celor patru corpuri de cladiri ale Colegiului si a incintet, in suprafatd totala de
9.423 m?*(suprafata construita la sol: 2.668 m?. suprafata curte/parc didactic: 6.755 m?);

e) supravegheaza bunurile si spatiile din postul de paza, in limitele atributiilor, fara instituirea unei
raspunderi patrimoniale automate pentru intregul patrimoniu;

f) contribuie la asigurarea functionalitatii permanente a echipamentelor si a materialelor expuse in

Parcul Didactic al Colegiului;
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g) executd sarcinile compatibile cu postul si cu planul de paza, fara parasirea ori nesupravegherea
postului;

h) cand nu este activitate in scoald, paznicul de serviciu are obligatia de a lua primele masuri in caz
de avarii, incendii sau alte evenimente grave petrecute, anuntdnd serviciul de urgentd 112 si
conducerea unitatii;

1) asigurd intrarea la timp la ore a elevilor si ajutd la legitimarea lor impreuna cu profesorul de
serviciu.

) aplica procedura de iesire a elevilor minori si verificd documentele prevazute de aceasta. Elevii
majori pot parasi perimetrul colegiului in timpul programului, cu informarea
dirigintelui/conducerii, potrivit Statutului elevului; se consemneaza absentele pentru orele de
curs la care nu participa;

k) are datoria de a legitima si indruma persoanele straine catre profesorii de serviciu;

1) nu permite stationarea personalului strain in poarta;

m) primeste presa si corespondenta Colegiului si o trimite la secretariat/bibliotecd, in perioada in
care aceste servicii nu lucreaza;

n) Inregistreaza in registrul de evidenta toate autovehiculele care intrd si ies din incinta Colegiului;

0) urmareste si interzice stationarea (parcarea) masinilor in dreptul portii, pentru a asigura libera
circulatie in orice moment in curtea Colegiului;

p) nu permite elevilor sau vizitatorilor stationarea pe gardul Colegiului;

q) semnaleazad riscurile de pe cdile de acces si executa sarcinile auxiliare numai dacd sunt
compatibile cu postul si nu afecteaza paza obiectivului;

r) are obligatia sa verifice toate intrarile si caile de acces daca sunt bine Incuiate, daca nu au ramas
luminile aprinse, robinetele de apa deschise sau persoane strdine in scoala;

s) nu paraseste postul inainte de inlocuirea potrivit planului de paza; in caz de urgentd anuntd
imediat persoana competenta si aplica procedura legala;

t) indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea Colegiului.

F. SOFERUL

Art. 242

Soferul efectueaza transporturile aprobate, potrivit categoriei permisului, calificarilor si atestatelor

necesare. El verifica starea autovehiculului inaintea plecdrii, respecta regulile de circulatie, timpii

legali de conducere si odihnd si masurile de sigurantd a pasagerilor, completeazd documentele de
transport si raporteazd imediat defectiunile sau incidentele. Nu utilizeazd autovehiculul in afara

destinatiei si aprobarilor legale.
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G. PERSONALUL DE INGRIJIRE

Art. 243

Personalul de Ingrijire are urmatoarele indatoriri:

a) 1si desfasoara activitatea potrivit programului si repartizarii spatiilor aprobate de conducere, cu
respectarea duratei legale a muncii;
b) asigura curdtenia si igiena in toate corpurile de cladire ale Colegiului, 1n spatiile repartizate si in
spatiile anexe (clase, cabinete, laboratoare, cabinete medicale, grupuri sanitare - 700 m?2 /pers.);
c) asigurd curatenia platoului elevilor, bazei sportive, a Parcului Didactic si a cailor de acces
suprafatd totala: 9.423 m? (suprafatd construitd la sol: 2.668 m?. suprafatd curte/parc didactic:
6.755 m?).

d) raspunde de obiectele de inventar din dotarea claselor, cabinetelor;

e) pe durata pauzelor, au obligatia de a sta in zona grupului sanitar, pentru evitarea producerii unor
acte de indisciplina in aceasta zona;

f) au obligatia de a anunta imediat orice paguba produsa patrimoniului in sectorul de care raspund,

g) personalul de ingrijire functioneaza in regim de 8 ore zilnic;

h) indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea Colegiului.

CADRELE MEDICALE

Art. 244

Personalul medical scolar isi exercitd atributiile potrivit cadrului legal sanitar, raporturilor de

muncd si organizarii stabilite de autoritatile competente. Conducerea Colegiului colaboreazd cu

acesta fara a interveni 1n deciziile medicale profesionale.

Art. 245

Asigurd asistenta medicald gratuitd pentru elevi si personalul Colegiului, in conformitate cu

normele in vigoare stabilite de Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei.

Art. 246

Personalul sanitar:

a) Asigura aplicarea in scoald, internat si cantind, a masurilor curativo-profilactice menite sa
pastreze starea de sanatate a elevilor si intregului personal al Colegiului;

b) Propune conducerii Colegiului masurile igienico-sanitare ce trebuie luate si participa la
aplicarea lor;

c) efectueaza triajul epidemiologic si supravegherea stirii de sanatate a copiilor potrivit
metodologiei sanitare Tn vigoare;

d) Controleaza starea de sanatate a elevilor pentru participarea lor la excursii si tabere in

conformitate cu legile in vigoare;
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e) efectueaza controalele si activitatile profilactice, inclusiv vaccinarea cand aceasta intrd in
atributiile sale, numai in conditiile legii, ale recomandarilor medicale si ale regulilor privind
informarea si consimtamantul;

f) Participa la derularea programelor de educatie sanitard si medicind preventiva a unor proiecte
comune ale Ministerului Educatiei si Ministerului Sanatatii si alte proiecte, contribuind la
educatia sanitara a elevilor;

g) Colaboreaza cu dirigintii pentru informarea sistematica a elevilor cu notiuni stiintifice privind
apararea si pastrarea sanatatii (efectele daunatoare ale alcoolului, tutunului, drogurilor etc.).
formarea si dezvoltarea deprinderilor igienice: formarea si dezvoltarea unui comportament in
scopul apararii sanatatii proprii, a colectivititii, a mediului, asigurdrii unei dezvoltari
armonioase, fizice, psihice si morale.

CAPITOLUL VII - ORGANIZAREA SERVICIULUI PE COLEGIU

7.1 OBIECTIVELE/SCOPUL SERVICIULUI PE COLEGIU

Art. 247

a) asigurarea securitatii elevilor prin eliminarea oricaror factori perturbatori sau de risc pentru
sandtatea si integritatea acestora sau a personalului Colegiului;

b) aplicarea masurilor de organizare si supraveghere a activitatii in cadrul Colegiului, in conditii de
siguranta epidemiologica;

c) protejarea elevilor, bazei materiale a scolii, a bunurilor si a intregului personal.

Art. 248

a) de organizarea serviciului pe scoald pentru ambele sedii: str. Rascoala din 1907 nr. 42 si str
Calarasi nr 48 raspunde o comisie formata din cadrele didactice ale institutiei;

b) serviciul pe scoald se organizeaza cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, potrivit art. 47
din ROFUIP. In gradinita se asigura supravegherea si siguranta copiilor prin organizarea
specificd educatiei timpurii si atributiile din fisele posturilor;

¢) membrii comisiei stabilesc, in urma consultarii cu invatatorii si dirigintii graficul serviciului pe
scoald al profesorilor si il afiseaza, dupa aprobarea de catre director, in cancelarie, cu cel putin 5
zile Tnaintea Inceperii anului scolar;

d) membrii comisiei stabilesc sarcinile profesorilor de serviciu si le afiseaza in cancelarie, in
registru destinat consemnarii desfasurarii serviciului pe scoala;

e) modificdrile in organizarea serviciului pe scoald nu se pot face decat cu acordul conducerii
Colegiului si al comisiei care 1-a realizat; orice modificare In organizarea serviciului pe scoala

trebuie adusa din timp la cunostinta celor implicati.
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Art. 249

Serviciul pe scoala este efectuat de cadrele didactice ale Colegiului indiferent de statutul acestora

(titular, detasat, suplinitor).

Cadrul didactic care lucreaza in mai multe unitati efectueaza serviciul pe scoala intr-o singura

unitate, la alegere, cu acordul conducerii acesteia, conform art. 47 alin. (2) din ROFUIP.

7.2. SANCTIUNI- SERVICIUL PE SCOALA

Art. 250

Neindeplinirea sarcinilor cadrelor didactice de serviciu constituie abatere disciplinara care se

sanctioneazad conform legislatiei in vigoare, in functie de gravitatea situatiei.

CAPITOLUL VII INTERNATUL SI CANTINA

8.1. ORGANIZAREA INTERNATULUI

Art. 251

Internatul Colegiului National Pedagogic ,,Constantin Bratescu” este creat cu scopul de a asigura

elevilor Colegiului conditii optime de cazare, studiu si educatie (in schimbul unei sume de bani,

stabilitd 1n functie de cheltuieli: masa + cazare).

Art. 252

Internatul Colegiului functioneaza in cladirea patrimoniu.

a) Sunt cazate numai fete, eleve ale Colegiului cu domiciliul in afara orasului Constanta sau din
alte tari (Republica Moldova);

b) cazarea se aproba de director, potrivit criteriilor aprobate, capacitétii disponibile si dispozitiilor
legale;

c) cererile se depun la secretariat in termenele comunicate inaintea inceperii anului scolar.
Solicitarile ulterioare, inclusiv cele legate de transferuri sau situatii sociale, se analizeaza in
limita locurilor disponibile. Tarifele se stabilesc legal prin hotdrarea CA, pe baza fundamentarii
financiar-contabile, cu respectarea gratuitatilor si formelor de sprijin aplicabile;

d) repartizarea elevelor 1n internat o face pedagogul scolar/ membru desemnat de conducerea scolii
la inceputul anului scolar: repartizarea elevelor in internatul Colegiului se face tinand cont de
apartenenta acestora la colectivul (grupa) de elevi;

e) programul internatului se aprobd anual. Eventuala restrangere sau suspendare a activitatii se
dispune numai in conditiile legii, pe baza actelor autoritatilor competente, cu masuri pentru
siguranta elevilor si informarea familiilor;

f) programul elevelor se desfagoara sub supravegherea pedagogului scolar/membrului desemnat de

conducerea scolii, in colaborare cu responsabilul Comitetului pe Internat;
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g) toate elevele din fiecare camera, primesc la inceputul fiecarui an scolar, pe bazd de proces-
verbal si angajament de pastrare, toate bunurile existente: paturi, dulapuri, lenjerie de pat, mese,
scaune etc;

h) activitatea din internat este coordonatd de un Comitet al elevilor care are urmatoarea
componenta:

- un responsabil pe internat:

- un responsabil pe cantina:

- un responsabil cu activitati cultural - sportive:

- responsabil cu programul de studiu:

- un responsabil cu igiena, estetizarea internatului.

i) comitetul pe internat conlucreazd cu profesorul responsabil din Consiliul de administratie,
pedagogul scolar/ membru desemnat de conducerea scolii si administratia Colegiului;

j) atributiile Comitetului pe internat sunt:

1) sprijind conducerea Colegiului pentru buna functionare a internatului (desfasurarea activitatilor,
conservarea bazei materiale, estetizarea spatiilor, mentinerea igienei, intretinerea curtii si a
parcului Colegiului);

2) se intruneste lunar si ori de céte ori este necesar, potrivit unui calendar care nu afecteaza orele
de curs;

3) elaboreaza programul activitatilor cultural - gospodaresti, profesionale, la inceputul anului
scolar si, dupa caz, al intervalelor de cursuri impreuna cu profesorul - responsabil al Comisieli
internat - cantina si pedagogul scolar/membru desemnat de conducerea scolii:

4) asigurd mentinerea ordinii si disciplinei in internat, pastrarea bazei materiale:

5) participa la inceputul fiecdrui an scolar, alaturi de pedagog/membru desemnat de conducerea
scolii, la repartizarea camerelor n internat pe criterii de particularitati de varsta, afinitati et.

6) nainteaza conducerii scolii propuneri de imbunatatire a conditiilor de internat (activitati,
program, baza materiala, prin reprezentantul sau responsabilul pe camin);

7) propune si sprijinad activitdti voluntare de ingrijire a spatiilor personale si comune, adecvate
varstei si sigure, fara inlocuirea muncii personalului angajat;

8) organizeaza activitati impreund cu pedagogul de serviciu pe internat si camera/membru
desemnat de conducerea scolii, intre orele 6.00-22.00. in afara orelor de curs;

9) sesizeazd conducerea Colegiului despre neindeplinirea obligatiilor de cétre personalul
functional si de servire direct sau prin profesorul care le prezintd interesele in Consiliul de
administratie;

10) aduce la cunostinta conducerii Colegiului abaterile elevilor interni, in timpul/la sfarsitul

serviciului:
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11) sprijind mentinerea ordinii si igienei personale in camere; curatenia profesionald si dezinfectia
revin personalului desemnat, potrivit normelor sanitare;

Art. 253

Recompense si sanctiuni pentru elevii interni.

a) Recompense: elevii care se remarca in diferite activititi administrativ-gospodaresti, de estetizare
a camerelor, interioarelor si spatiilor din jurul acestora si au un comportament deosebit, vor fi
recompensati cu diploma Colegiului, premii 1n bani, facilitati pentru excursii etc.

b) Abaterile elevilor din internat se analizeaza individual, cu respectarea dreptului la aparare, a
comunicarii si a cailor de contestare. Sanctiunile scolare, inclusiv retragerea bursei sau
diminuarea mediei la purtare, se aplicd numai in conditiile si de organele prevazute de Statutul
elevului. Nu se instituie prin regulamentul internatului un temei autonom de suspendare a burseli
pe o saptamana ori o lund. Masurile privind cazarea au temeiul legal si contractual aplicabil, sunt
motivate si proportionale si respectd siguranta, interesul superior al copilului si accesul la
educatie.

Art. 254

Cadrele didactice, pedagogul scolar/membru desemnat de conducerea scolii, coordonatorul cu

probleme educative asigura o atmosfera de securitate, ordine, disciplina, de stimulare a initiativelor

elevilor pentru infrumusetarea camerelor, holurilor, a curtii internatului, parcului, terenurilor de
sport.

Art. 255

Internatul poate presta servicii de cazare in vacante, in conditii de siguranta si cu respectarea

regimului juridic al spatiilor, a aprobdrilor legale si a bugetului aprobat. Pentru inchirierea

bunurilor temporar disponibile se aplica art. 86 din ROFUIP si legislatia patrimoniului public.

Veniturile se incaseaza si se utilizeaza prin circuitul financiar-contabil legal.

8.2 CANTINA COLEGIULUI

Art. 256

Cantina Colegiului indeplineste urmatoarele functionalitati;

(1) ofera, contra cost, servirea in regim zilnic a mesei pentru elevii interni, cei semiinterni (cu

program prelungit: din invatdmantul preprimar, primar, gimnazial, liceal), cadre didactice si

personalul Colegiului.

(2) isi desfasoard activitatea sub indrumarea si controlul directorului Colegiului care asigura

eficienta folosirii ei si imbunatatirea bazei materiale.

(3) desfasoard activitate de aprovizionare, conservare si depozitare a alimentelor si produselor

agroalimentare necesare prepararii hranei pentru abonatii sai.
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(4) Functionarea respectd normele sanitare si de sigurantd alimentard. Se asigurd conditiile si

materialele pentru igiena mainilor, spatiilor, echipamentelor si veselei, potrivit normelor

aplicabile.

(5) Personalul si beneficiarii respecta regulile de igiend si sigurantd comunicate. Sarcinile de

securitate si sdnatate Tn munca se aplica personalului potrivit instruirii si atributiilor legale.

(6) servirea mesei se desfasoara zilnic, dupa urmatorul program; micul dejun: 7.00-7.45; dejun:

12,00-14.30: cina: 19.00-20.30.

Art. 257

Meniurile se stabilesc sdptaménal, cu participarea personalului medical si a responsabililor

desemnati, potrivit normelor de alimentatie aplicabile varstei, cerintelor de siguranta alimentara si

bugetului legal. Se tine seama de recomanddrile medicale privind alergiile si regimurile

alimentare. Costul si componentele tarifului se fundamenteaza si se aproba potrivit legii.

Art. 258

Recompense pentru elevii abonati:

(1) Pentru participarea la buna organizare, gospodarire si infrumusetare a cantinei Colegiului si a

spatiului din jurul acesteia elevii pot fi recompensati prin:

- evidentierea in Consiliul Elevilor:

- bilete gratuite la spectacole;

- scrisori de multumire adresate parintilor.

(2) Abaterile privind folosirea cantinei se analizeaza individual. Eventualele sanctiuni scolare se

aplica potrivit Statutului elevului, cu respectarea organelor competente, a procedurii si a dreptului

la contestatie. Orice mdsura privind accesul la serviciul de masa are temeiul legal si contractual

aplicabil, este motivata si proportionald si respecta interesul superior al copilului. Regulamentul

cantinei nu constituie temei autonom pentru scaderea notei la purtare ori pierderea automatd a

dreptului de a servi masa.

(3) Elevilor abonati la cantina Colegiului le sunt interzise:

- instrdinarea abonamentului de masa:

- scoaterea din cantind a hranei preparate si a alimentelor;

- introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice, a substantelor inflamabile sau toxice in
cantina.

(4) Deteriorarile se constata si se documenteaza de personalul competent, cu stabilirea individuala

a faptei, prejudiciului si raspunderii, potrivit art. 181 si Codului civil. Procesul-verbal de constatare

nu instituie singur un titlu de creantd sau un termen de platd obligatoriu de 10 zile. Recuperarea se

realizeazd prin procedura legald, fara contributii colective sau conditionarea accesului la educatie

ori la hrana.
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Art. 259

Functionarea cantinei Colegiului este asiguratda de activitatea administratorului Colegiului,
magazionerului, bucatarilor. Atributiile acestora sunt prevazute in prezentul Regulament.

Art. 260

Cantina functioneaza potrivit programului aprobat. Serviciile prestate in vacante respecta
aprobarile legale, normele sanitare, regimul juridic al spatiilor si bugetul aprobat; Inchirierea
bunurilor temporar disponibile respecta art. 86 din ROFUIP. Restrangerea sau suspendarea
activitatii se dispune numai in conditiile legii si ale actelor autoritatilor competente.

Art. 261

In vacanta de vara, se va asigura o perioadi de revizie, reparatii, amenajari, de igienizare a cantinei
Colegiului.

8.3. BAZA MATERIALA A CANTINEI COLEGIULUI

Art. 262

Baza materiald a cantinei Colegiului se constituie din cladirea situatd in curtea Colegiului, in
spatele Cladirii Patrimoniu.

Art. 263

Toate mijloacele materiale si banesti ale cantinei sunt gestionate de conducerea Colegiului.

Art. 264

Mijloacele financiare necesare functiondrii cantinei se constituie din sumele achitate de abonati la
casieria Colegiului, la care se pot adduga venituri proprii, sponsorizari si donatii de la persoane
fizice si juridice si alte mijloace legale.

Art. 265

Mijloacele financiare se folosesc pentru achizitionarea alimentelor si produselor agroalimentare
necesare prepardarii meniului pentru abonati, acoperirea cheltuielilor pentru achizitionarea unor
obiecte de inventar, necesare bunei functionari a cantinei, a energiei electrice si combustibililor, a
materialelor de curdtenie si Intretinere, reparafii, precum si a altor cheltuieli ocazionate de
functionare a cantinei.

CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 266

Contractul se incheie potrivit modelului din anexa nr. 5 la ROFUIP, la inscrierea beneficiarului in
registrul unic matricol, cu parintele/reprezentantul legal sau elevul major, dupa caz. Este valabil pe
toata perioada scolarizarii in colegiu si se incheie in doua exemplare originale. Exemplarul

institutiei se arhiveaza pe durata scolarizarii si incd doi ani de la plecarea elevului.

ROI - editie revizuitd octombrie 2026 | 107



Clauzele suplimentare se aproba de CA dupa consultarea CRP si se introduc prin act aditional
semnat de parti, fard afectarea interesului superior al beneficiarului. Cererile si angajamentele de

Tnscriere nu inlocuiesc contractul.
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ANEXA 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CLUBURILOR /

CERCURILOR/FORMATIILOR

CAPITOLUL | SCOP ORGANIZARE

Art. 1

Cluburile/Cercurile/Formatiile reprezintd o structurd constituitd potrivit legislatiei in vigoare in

subordinea Colegiului National Pedagogic ,,Constantin Bratescu” Constanta destinatd sa asigure

pregatirea, participarea, organizarea si desfasurarea activitatilor specifice.

Art. 2

Scopul principal al activitatii cluburilor/cercurilor formatiilor il constituie asigurarea petrecerii

timpului liber Tntr-un mod util si placut.

Art. 3

Controlul si Indrumarea activitatii cluburilor/cercurilor/formatiilor se face de cétre coordonatorul

Comisiei activitatii extracurriculare si de catre conducerea Colegiului.

Art. 4

Cluburile, cercurile si formatiile se constituie la initiativa elevilor si cu aprobarile institutionale

necesare, in functie de resurse si conditiile de sigurantd. Numarul participantilor se stabileste prin

proiectul activitatii; nu se impune un prag general de 25 de elevi care sa limiteze dreptul de

asociere.

CAPITOLUL Il MEMBRII

Art. 5

Membrii cluburilor/cercurilor/ formatiilor pot fi:

- elevi ai Colegiului si personalul didactic;

- membrii sustindtori (pdrinti, sponsori, reprezentanti ai organismelor locale) care doresc sa
sprijine moral si material Clubul/Cercul/Formatia «. »;

- membrii de onoare.

Art. 6

Membrii cluburilor/cercurilor/formatiilor au dreptul de a participa la toate activitatile acestuia, de a

participa la sedintele Adunarii Generale, de a fi alesi in cadrul Biroului.

Art. 7

Membrii respecta regulile legale de organizare si sigurantd si angajamentele asumate pentru

activitatile la care au optat sa participe. Retragerea dintr-o activitate extrascolard nu atrage prin ea

insasi o sanctiune scolara.
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Art. 8

Membrii pot primi recompense potrivit regulilor legale si regulamentului colegiului. Eventualele

abateri ale elevilor se cerceteaza si se sanctioneaza exclusiv potrivit Statutului elevului, de

organele competente. Adunarea generald a clubului nu stabileste si nu aplicd sanctiuni scolare

autonome.

CAPITOLUL 11l ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 9

Conducerea activitatii se realizeaza prin adunarea membrilor, un birou ales de aceasta si cadrul

didactic coordonator desemnat de Colegiu. Structurile clubului nu au personalitate juridica si nu

substituie organele de conducere ale Colegiului.

Adunarea membrilor propune programul, calendarul, regulile si reprezentantii clubului; regulile

interne sunt conforme cu ROI si se aplica dupa aprobarile institutionale necesare. Biroul cuprinde

un presedinte, un vicepresedinte si reprezentanti ai membrilor, potrivit regulilor aprobate.

Activitatea si utilizarea resurselor sunt analizate anual. Controlul financiar si evidenta
patrimoniului revin structurilor competente ale Colegiului ori persoanei juridice legal implicate,
fara gestiune autonoma a elevilor si fard o comisie de cenzori care sa includa conducétorul
activitatii verificate.

Art. 10

Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea de voturi a membrilor prezenti.

CAPITOLUL IV MIJLOACELE MATERIALE SI FINANCIARE

Art. 11

Clubul/Cercul/Formatia foloseste in mod gratuit resursele materiale ale Colegiului, dupa

efectuarea procesului didactic.

Art. 12

Bunurile folosite de club/cerc/formatie se evidentiaza in gestiunile colegiului si se procura,

utilizeaza, inventariazd si caseaza prin compartimentele competente, cu respectarea regimului

juridic al bunurilor si a normelor financiar-contabile.

Art. 13

Resursele pentru activitati pot proveni din bugetul aprobat al Colegiului, sponsorizari, donatii si

alte surse permise de lege. Incasarea si utilizarea lor se realizeazi prin circuitul legal al Colegiului

sau al persoanelor juridice legal constituite. Organizarea de evenimente cu incasari necesita temei

legal si aprobdrile specifice; participarea elevilor nu este conditionata de contributii impuse.

Art. 14

Sumele aferente activitatii clubului/cercului/formatiei se incaseazd si se evidentiazd prin

compartimentul financiar-contabil, cu documentele legale. Biroul clubului ori persoanele
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desemnate de acesta nu colecteazd si nu cheltuiesc fonduri in afara circuitului legal; simpla
semnatura a deponentului nu inlocuieste documentele financiar-contabile.

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE

Art. 15

Clubul/Cercul/Formatia are denumire si Insemne proprii aprobate de Adunarea Generala.

Art. 16

Clubul/Cercul/Formatia 1si Inceteaza activitatea prin decizia Adunarii Generale;

Art. 17

Prezentul Regulament este Tn concordantd cu Regulamentul de ordine interioara al Colegiului si cu
legislatia care reglementeazd organizarea si functionarea in unitdtile din invatdmantul

preuniversitar de stat.
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ANEXA 2

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PRIVIND SIGURANTA CIVICA SI
ASIGURAREA CLIMATULUI SCOLAR

1. Prezenta anexa stabileste regulile de acces si masurile de siguranta, In completarea ROFUIP,
Statutului elevului, procedurii privind managementul cazurilor de violentd si legislatiei privind
paza, protectia copilului si protectia datelor.

2. Accesul se realizeaza prin punctele stabilite in planul de pazd si procedura de acces, in
programul comunicat public. Caile de evacuare raman utilizabile potrivit normelor de securitate la
incendiu.

3. Autovehiculele intrda numai in conditiile procedurii Colegiului, cu exceptia accesului prioritar al
serviciilor de interventie si al situatiilor de urgentd. Nu se blocheaza portile sau cdile de acces si
evacuare.

4. Aprovizionarea si interventiile tehnice se desfdasoara in intervale si pe trasee care protejeaza
elevii. Datele de acces se consemneaza numai in masura necesard securitatii si potrivit informarii
privind prelucrarea datelor.

5. Identitatea elevilor si personalului se verificd prin mijloacele prevazute de procedura. Lipsa
carnetului, legitimatiei sau elementului vestimentar de identificare nu justificd refuzul accesului
elevului la educatie; se verifica identitatea prin mijloace alternative.

6. Vizitatorii sunt identificati, Inregistrati si Indrumati cétre persoana ori compartimentul solicitat.
Se prelucreaza numai datele necesare, pe un temei legal, cu informarea persoanelor, acces limitat
si termene de pastrare stabilite. Actele de identitate nu se retin si nu se copiaza in lipsa unui temei
legal.

7. Personalul de paza si personalul de serviciu isi exercita atributiile distincte potrivit legii, fiselor
posturilor si procedurilor. Personalul scolar nu dobandeste atributii de perchezitie ori alte puteri
rezervate organelor competente.

8. Accesul persoanelor care pun in pericol siguranta se gestioneaza potrivit legii si procedurii;
incidentele se sesizeaza organelor competente. Se asigurd accesibilitatea si accesul legal al
persoanelor Insotite de cdini-ghid sau care beneficiaza de sprijin pentru dizabilitati.

9. Vizitatorii respectd traseul si scopul vizitei si nu perturba activitatea didactica. Supravegherea

acestora respectd demnitatea, confidentialitatea si limitele atributiilor personalului.

ROI - editie revizuitd octombrie 2026 | 112



10. Organizatorii Intalnirilor comunicd punctului de acces informatiile strict necesare. Accesul
parintilor si al reprezentantilor legali se asigurd in cazurile prevazute de ROFUIP, inclusiv pentru
depunerea documentelor, intalniri si urgente; accesul legal al personalului de sprijin nu este
Tmpiedicat.

11. Programul, regulile de acces, canalele de sesizare si informatiile obligatorii privind

supravegherea video si protectia datelor se afiseaza in locuri accesibile. Inregistrarile nu se publica

si nu se distribuie fara temei legal.

12. Tesirea elevilor minori se realizeaza potrivit procedurii, cu masuri pentru urgente. Elevii majori

pot parasi perimetrul cu informarea dirigintelui ori conducerii, potrivit Statutului elevului. Pentru

orele la care nu participa se consemneaza absentele.

13. La incheierea programului se verificd spatiile si se aplicd masurile de paza si prevenire a

incendiilor. Incuierea spatiilor nu impiedica evacuarea persoanelor sau interventia de urgenta.

14. Conducerea asigura planificarea si actualizarea masurilor de paza si siguranta, colaborarea cu

politia, jandarmeria, inspectoratul scolar si serviciile de protectie a copilului, instruirea

personalului si informarea beneficiarilor. Raportarile se efectueaza potrivit obligatiilor si
termenelor legale, fara instituirea unei raportari lunare generale catre primarie 1n lipsa unui temei.

15. Personalul sesizeazd de indatd riscurile si incidentele, intervine in limitele competentei si
solicita sprijinul institutiilor abilitate. In pericol imediat se apeleazi serviciul 112. Cazurile de
violentd se gestioneaza conform procedurii nationale, cu protejarea victimei si a
confidentialitatii.

16. Eventualele abateri ale personalului se cerceteaza si se sanctioneaza potrivit Legii nr. 198/2023
sau Codului muncii, dupd categoria de personal, cu respectarea dreptului la aparare si a cdilor de
contestare.

17. Abaterile elevilor se analizeazad si se sanctioneaza exclusiv potrivit Statutului elevului,
individual si proportional, cu respectarea procedurii, a dreptului la aparare si la contestatie.
Sanctiunile colective sunt interzise.

18. Faptele susceptibile de a constitui contraventii sau infractiuni se sesizeazd autoritatilor
competente. Prezentul ROI nu instituie sanctiuni contraventionale sau penale si nu limiteaza

dreptul persoanelor de a sesiza legal autoritatile.
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DISPOZITII FINALE

Art. 1

Prezentul regulament si modificarile sale se aproba prin hotdrarea Consiliului de administratie,
dupd consultarea Consiliului profesoral, Consiliului scolar al elevilor, Consiliului reprezentativ al
parintilor, asociatiei de parinti unde exista si reprezentantilor organizatiilor sindicale prevazute la
art. 2 alin. (11) din ROFUIP. Pentru prevederile proprii ROF se parcurge si procedura art. 2 alin.
(3)—(7) din ROFUIP. Consultarea ori avizarea nu inlocuiesc aprobarea CA.

Art. 2

ROI este obligatoriu pentru personal, elevi si, in limitele obligatiilor legale si contractuale, pentru
parinti/reprezentanti legali si celelalte persoane care participa la activitdtile Colegiului.
Comunicarea si luarea la cunostintd se realizeaza potrivit legii.

Art. 3

Continutul prezentului Regulament va sta la baza intregii activitati din Colegiu.

Art. 4

Regulamentul poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie, ca urmare a modificarilor
legislative ori a necesitatilor institutiei. Revizuirea se realizeaza prin colectivul desemnat potrivit
legii, cu parcurgerea consultarilor, dezbaterilor, aprobarii si comunicarii prevazute de art. 2 din
ROFUIP. Normele nationale obligatorii se aplica de la intrarea lor in vigoare, independent de data
revizuirii textului intern.

Art. 5

Incalcarile prezentului ROI se analizeaza individual si pot atrage raspunderea previazuta de lege,
numai cu respectarea competentelor, procedurii, proportionalitétii, dreptului la aparare si cailor de
contestare. Nu se aplicd sanctiuni in afara cadrului legal.

Art. 6

Reguli de protectie, nediscriminare si demnitate Th munca.

(1) Colegiul asigurd egalitatea de tratament si respectarea demnitdtii la locul de muncad. Sunt
interzise discriminarea, hartuirea pe criteriul de sex, hartuirea morald, victimizarea si represaliile
Tmpotriva persoanelor care formuleaza sesizari de buna-credinta.

(2) Prevenirea si solutionarea hartuirii respectd HG nr. 970/2023, modificata prin HG nr. 27/2025,
legislatia egalitatii de sanse si a nediscrimindrii  si  procedura internd. Persoana
responsabild/comisia se desemneaza legal, cu garantii de impartialitate si confidentialitate. Datele
de contact si procedura se comunicad personalului.

(3) Sesizdrile se pot formula prin canalele legale, in scris, electronic ori prin celelalte modalitéti

prevazute de metodologia aplicabila. Sesizarile anonime care cuprind date concrete privind fapte
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de hartuire se examineaza in conditiile legii. Accesul la CNCD, inspectoratul teritorial de munca,
instanta sau organele judiciare nu este conditionat de epuizarea procedurii interne.

(4) Personalul respecta instruirile si regulile de securitate si sanatate in muncd, prevenire a
incendiilor si protectie a maternitatii. Angajatorul asigurd evaluarea riscurilor, instruirea si
masurile de prevenire, potrivit legii; salariatul raporteaza imediat pericolele si incidentele.

Art. 7

Cereri, reclamatii individuale si aplicarea regulamentului.

(1) Cererile si reclamatiile salariatilor se depun la secretariat sau la adresa oficiala de e-mail si se
inregistreaza cu numar si datd. Ele se repartizeaza persoanei/structurii competente, fara ca
persoana reclamata sa solutioneze propria cauza. Se asigura confidentialitatea in limitele legii.

(2) Raspunsul motivat se comunicd in termenul prevazut de legea aplicabild. Pentru petitiile
supuse OG nr. 27/2002 se aplica termenul de 30 de zile si numai prelungirea legal permisa.
Procedurile speciale de hartuire, avertizare in interes public, disciplind sau contestare au propriile
termene, care prevaleaza.

(3) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile ROI care i incalca un drept.
Controlul legalitatii revine instantei competente, in conditiile si termenul prevazute la art. 245 din
Codul muncii. Sesizarea internd nu impiedica folosirea cailor legale de protectie.

(4) Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor rezultd din Codul muncii, Legea nr.
198/2023, celelalte acte aplicabile si contractele de munca. ROI se aduce individual la cunostinta,
inclusiv electronic in conditiile legii, se pune la dispozitie intr-o forma accesibild si se afiseaza.
Modificarile se comunica prin aceeasi procedurd; aplicarea fata de salariat respecta art. 243-244
din Codul muncii.

Art. 8

Evaluarea profesionald, disciplina si formarea salariatilor.

(1) Criteriile de evaluare rezultd din atributiile postului, calitatea si termenele indeplinirii
sarcinilor, competentele profesionale, conduita si criteriile metodologiei aplicabile categoriei de
personal. Ele se individualizeaza in fisa postului si in fisa de evaluare si se comunicd Inaintea
evaludrii. Se parcurg etapele, comunicarea rezultatului si contestarea prevazute de metodologia
aplicabila, potrivit art. 137-138 din ROI.

(2) Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor legale si de serviciu poate constitui abatere disciplinara.
Sanctiunile si procedura aplicabile personalului didactic sunt exclusiv cele din Legea nr. 198/2023;
pentru personalul administrativ se aplica art. 247-252 din Codul muncii. Nu se aplicd amenzi
disciplinare si nu se eludeaza cercetarea prealabila cand aceasta este obligatorie.

(3) Politica generalda de formare urmareste actualizarea competentelor, nevoile identificate prin

evaluare, incluziunea, siguranta si utilizarea responsabild a tehnologiei. Programele si planul de
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formare se stabilesc cu consultarea legald a reprezentantilor personalului si cu respectarea
metodologiilor aplicabile. Participarea, suportarea costurilor si eventualele obligatii ulterioare se
stabilesc potrivit legii si acordurilor scrise; ROI nu instituie automat obligatii de restituire a
costurilor.

Art. 9

Reguli privind preavizul.

(1) Preavizul la concediere se acorda numai pentru cazurile in care legea il prevede, cu o durata de
cel putin 20 de zile lucratoare, fara a afecta un termen mai favorabil stabilit legal sau contractual.
Comunicarea, calculul si suspendarea termenului respectd Codul muncii si dispozitiile speciale.

(2) La demisie, preavizul este cel convenit prin contractul individual de munca ori prevazut de
contractul colectiv aplicabil, fara a depasi 20 de zile lucratoare pentru functiile de executie si 45 de
zile lucrdtoare pentru functiile de conducere. Angajatorul poate renunta total sau partial la preaviz;
salariatul poate demisiona fara preaviz in cazurile prevazute de lege.

(3) Pe durata preavizului, raportul de munca continui si produci efecte. Incetarea contractului si
eventualele suspendéri se opereazd potrivit legii si contractelor aplicabile; prezentul articol nu
extinde dreptul de concediere al angajatorului.

Date de contact:

Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu” Constanta. Sediul principal: strada Rascoala
din 1907 nr. 42. Sediul Cilarasi: strada Calarasi nr. 48. Telefon: 0341 405804. E-mail:
bratescu@gmb.ro. Pagina web: www.colegium.ro. Director: Anamaria Ciobotaru. Director

adjunct: Carmen Gabriela Georgescu
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