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Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1 Obiectul codului

(1) Prezentul cod stabileste valorile, principiile, normele de conduitd si responsabilititile profesionale
ale personalului Colegiului National Pedagogic ,,Constantin Britescu” Constanta. Scopul siu este
protejarea beneficiarilor educatiei, a demnitatii personalului si a integrititii serviciului educational.

(2) Codul se aplicd in activititile scolare §i extrascolare, in practica pedagogicd, in proiecte si
mobilitafi, in comunicarea profesionala si in mediul digital.

Normele privind viata privaté se aplicd numai in limitele legii si ale legaturii relevante cu atributiile
profesionale.

Art. 2 Destinatarii si regimul juridic

(1) Codul se aplica personalului didactic de predare si de conducere, personalului didactic auxiliar si
personalului administrativ, denumit in documentele anterioare si personal nedidactic, indiferent de
durata sau intinderea contractului de muncd, potrivit atributiilor fiecirei categorii.

(2) Normele didactice se intemeiaza pe Legea nr. 198/2023 si pe Codul-cadru aprobat prin OMEN nr.
4.831/2018, aplicat in corelare cu legea actuald. Raporturile de munci se supun legislatiei speciale,
Codului muncii si contractelor aplicabile. Dispozitiile Codului administrativ se folosesc numai in
mésura in care sunt aplicabile categoriei de personal, in forma actualizatd, fira a transforma salariatii
scolii in functionari publici.

(3) Colaboratorii si partenerii respectd regulile de protectie, integritate si confidentialitate comunicate
prin contracte si proceduri. Codul nu creeazi pentru elevi un regim disciplinar diferit de cel stabilit
prin lege si Statutul elevului.

Art. 3 Raportul cu legislatia si regulamentele

(1) Cadrul normativ de referinta este cuprins in anexa la prezentul cod si reflectd legislatia verificati

la 22.10.2026. Se aplica prioritar normele legale si dispozitiile speciale in vigoare.
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(2) Codul se coreleazi cu ROFUIP, ROF, regulamentul intern, figele posturilor si procedurile
Colegiului. El nu modificd incadrarea, norma didacticd, conditiile de mobilitate, salarizarea,
competentele de cercetare sau ciile de contestare.
Art. 4 Valorile si principiile profesionale
(1) Personalul respectd legalitatea, interesul public si interesul superior al copilului, demnitatea,
echitatea, nediscriminarea, impartialitatea si obiectivitatea. Exercitd profesia cu integritate, onestitate,
competentd si responsabilitate morald, sociali si profesionali.
(2) Sunt promovate independenta si libertatea profesionald in limitele curriculumului si ale legii,
respectul autonomiei personale, confidentialitatea, toleranta, cooperarea, autoexigenta, formarea
continud si participarea democratica. Feedbackul este analizat pentru imbunititire, cu respectarea
drepturilor tuturor persoanelor implicate.
Art. 5 Responsabilitatea conducerii si a salariatilor
(1) Directorul asigurd cadrul de aplicare, informare i protectie. Colegiul are un singur director
adjunct care exercitd atributiile legal delegate. CP stabileste si monitorizeazi codul de etica
profesionald; CA si directorul asigurd masurile din competenta lor.
(2) Fiecare salariat cunoaste si respectd normele aplicabile postului, solicitd clarificiri cind apar
dileme etice si semnaleazd incalcdrile prin circuitul competent. Aplicarea codului urmireste
prevenirea si corectarea conduitei, fard sanctiuni colective ori prezumtii automate de vinovitie.
Capitolul IT Conduita fatii de beneficiarii educatiei
Art. 6 Protejarea integritiitii si demnititii
(1) Personalul protejeazd sindtatea si integritatea fizicd, psihicd si morali a anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor. Asigurd supravegherea si interventia potrivit postului, in scoald si in
activitdtile organizate in afara acesteia.
(2) Sunt interzise agresiunile fizice §i verbale, pedepsele corporale, umilirea, intimidarea,
amenintarea, santajul, neglijarea, exploatarea si orice formd de violentd sau abuz, inclusiv prin
mijloace digitale. Dificultatile scolare ori comportamentale nu justifica tratamente degradante.
(3) Sunt interzise hirtuirea sexuald, solicitirile si mesajele cu continut sexual, expunerea la materiale
pornografice si relatiile sexuale cu elevii aflati in relatie educationald cu personalul, inclusiv cele
prezentate ca fiind consensuale. Se péstreaza limite profesionale si se eviti orice folosire a autoritatii,

dependentei sau vulnerabilititii beneficiarului.
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Art. 7 Echitatea si incluziunea

(1) Serviciile educationale se oferd fara discriminare, segregare, favoritism sau stigmatizare pe criterii
precum sexul, originea, etnia, limba, religia, convingerile, dizabilitatea, CES, situatia medicala,
sociald ori familiald sau performanta scolara, cu respectarea diferentierilor permise expres de lege.

(2) Personalul sprijind participarea si progresul fiecirui beneficiar, realizeazi adaptirile aflate in
competenta sa si colaboreaza cu familia si specialistii abilitati. Informatiile sensibile se comunici
numai persoanelor autorizate; elevii nu sunt etichetati public dupa diagnostice ori situatia familiei.

(3) Prevenirea si monitorizarea segregérii se realizeaza potrivit OME nr. 7.701/2024. Alegerea
participantilor la activititi, proiecte si mobilitdti se bazeaza pe criterii justificate, comunicate si
aplicate consecvent.

Art. 8 Predarea si evaluarea corecti

(1) Cadrele didactice proiecteaza si desfasoard activitatea potrivit curriculumului, particularititilor de
varsta si nevoilor de invitare. Ofera explicatii, sprijin si feedback adecvat si urmiresc atat progresul
individual, cét si excelenta.

(2) Evaluarea este obiectivd si transparentd, pe criterii comunicate si aplicate echitabil. Notele si
calificativele nu se folosesc ca mijloc de presiune, sanctiune pentru opinii sau conditionare a
participdrii la meditatii, donatii ori achizitii.

(3) Se respectd dreptul de contestare in conditiile legii. Sunt interzise fraudarea evaludrilor si
examenelor, favorizarea fraudei, divulgarea neautorizati a subiectelor sau modificarea nejustificati a
rezultatelor. Evidentele scolare trebuie s3 reflecte situatia reala.

Art. 9 Libertatea de constiinti si opinia elevilor

(1) Personalul respectd libertatea de constiinta si de exprimare a beneficiarilor, in limitele legii, si nu
impune convingeri politice ori religioase. Sunt interzise prozelitismul si implicarea elevilor in
activititi de partizanat politic organizate in acest scop.

(2) Elevii pot oferi feedback anonim la finalul anului scolar, conform art. 7 lit. z) si anexei la Statutul
elevului si procedurii stabilite de CA. Participarea si opiniile exprimate nu determini sanctiuni,

intimidare sau tratament nefavorabil; rezultatele se valorificd in conditii de confidentialitate.
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Capitolul ITI Integritatea in relatia educationala

Art. 10 Avantajele

(1) Este interzisd solicitarea, acceptarea sau colectarea de bani, cadouri, servicii ori alte avantaje
pentru acordarea unui tratament preferential sau sub amenintarea unor sanctiuni. Sunt interzise traficul
de influentd, favoritismul si folosirea functiei pentru obtinerea de foloase necuvenite pentru sine ori
pentru altul.

(2) Personalul nu colecteazd de la elevi sau périnti fonduri pentru cadouri ori protocol destinate
evaluatorilor, comisiilor de examen, organizatorilor de concursuri sau persoanelor care iau decizii
asupra beneficiarilor.

(3) Donatiile si sponsorizirile se deruleaza numai prin circuitul legal, cu documente si evidents, fira
conditionarea accesului la educatie, a evaludrii sau a serviciilor scolii. Ele nu se confundi cu plati
personale ctre salariati si nu sunt impuse familiilor.

Art. 11 Meditatiile si declaratiile de interese

(1) Personalului didactic de predare i este interzis3 pregatirea suplimentari contra cost cu elevii de la
clasa sau clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform art. 169 alin. (3) din Legea nr.
198/2023. Nu se folosesc interpusi sau alte aranjamente pentru eludarea interdictiei.

(2) Personalul didactic de predare completeazi declaratia de interese previazuti de OME nr.
3.051/2024 panid la 31 decembrie a fiecirui an; persoanele angajate ulterior acestei date o
completeazi si o depun in termen de 5 zile de la angajare. Modificarile incadririi se trateaza conform
procedurii.

(3) Directorul desemneaza responsabilul pentru declaratiile de interese, iar inregistrarea, verificarea,
actualizarea si publicarea se realizeazd potrivit procedurii §i normelor de protectie a datelor.
Declaratia privind meditatiile este distinctd de declaratiile de avere si de interese cerute anumitor
functii prin legislatia integritatii.

Art. 12 Materialele didactice si activitiitile comerciale

(1) Recomandarea de auxiliare si materiale urmareste utilitatea educationald, cu prioritate pentru
resursele deschise si gratuite. Nu se impune achizitionarea unor produse contra cost, de la un anumit
autor sau furnizor, si nu se leaga evaluarea de aceasti achizitie.

(2) Personalul nu foloseste relatia educationald, functia ori datele beneficiarilor pentru vanziri,
comisioane, publicitate comerciald neautorizati sau recrutarea de clienti. Elaborarea si publicarea

legald a unor materiale nu justifici impunerea cumpdrarii lor de catre propriii elevi.
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Art. 13 Comunicarea cu familia

(1) Personalul stabileste cu périntii si reprezentantii legali o comunicare respectuoasi, accesibild si

bazatd pe informatii reale. Explicad evaludrile, progresul, dificultitile si misurile educationale si

semnaleaza absentele potrivit atributiilor si procedurilor.

(2) Informatiile despre copil se furnizeaza persoanelor indreptatite, cu respectarea hotérarilor si

limitdrilor legale relevante. Situatiile altor copii nu sunt divulgate pentru a justifica decizii. Discutiile

se organizeaza fara umilire publica, presiuni sau conditiondri materiale.

Art. 14 Etica practicii pedagogice

(1) Profesorii coordonatori si indrumadtori de practica, personalul de la grupele si clasele de aplicatie si

elevii practicanti respecti OMEC nr. 3.008/2026, curriculumul si regulamentele aplicabile

specializdrii. Personalul oferd modele de conduits, feedback argumentat si evaluare obiectivi.

(2) Se verifica numirile si incompatibilitatile specifice. Portofoliile si observatiile asupra copiilor se

utilizeaza cu protejarea datelor; practica nu justifici expunerea publici a situatiilor individuale.

Capitolul IV Conduita colegiali si manageriali

Art. 15 Relatiile profesionale

(1) Relatiile dintre salariati se bazeazd pe respect, buni-credintd, cooperare, solidaritate, sprijin

reciproc §i competitie loiald. Sunt interzise insultele, denigrarea, amenintdrile, umilirea si

discriminarea, indiferent de functia sau statutul contractual al persoanei.

(2) Dezacordurile profesionale se discutd pe baza faptelor si argumentelor. Formularea unei opinii

critice, apdrarea unui drept, activitatea sindicala legald ori sesizarea cu buni-credinti a unei nereguli

nu constituie, prin ele insele, denigrare sau lipsa de loialitate.

Art. 16 Prevenirea hirtuirii

(1) Sunt interzise hértuirea pe criteriul de sex, hartuirea sexuald, hartuirea morali la locul de munca si

victimizarea, inclusiv in comunicarea electronicd. Conducerea asigurd aplicarea HG nr. 970/2023,

modificatd prin HG nr. 27/2025, si a procedurii interne.

(2) Repartizarea sarcinilor si evaluarea profesionala legald, obiectiva si proportionald nu sunt folosite

pentru intimidare, izolare, represalii sau degradarea demnitatii. O sesizare este analizati in contextul

sau, fard a prezuma vinovitia persoanei reclamate si fara a descuraja persoana care soliciti protectie.

Art. 17 Normele de conduitd manageriali

(1) Conducerea aplicd obiectiv legea, respectd competentele, motiveaza deciziile si asigurd egalitatea

de sanse la angajare, evaluare, formare, promovare si repartizarea responsabilititilor. Sarcinile

corespund postului i se distribuie echilibrat, potrivit nevoilor institutiei si conditiilor legale.
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(2) Sunt interzise abuzul de autoritate, constringerea, solicitarea de servicii personale de la
subordonati sau de la persoane evaluate, influentarea nelegald a recrutarii ori evaludrii si folosirea
procedurilor ca represalii.
(3) Delegatiile si dispozitiile sunt date in limitele legii si ale competentei. Solicitarile de clarificare si
refuzul motivat in scris al unei dispozitii considerate ilegale se trateaza potrivit regimului juridic
aplicabil, fara sanctionare automata.
Art. 18 Conflictul de interese si incompatibilititile
(1) Personalul identifica si declard situatiile in care un interes personal, patrimonial sau familial poate
afecta impartialitatea. Persoana interesatd informeaza organul competent si se abtine de la evaluare ori
vot n cazurile previzute de lege; situatia se consemneaza.
prevazute de legislatia integritatii, numai pentru persoanele cérora li se aplicd. Nu se extinde tuturor
salariatilor un regim de declarare rezervat unor functii.
Art. 19 Formarea si integritatea intelectuali
(1) Personalul isi dezvoltd competentele si participd la formarea profesionald potrivit normelor
categoriei sale. Impirtisirea bunelor practici si sprijinul acordat colegilor contribuie la calitatea
educatiei.
(2) Sunt interzise plagiatul, falsificarea rezultatelor, asumarea nejustificati a contributiilor altor
persoane si fabricarea de dovezi, certificate, portofolii sau rapoarte. Sursele si contributiile sunt
recunoscute corect, cu respectarea drepturilor de autor.
Capitolul V Comunicarea datele si resursele
Art. 20 Libera exprimare si reprezentarea institutiei
(1) Personalul isi poate exprima opiniile §i poate participa la dezbateri, cu respectarea demnititii,
vietii private si limitelor legale privind informatiile protejate. Comunicarea oficiald in numele
Colegiului se realizeaza de persoanele desemnate; opiniile personale nu sunt prezentate ca pozitii
institutionale.
(2) Obligatia de loialitate nu impiedica accesul la justitie, apararea, activitatea sindicald, formularea de
petitii sau raportirile si divulgdrile publice protejate de lege. Codul nu impune autorizarea prealabila a

acestor demersuri de citre conducere.
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Art. 21 Confidentialitatea si protectia datelor

(1) Datele se prelucreazd pentru scopuri determinate, in baza unui temei legal, in misura necesara si
prin canale autorizate. Accesul rezultd din atributii; functia sau participarea intr-o comisie nu confera
acces general la toate dosarele.

(2) Nu se publicd situatii medicale, CES, date sociale, dosare disciplinare, raspunsuri individuale la
chestionare sau alte informatii protejate. Rapoartele publice se anonimizeazi si se agregi astfel incat
sd se evite reidentificarea.

(3) Confidentialitatea se pastreaza si dupd incetarea activitatii, potrivit legii. Ea nu inliturd obligatia
legala de a comunica informatii autoritatilor competente si nu este invocati pentru ascunderea unui
abuz.

Art. 22 Imaginile inregistrarile si mediul digital

(1) Fotografierea, filmarea, inregistrarea si difuzarea imaginilor sau vocilor se realizeazi cu
respectarea legii, a scopului si a temeiului legal aplicabil. Nu se inregistreazi sau distribuie
neautorizat date despre copii ori colegi si nu se folosesc inregistrarile pentru intimidare sau umilire.
(2) Regulile interne nu instituie o interdictie absolutd asupra sesizarii autoritatilor sau folosirii legale a
probelor. Legalitatea obtinerii si admisibilitatea unei inregistrari se apreciazi de organele competente;
simpla existentd a unei inregistrari nu justifici o sanctiune automats.

(3) Instrumentele digitale si de inteligenta artificiala se folosesc cu verificarea umani a continutului,
respectarea drepturilor de autor si protejarea datelor.

Art. 23 Folosirea resurselor si siguranta

(1) Timpul de lucru, bunurile si fondurile publice se folosesc potrivit destinatiei si atributiilor, cu
economie, transparentd si documente reale. Sunt interzise folosirea bazei materiale pentru avantaje
personale necuvenite, falsificarea evidentelor si angajarea de cheltuieli fird competentd ori fird
circuitul legal.

(2) Sunt interzise consumul de alcool si de substante interzise in activitatea profesionald, organizarea
sau practicarea pariurilor si jocurilor de noroc si activititile care pun in pericol persoane. Tratamentul
medical legal nu este asimilat consumului de substante interzise; eventualele restrictii profesionale se
stabilesc de persoanele competente.

(3) Personalul respectd regulile de securitate si sandtate in munci, prevenire a incendiilor si protectie a

copiilor, semnaleaza riscurile si actioneaza potrivit atributiilor si pregitirii sale.
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Art. 24 Parteneriatele proiectele si mobilititile

(1) In relatiile cu autoritatile, institutiile, partenerii si comunitatea, personalul oferd informatii corecte,
respectd mandatul de reprezentare si coopereaza pentru protejarea beneficiarilor si calitatea educatiei.
(2) In proiecte si mobilititi se respecta selectia transparentd, regulile finantatorului, supravegherea si
protectia participantilor. Se raporteaza activitatile si cheltuielile efective; nu se solicitd avantaje si nu
se folosesc proiectele pentru favoritism sau beneficii necuvenite.

Capitolul VI Prevenirea si sesizarea incilcarilor

Art. 25 Consilierea si competentele interne

(1) CP monitorizeaza aplicarea codului de eticd profesionald. Conducerea poate desemna prin decizie
persoane cu atributii de informare, consiliere si sprijin pentru elaborarea si implementarea codului, in
conditiile legii si ale ROF.

(2) Persoanele sau comisia cu atributii etice analizeaza dileme si tendinte si formuleazi recomandiri
de prevenire. Acestea nu Inlocuiesc comisia legal constituitd pentru cercetarea disciplinari, persoana
sau comisia pentru hértuire, responsabilul raportirilor de avertizare ori autorititile statului.

(3) Denumirea de consilier de eticd utilizatd intern nu confera automat statutul si competentele
consilierului pentru functionari publici. Desemnarea si inlocuirea persoanelor se fac prin actele interne
competente, cu precizarea atributiilor si a limitelor acestora.

Art. 26 Sesizirile si alegerea circuitului

(1) Orice persoand poate semnala fapte care pot incilca legea sau prezentul cod. Sesizirile se
inregistreazd, se protejeaza si se indreaptd citre persoana sau organul competent, potrivit naturii
faptelor. Nu se conditioneaza primirea de acordul celui reclamat.

(2) Se disting: petitiile si reclamatiile obisnuite; sesizérile privind hirtuirea; raportirile de avertizare in
interes public; sesizérile privind violenta asupra copilului; sesizarile disciplinare. Fiecdrui circuit i se
aplica propriile conditii, garantii i termene; un termen general intern nu le inlocuieste.

(3) Daci sesizarea priveste directorul sau persoana desemnatd, se asigurd evitarea conflictului de
interese si accesul la structura ierarhicd sau autoritatea competentd. Solutionarea internd nu este
conditie obligatorie pentru accesul la autoritati ori instantd atunci cand legea permite sesizarea directa.
Art. 27 Gestionarea sesizérilor privind hiirtuirea

(1) Conducerea desemneaza prin act administrativ persoana responsabild sau comisia previzuti de
HG nr. 970/2023, cu modificarile HG nr. 27/2025, si comunica procedura si mijloacele de contact. Se

respecta regulile de componenta, impartialitate si inlocuire a persoanelor aflate in conflict de interese.
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(2) Sesizarea poate fi formulata in scris, inclusiv electronic i fird semnituri olografa, sau verbal, cu

consemnare. Sesizarea fdrd nume, prenume sau date de contact se examineazi si se solutioneaza daci
ofera date si informatii despre fapte de hartuire, potrivit art. 7 alin. (2*1) din metodologie.

(3) Raportul de caz se intocmeste in maximum 7 zile lucritoare de la sesizare, iar solutionarea se
realizeazd cel tarziu in 45 de zile lucratoare, potrivit ghidului. Aceste termene nu amani maisurile
urgente si nu prelungesc termenele disciplinare sau de sesizare a autorititilor.

(4) Persoanele sunt ascultate separat, datele sunt protejate, iar persoana reclamanti este informat3
despre sprijin si ciile externe. Discutiile intre parti pot fi facilitate numai cand sunt potrivite si cu
acordul prealabil al victimei. Nu se impun confruntarea, concilierea sau retragerea sesizirii.

Art. 28 Protectia persoanelor si a probelor

(1) Se interzic represaliile impotriva persoanelor care raporteaza cu buni-credintd, solicitd protectie,
depun madrturie sau sprijind o verificare legald. Protectia se exercitd in conditiile normei aplicabile
fiecdrui circuit, fira a impiedica verificarea obiectiva a faptelor.

(2) Persoana vizatd beneficiazd de respectarea demnitatii, prezumtiei de nevinovitie si dreptului la
aparare. Probele se péstreazd si se transmit securizat, fira rispandirea dosarului in grupuri de discutie
ori expunerea publica a partilor.

Art. 29 Avertizarea in interes public

(1) Colegiul organizeazi canalul intern si desemneazi persoana, compartimentul sau tertul competent
potrivit Legii nr. 361/2022. Datele de contact si procedurile interne si externe sunt comunicate
accesibil. Raportarea externd si divulgarea publica sunt protejate in conditiile previzute de lege.

(2) Identitatea avertizorului si informatiile care permit identificarea acestuia sunt protejate. Divulgarea
catre alte persoane este permisd numai in conditiile si cu garantiile legii. Accesul neautorizat la
raportdri este impiedicat; persoana vizati nu primeste automat identitatea autorului.

(3) Raportérile anonime sunt examinate daci existd indicii temeinice privind incilciri ale legii,
conform art. 6 alin. (2). Pentru raportirile identificabile se confirmi primirea in cel mult 7 zile
calendaristice si se comunica stadiul actiunilor subsecvente in cel mult 3 luni, potrivit art. 10.
Comunicarea se realizeazi cand existd o modalitate de contact si in conditiile legii.

(4) Sunt interzise represaliile prevazute de art. 22, inclusiv amenintarea, concedierea, reducerea
drepturilor salariale, evaluarea negativa abuzivi, hirtuirea sau afectarea reputatiei ca reactie la o
raportare protejatd. Neconfirmarea faptelor nu demonstreazd, prin ea insdsi, reaua-credinti a

avertizorului.
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Art. 30 Protectia copilului si situatiile urgente

(1) Orice suspiciune de violentd, abuz, neglijare sau exploatare a copilului este tratatd potrivit Legii

nr. 272/2004 si procedurii aprobate prin OME nr. 6.235/2023, in forma actualizati. Se asigurd

siguranta imediatd, se informeazd persoanele competente si se sesizeazd autorititile conform

obligatiilor legale.

(2) Cand existd pericol imediat sau urgentd se apeleazd serviciul 112; pentru situatiile privind

protectia copilului se utilizeazd si mecanismele DGASPC si numarul 119, potrivit cazului. Personalul

nu agteaptd sedinta unei comisii si nu efectueazi o anchetid penald proprie inainte de sesizarea

obligatorie.

(3) Se evitd intervievarea repetatd a copilului si orice presiune asupra acestuia. Informarea familiei si

masurile de sprijin se stabilesc potrivit procedurii, inclusiv exceptiilor necesare cind familia poate fi

implicatd in abuz. Confidentialitatea nu impiedica transmiterea datelor necesare protectiei.

Art. 31 Raportarea si prevenirea

(1) Responsabilii desemnati prezintd conducerii si structurilor competente sinteze privind aplicarea

codului, dificultitile, masurile de prevenire si formarea necesard. Analizele publice se intocmesc cu

protejarea identititii persoanelor.

(2) Se indeplinesc obligatiile de monitorizare si raportare privind conduita personalului contractual

potrivit art. 558-560 din Codul administrativ, in limitele aplicabilitatii lor. Separat, se intocmeste si se

transmite citre ANES raportul anual de implementare a metodologiei privind hartuirea, conform art. 8

alin. (2), modificat prin HG nr. 27/2025.

(3) Sinteza privind hartuirea se prezintd conducerii pana la sfarsitul primului trimestru pentru anul

precedent, potrivit ghidului. Raportérile distincte nu sunt inlocuite prin simpla redactare a RAEI sau a

raportului general de activitate al scolii.

Capitolul VII Rispunderea si garantiile procedurale

Art. 32 Separarea eticii de procedura disciplinari

(1) incalcarile codului sunt analizate in raport cu fapta, imprejurdrile, vinovatia si norma aplicabila.

Lipsa intentiei nu exclude automat rispunderea pentru culpi; intentia nu determini automat o anumiti

sanctiune.

(2) Consilierea, sprijinul si solutionarea amiabila, cand sunt legal posibile si acceptate, nu inlocuiesc

procedurile obligatorii, mésurile de protectie a copilului sau sesizarea autorititilor. Opiniile CP, ale

périntilor ori ale elevilor nu constituie vot asupra vinovatiei unui salariat.
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(3) Sanctiunile se aplicd numai de organele competente, dupa procedura legala. Nu sunt instituite prin

cod amenzi, sanctiuni informale Inscrise in dosarul profesional sau sanctiuni disciplinare noi.

Art. 33 Personalul didactic de predare

(1) Pentru personalul didactic de predare se aplica art. 209-212 din Legea nr. 198/2023, in forma in

vigoare. Comisia de cercetare este constituitd pentru cazul respectiv, in conditiile legii, prin decizia

directorului dupa aprobarea CA; persoanele interesate nu participa la verificarea propriei conduite.

(2) Sanctiunile prevazute la art. 210 alin. (1) sunt: a) avertisment scris; b) reducerea salariului de baz3,

cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si control; cu pani la 15%, pe

1-6 luni; c) suspendarea, pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la concurs pentru gradatie de merit,

functii de conducere, Indrumare si control ori functii didactice superioare; d) suspendarea, pani la 3

ani, a dreptului de a face parte din comisiile examenelor nationale; e) desfacerea disciplinard a

contractului individual de munca.

(3) Cumulul sanctiunilor si masurile asociate se stabilesc numai potrivit art. 210 alin. (2)—(3).

Sanctiunile se aproba cu cel putin doua treimi din numarul total al membrilor CA, conform art. 211

alin. (4), si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizia directorului.

Art. 34 Violenta si protectia beneficiarilor pe durata cercetirii

(1) Pentru faptele prevézute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b), sanctionarea respectd conditia solicitarii in

scris a raportului de specialitate DGASPC, potrivit alin. (3). Pe durata cercetarii disciplinare, cadrul

didactic nu desfdgoara activitdti didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea drepturilor salariale,

conform alin. (5).

(2) in cazul cercetirii penale pentru infractiuni incompatibile cu functia didactici se aplica art. 209

alin. (6), inclusiv méasura privind activitatile cu beneficiarii si pastrarea drepturilor salariale. Misurile

se dispun prin actele competente; o simpla sesizare nu este echivalata automat cu indeplinirea tuturor

conditiilor legale.

Art. 35 Personalul de conducere auxiliar si administrativ

(1) Pentru personalul de conducere se aplicd art. 213-215 din Legea nr. 198/2023 si normele

tranzitorii privind competenta ISJ ori a structurilor care preiau legal atributiile. Sesizarile impotriva

directorului nu sunt solutionate disciplinar de acesta asupra propriei persoane.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ se aplica regimul disciplinar al Codului muncii,

cu respectarea normelor speciale. Sanctiunile sunt exclusiv cele permise de art. 248 si de dispozitiile

speciale aplicabile; limitele salariale si conditiile nu se preiau din regimul personalului didactic de

predare.
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(3) Se respecta interdictia amenzilor disciplinare si regulile privind aplicarea sanctiunilor pentru
aceeasi abatere, potrivit regimului juridic aplicabil. O retinere din salariu pentru prejudicii nu poate fi
dispusd automat pe baza unei constatiri etice.
Capitolul VIII Dispozitii finale
Art. 36 Dreptul la aparare si contestarea
(1) Persoana cercetatd este informata despre fapte, este convocati si audiata potrivit legii, are acces la
actele cercetdrii in conditiile normei aplicabile i poate prezenta aparari si probe si beneficia de
asistentd. Se respectd confidentialitatea datelor care nu sunt necesare aparirii.
(2) Decizia de sanctionare este scrisd, motivatd i comunicatd in termenele legale, cu indicarea ciii,
termenului i organului competent pentru contestare. Aceste elemente se stabilesc potrivit categoriei
de personal si normelor in vigoare la emitere.
(3) Pentru personalul didactic se respectd si art. Il din OUG nr. 95/2024: pand la infiintarea si
functionarea efectivd a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolara din cadrul ARACIIP, contestatiile
vizate de aceastd normi se adreseaza direct instantei competente. Nu se indicd o comisie nefunctionald
drept cale obligatorie de atac.
Art. 37 Adoptarea si comunicarea
(1) CP stabileste si monitorizeaza codul de etica profesionald, in conformitate cu art. 129 alin. (2) lit.
b) din Legea nr. 198/2023 si OMEN nr. 4.831/2018. CA asigurd, in competenta sa, misurile de
aplicare pentru intregul personal si corelarea cu regulamentul intern.
(2) Regulile care privesc disciplina si raporturile de muncé se coreleazi cu regulamentul intern prin
procedura legala de consultare a sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor. Codul nu se substituie
acestei proceduri.
(3) Forma adoptatd se comunici personalului, inclusiv la angajare si la modificare, si se pune la
dispozitia beneficiarilor prin publicare. Luarea la cunostintd se consemneazi, fird a reprezenta
renuntarea la drepturi sau acceptarea unei clauze contrare legii.
Art. 38 Revizuirea si intrarea in vigoare
(1) Revizuirea poate fi propusa de salariati, conducere, CP, CA sau structurile competente, inclusiv ca
urmare a schimbdrii legislatiei. Nu este conditionatd de semnitura prealabila a doui treimi din
membrii CP. Adoptarea modificarilor respecta regulile legale de competentd, cvorum si vot.
(2) Codul se aplica de la data stabilitd prin actele competente si dupi comunicare. Inlocuieste editia

din 21.10.2024 pentru perioada ulterioard intririi in vigoare; nu creeazi retroactiv abateri sau
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sanctiuni. Normele legale ulterioare se aplicd de la data intrarii lor in vigoare, iar textul intern se
actualizeaza.
(3) Anexa privind cadrul normativ face parte din prezentul cod. Procedurile de prevenire a hirtuirii,
protectie a copilului, avertizare in interes public si cercetare disciplinard raman documente si circuite

distincte, coordonate cu acesta.
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Anexa - Cadrul normativ de referinti

Acte verificate pentru revizuirea din 22 octombrie 2026. Trimiterile la acte cu modificri ulterioare
vizeazd forma in vigoare si domeniul aplicabil categoriei de personal. Normele de eticd universitard
nu sunt utilizate ca temei pentru acest cod al Colegiului.

1. Legea nr. 198/2023 a invdtdmantului preuniversitar, in forma consolidata la 28.09.2026; in special
art. 129, 169, 209-215 si 228.

2. OMEN nr. 4.831/2018 si Codul-cadru de eticd al personalului didactic din invitimantul
preuniversitar, aplicate in corelare cu Legea nr. 198/2023.

3. ROFUIP aprobat prin OME nr. 5.726/2024, cu modificirile ulterioare, inclusiv OMEC nr.
4.261/2026; Statutul elevului aprobat prin OME nr. 5.707/2024.

4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, in forma in vigoare; in special regulile de
nediscriminare, demnitate, regulament intern si raspundere disciplinara.

5. OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ, in forma actualizati, inclusiv modificirile OUG nr.
7/2026 si Legii nr. 165/2026; dispozitiile privind personalul contractual se aplici in limitele legale si
in corelare cu regimul special din educatie.

6. HG nr. 970/2023 si metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a
harfuirii morale la locul de munca, modificate prin HG nr. 27/2025.

7. Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile ulterioare; in
special art. 6, 8—10 si 20-23.

8. OME nr. 3.051/2024 si procedura pentru completarea declaratiilor de interese de citre personalul
didactic de predare.

9. OME nr. 6.235/2023 privind managementul cazurilor de violentd, in forma actualizat; Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati.

10. OMEC nr. 3.008/2026 si Regulamentul-cadru al invétdmantului preuniversitar pedagogic, inclusiv
anexa nr. 1 privind practica pedagogica.

11. OME nr. 7.701/2024 privind metodologia pentru monitorizarea, evaluarea, identificarea,
prevenirea si combaterea segregérii scolare.

12. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu

modificirile ulterioare.
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13. Regulamentul (UE) 2016/679 si Legea nr. 190/2018 privind protectia datelor; Legea nr. 544/2001
privind accesul la informatiile de interes public si OG nr. 27/2002 privind petitiile, in formele in
vigoare si cu respectarea exceptiilor si normelor speciale privind sesizirile.
14. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd; Codul civil si Codul
penal, in formele in vigoare, pentru drepturile personalitatii, protectia vietii private si rispunderea
prevazuta de lege.
15. OUG nr. 95/2024, in special art. II, privind regimul tranzitoriu al contestatiilor si competentelor
disciplinare din invatamantul preuniversitar.
16. OME nr. 6.223/2023 privind metodologia-cadru a consiliilor de administratie; Legea nr. 319/2006
privind securitatea si sanatatea in munca si Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor,
cu modificarile ulterioare.
17. Documentele interne in vigoare: ROF, regulamentul intern, contractul colectiv de munca aplicabil,

figele posturilor si procedurile Colegiului; actele de desemnare a responsabililor si comisiilor.

Aplicarea lor se face in limitele competentei si cu respectarea normelor superioare.
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